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Roczny raport  
na temat kwestii ťrodowiskowych i spoġecznych 
 
 

1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa (firma) sp ·ġki: Grupa Azoty S.A. 

Adres sp·ġki: ul. Kwiatkowskiego 8, 33 -101 Tarn·w 

Kraj : Polska 

Miasto/poġoűenie: Tarn·w 

Upowaűniony przedstawiciel : Mariusz Bober 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje zawarte w niniejszym raporcie w spos ·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
 
 
 
Podpis: Mariusz Bober 
Stanowisko: Prezes ZarzŌdu Data: 13.04.2016r.  
Dane kontaktowe :  
Tel.: 14 637-32-03 
Tel. kom:  
E-mail: mariusz.bober@grupaazoty.com 

 
Prosző podał kluczowe informacje dotycz Ōce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla kaűdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 
 

Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 2014 
Wykonanie 

2015 

Przychody ze sprzedaűy 1 847 250 1 776 651 

Wynik na sprzedaűy -15 236 35 002 

EBIT -29 243 4 198 

EBITDA 62 510 95 339 

Wynik netto  214 633 209 055 

 
Kluczowe wskaůniki wydajno ťci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutlenku w őgla; 
 
Informacje zawarte w pkt. 4 i 5  
 
Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.  

 
 Stan na 

31.12.2013 r. 
Stan na 

31.12.2014 r. 
Stan na 

31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

2072 2088 2077 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

- - - 

 
Podał informacje dotycz Ōce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Pollution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED  
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Obecnie Grupa Azoty S.A. funkcjonuje w oparciu o nastőpujŌce decyzje: 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7222.1.1.2012 z dnia 20 czerwca 2012r. 
w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach 
dla Instalacji Wodoru, obowiŌzuje bezterminowo (zmiana pozwolenia znak: SR-II-1.7222.2.13.2014 
z dnia 03 grudnia 2014 r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XIV.JI.6663-6-05 z dnia 16 lutego 2007 r. w spra wie 
udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla 
Kompleksu Park Infrastruktura, obowiŌzuje bezterminowo (zmiana pozwolenia znak: SR-II-
1.7222.1.3.2011 z dnia 29 lipca 2011r., znak: SR-II-1.7222.1.7.2012 z dnia 11 wrzeťnia 2012 r.; 
znak: SR-II-1.7222.2.17.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r. oraz znak: SR-II-1.7222.2.1.2015 z dnia 31 
grudnia 2015 r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XI.JI.6663-3-06 z dnia 17 kwietnia 2007 r.  w sprawie 
udzielenia pozwolenia zintegrow anego dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla 
Kompleksu Wytw·rczego POM i compoundingu, obowiŌzuje bezterminowo (zmiana pozwolenia 
znak: SR-II-1.7222.1.1.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-II-1.7222.2.14.2014 z dnia 03 
grudnia 2014 r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak SW.II.1.AJ.7673-10/09 z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie 
udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla 
Instalacji Kwasu Azotowego Technicznego, Instalacji Saletrzaku i Saletry Amono wej, Instalacji 
Mechanicznej Granulacji Nawoz·w Azotowych i Instalacji Mġynowni Kamienia Dolomitowego, 
obowiŌzuje bezterminowo (zmieniona decyzjŌ znak: SR-II-1.7222.2.15.2014 z dnia 03 grudnia 
2014r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XI.JI.6663-4-06 z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie 
udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla 
Kompleksu PTFE i ZwiŌzk·w Fluorowych, obowiŌzuje do 31.12.2016 r.; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SW.II.1.AJ.7673-11/08 z dnia 1 grudnia 2010 r. 
w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach 
dla Kompleksu Wytw·rczego Kaprolaktamu i Poliamid·w, obowiŌzuje do 31.12.2016 r. (zmiana 
pozwolenia znak: SR-II-1.7222.1.2.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-II-1.7222.1.2.2012 z 
dnia 16 lutego 2012 r., znak: SR-II-1.7222.1.5.2012 z dnia 20 czerwca 2012 r.), SR-II-
1.7222.1.3.2013 z dnia 21 paůdziernika 2013 r. - [WKS] oraz SR-II-1.7222.2.16.2014 z dnia 03 
grudnia 2014 r. - [WKS] obowiŌzuje bezterminowo); 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SW.II.1.JI.7673-6/08 z dnia 16 marca 2009 r. 
w sprawie zmiany pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach 
dla Kompleksu Wytw·rczego Kaprolaktamu i Poliamid·w (w zakresie instalacji Poliamidu 
Naturalnego), obowiŌzuje do 31.12.2016 r.; 

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak SR-II-1.7221.2.2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie 
udzielenia pozwolenia na wprowadzanie gaz·w i pyġ·w dla powietrza dla Grupy Azoty S.A., 
obowiŌzuje do 28.12.2024 r.; 

¶ Zgġoszenie do Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak TB/JK/1034/2014 z dnia 24 listopada 
2014 r. dla instalacji Stacji Uzdatniania Wody EC II i instalacji Tworzyw Modyfikowanych Grupy 
Azoty S.A.; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.1.2012 z dnia 13 wrzeťnia 2012 r. 
w sprawie udzielenia zezwolenia na uczestnictwo we wsp·lnotowym systemie handlu 
uprawnieniami do emisji gaz·w cieplarnianych dla elektrociepġowni znajdujŌcej siő na terenie 
Zakġad·w Azotowych w Tarnowie ð Moťcicach, obowiŌzuje do 12.09.2022 r., zmieniona decyzjŌ 
Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.4.2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. wraz z 
zaġŌcznikiem, decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.1.2013 z dnia 20 
sierpnia 2013 r. wraz z zaġŌcznikiem, decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-
1.7225.5.2013 r.  z dnia 23 grudnia 2013 r., decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak 
SR-II-1.7225.3.2014 r. z dnia 31 grudnia 2014 r. wraz z Plan em Monitorowania oraz decyzjŌ 
Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.1.2.2015 r. z dnia 16 lipca 2015 r. wraz z 
Planem Monitorowania; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.1.2.2011 z dnia 30 czerwca 2011 
r. w sprawie udzielenia zezwolenia na uczestnictwo we wsp·lnotowym systemie handlu 
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uprawnieniami do emisji gaz·w cieplarnianych z instalacji produkcji kwasu azotowego, amoniaku 
oraz chemikali·w organicznych luzem przez krakowanie, reformowanie, utlenianie albo przez 
podobne procesy o zdolnoťci produkcyjnej ponad 100 Mg/dobő, obowiŌzuje do 29.06.2021 r., 
zmieniona decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.5.2012 z dnia 20 
grudnia 2012 r. wraz z zaġŌcznikiem, decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-
1.7225.2.2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. oraz decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak 
SR-II-1.7225.4.2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. wraz z Planem Monitorowania;  

¶ Decyzja Prezydenta Miasta Tarnowa znak: WGK.B-III.6210/16/02/03 z dnia 13.0 1.2003 r. w 
sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenia zbiorowego zaopatrzenia w wodő i zbiorowego 
odprowadzania ťciek·w, obowiŌzuje bezterminowo 

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak SR-IV-1.7322.1.28.2014.MG z dnia 30 grudnia 2014 r. na 
szczeg·lne korzystanie z w·d, w zakresie poboru w·d podziemnych z ujőcia zlokalizowanego w 
Tarnowie ð Moťcicach, obowiŌzuje do 31.12.2034 r.; 

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XIV.MGŌ.6811-31-05 z dnia 29 grudnia 2005 r. na 
szczeg·lne korzystanie z w·d, w zakresie poboru w·d powierzchniowych z rzeki Dunajec, 
obowiŌzuje do 31.12.2025 r.; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-IV-1.7322.1.6.2015.MG z dnia 27 maja 
2015 r. na odprowadzanie ťciek·w zawierajŌcych substancje szczeg·lnie szkodliwe dla ťrodowiska 
wodnego do urzŌdześ kanalizacyjnych Zakġadu Oczyszczania Ťciek·w T.W. Sp. z o.o., obowiŌzuje 
do 8.06.2019 r.;  

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-IV-1.7322.1.26.2013.MG z dnia 21 
listopada 2013 r. na odprowadzanie ťciek·w do w·d powierzchniowych, obowiŌzuje do 31.12.2017 
r.;  

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-IV-1.7222.1.2015 z dnia 1 lipca 2015 r. w 
sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Grupy Azoty S.A. dla Centralnej Oczyszczalni 
Ťciek·w, obowiŌzuje bezterminowo; 

¶ Decyzja znak: SR-IV.1.7328.1.2013.MG ustanawiajŌca strefő ochronnŌ dla ujőł wody 

¶ Decyzja znak: OS.VI.5/6210/5270/2/95 - pozwolenie wodnoprawne na uűytkowanie i konserwacjő 
progu piőtrzŌcego na rzece Dunajec, obowiŌzuje do 31.12.2015 r.; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak: SW.III.1.AG.7650-12/10 z dnia 22 grudnia 
2010 r. w sprawie zezwolenia Zakġadom Azotowym w Tarnowie - Moťcicach S.A. na wytwarzanie i 
odzysk odpad·w, obowiŌzuje do 21.12.2020 r. (zmiana decyzji znak: SR-III-1.7221.10.2011.AG z 
dnia 25 lipca 2011 r.);  

¶ Uchwaġa Sejmiku Wojew·dztwa Maġopolskiego Nr LI/833/10 z dnia 25 paůdziernika 2010 r. w/s 
utworzenia Strefy Przemysġowej ZAT S.A. (Dz. Urz. Woj. Maġopolskiego Nr 580/2010 poz. 4475). 
 

 

Okres sprawozdawczy :  2015 r.  

 
 

2. Informacje  og·lne 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző przedstawił 
szczeg·ġy dotyczŌce istotnych niezgodnoťci:  

 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi obowiŌzujŌcymi 
przepisami w zakresie ochrony 
ťrodowiska i polityki spo ġecznej? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző 
przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce istotnych 
niezgodnoťci:  
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Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś po 
stronie Sp·ġki? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś naprawczych 
oraz dziaġaś podjőtych w celu zapobieűenia 
ponownemu wystŌpieniu takich zdarześ: 
 
Wnioski zostaġy opisane w dokumentacji 
dotyczŌcej wypadk·w zgodnie z obowiŌzujŌcym 
prawem 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek 
zmiany w przepisach dotyczŌcych 
ochrony ťrodowiska, polityki 
spoġecznej, pracy lub BHP, kt·re majŌ 
istotny wpġyw na Sp·ġkő? 

Tak [X] 
Nie [  ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie zmiany:  
 
ObowiŌzek uzyskania pozwolenia 
zintegrowanego z dniem 1 lipca 2015 roku dla 
instalacji do oczyszczania ťciek·w, z wyjŌtkiem 
oczyszczalni ťciek·w komunalnych, 
pochodzŌcych z instalacji wymagajŌcych 
uzyskania pozwolenia zintegrowanego. Rodzaje 
instalacji wymagajŌcych uzyskania pozwolenia 
zintegrowanego wymienione zostaġy w 
zaġŌczniku do rozporzŌdzenia Ministra 
Ťrodowiska z dn. 27 sierpnia 2014 r. w sprawie 
rodzaj·w instalacji mogŌcych powodował 
znaczne zanieczyszczenie poszczeg·lnych 
element·w przyrodniczych albo ťrodowiska jako 
caġoťci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1169). 
Pozwolenie uzyskano od dnia 1 lipca 2015 roku. 
Uűytkowanie instalacji bez wymaganego 
pozwolenia wiŌzaġo by siő z sankcjami 
prawnymi: zgodnie z art. 365 ust. 1 ustawy POŤ 
wojew·dzki inspektor ochrony ťrodowiska 
wstrzymuje, w drodze decyzji, uűytkowanie 
instalacji eksploatowanej bez wymaganego 
pozwolenia zintegrowanego oraz zgodnie z art. 
276 ustawy POŤ podmiot korzystajŌcy ze 
ťrodowiska bez uzyskania wymaganego 
pozwolenia lub  innej decyzji ponosi opġatő 
podwyűszonŌ za korzystanie ze ťrodowiska. 
 
Prawo Ochrony Ťrodowiska w zakresie awarii  
(dostosowanie do Dyrektywy SEVESO III) 
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Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za ochronő 
ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 5 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci: 
 

¶ Kontrola na wypadek wystŌpienia awarii 
przemysġowej (22.01.2015) - wydano 
zarzŌdzenie pokontrolne zawierajŌce 4 
decyzje ð zrealizowano 

¶ Sprawdzenie przestrzegania wymagaś w 
zakresie gospodarki odpadami oraz 
gospodarki wodno-ťciekowej (10-21.12.2015) 
- Bez decyzji 

¶ Kontrola przepis·w ochrony ťrodowiska 
(14.04.2015) - Wydano decyzjő zawierajŌcŌ 2 
pkt z t erminem realizacji 05.05.2015 - 
zrealizowano 

¶ Kontrola przestrzegania przepis·w ochrony 
ťrodowiska (03.07.2015) - Wydano 
zarzŌdzenie pokontrolne zawierajŌce dwie 
decyzje do realizacji.  ZarzŌdzenie 
pokontrolne zostaġo zrealizowane. 

¶ Przestrzeganie przepis·w ochrony ťrodowiska 
(19.10.2015) - Zostaġ sporzŌdzony Protok·ġ z 
kontroli. Nie wydano zarzŌdześ 
pokontrolnych  

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba:  
Paśstwowy 
Powiatowy 
Inspektor 
Sanitarny ð 
27 
Paśstwowa 
Inspekcja 
Pracy ð 1 
Paśstwowa 
Straű 
Poűarna  - 2 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
 
PPIS: 
1. 1) warunki zdrowotne  ťrodowiska pracy, 2) 
przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
stosowanych substancji i mieszanin 
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
technicznego obiekt·w (20.01.2015) - bez 
decyzji   

2. 1) warunki zdrowotne ťrodowiska pracy, 2) 
przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
stosowanych substancji i mieszanin 
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
technicznego obiekt·w (29.01.2015) - bez 
decyzji    

3. 1) warunki zdrowotne ťrodowiska pracy, 2) 
przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
stosowanych substancji i mieszanin 
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
technicznego obiekt·w (05-10.02.2015) - 
wydano decyzjő zawierajŌcŌ 1 punkt z 
terminem realizacji 19.06.2015 - 
zrealizowano 

4. 1) warunki zdrowotne ťrodowiska pracy, 2) 
przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
stosowanych substancji i mieszanin 
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
technicznego obiekt·w (12-18.02.2015) - 
Wydano decyzjő zawierajŌcŌ 1 punkt z 
terminem realizacji 15.04.2015 r. - 
zrealizowano 

5. 1) warunki zdrowotne ťrodowiska pracy, 2) 
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przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
stosowanych substancji i mieszanin 
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
technicznego obiekt·w (06.03.2015) - bez 
decyzji  

6. Sprawdzenie wykonania zarzŌdześ PPIS w 
Tarnowie z dn. 11.06.2015 r.  (19-
27.10.2015) - Bez decyzji ðKontrola po 
decyzji z 11.06.2015  

7. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(16.12.2015) - Zostaġ sporzŌdzony Protok·ġ z 
kontroli. Wydano decyzjő obejmujŌcŌ 4 
punkty z te rminem realizacji 30.05.2016 r.  

8. 1) Warunki zdrowotne ťrodowiska pracy, 2) 
Przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i materiaġ·w niebezpiecznych, 3) 
ocena stanu technicznego obiektu  
(11.03.2015) - bez decyzji  

9. 1) Warunki zdrowotne ťrodowiska pracy, 2) 
Przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i materiaġ·w niebezpiecznych, 3) 
ocena stanu technicznego obiektu  
(12.03.2015) - bez decyzji  

10. Sprawdzenie wykonania decyzji PPIS w 
Tarnowie z dn. 22.12.2014 r. znak NHP 
430.806.2014.7 pkt 1 (12.03.2015) - bez 
decyzji  

11. Sprawdzenie wykonania zarzŌdześ decyzji 
PPIS w Tarnowie z dnia 30.10.2014 r. pkt. 1 
i 2 (07.04.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

12. Sprawdzenie wykonania zarzŌdześ decyzji 
PPIS w Tarnowie z dnia 20.01.2015 r. pkt. 1 
a, b, c  (07.04.2015) - Nie stwier dzono 
nieprawidġowoťci 

13. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(10.04.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

14. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(13.04.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

15. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(20ð24.04.2015) - Wydano decyzjő 
zawierajŌcŌ 1 pkt z terminem realizacji 
30.06.2015 r. - zrealizowana 

16. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
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oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(24.04.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

17. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(12ð18.05.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

18. Sprawdzenie wykonania zarzŌdześ decyzji 
PPIS w Tarnowie z dnia 19.03.2015 r. pkt. 1  
(12.05.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

19. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(18.05.2015) - Wydano decyzjő zawierajŌcŌ 
1 pkt z terminem realizacji 30.09.2015 r. - 
zrealizowano 

20. Kontrola ujőcia w·d powierzchniowych na 
rzece Dunajec (19.05.2015) - Nie 
stwierdzono nieprawidġowoťci 

21. Sprawdzenie wykonania zarzŌdześ decyzji 
PPIS w Tarnowie z dnia 18.05.2015 r. pkt. 1 
a, b, c  (06.07.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

22. Sprawdzenie wykonania zarzŌdześ decyzji 
PPIS w Tarnowie z dnia 04.03.2015 r. pkt. 1  
(06.07.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

23. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(09.07.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

24. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(14 i 20.07.2015) - Nie stwierdzono 
nieprawidġowoťci 

25. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(18-24.09.2015) - Wydano decyzjő, jeden 
punkt do realizacji ð pomiary benzenu ð 
zrealizowano 27.10.2015 

26. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(22-24.09.2015) - Bez decyzji  

27. Kontrola warunk·w zdrowotnych ťrodowiska 
pracy, przestrzeganie przepis·w odnoťnie 
substancji i mieszanin niebezpiecznych i 
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu  
(19-27.10.2015) - Bez decyzji 
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PIP: 
1. Przestrzeganie przepis·w prawa pracy, w 

tym bhp ( 19-28.10.2015) - Zostaġ 
sporzŌdzony Protok·ġ z kontroli. W wyniku 
kontroli wydano nakaz zawierajŌcy jednŌ 
decyzjő do wykonania z terminem ð 
31.08.2016 oraz wystŌpienie zawierajŌce 5 
decyzji  (zrealizowano) . 

 
PSP 
1. Kontrola przestrzegania przepis·w 
przeciwpoűarowych oraz przepis·w ochrony 
ťrodowiska (22.01.2015) - bez decyzji  

2. Kontrola przestrzegania przepis·w 
przeciwpoűarowych, rozpoznanie 
miejscowych zagroűeś, ustalenie speġnienia 
wymog·w bezpiecześstwa w zakġadzie 
stwarzajŌcym zagroűenie powaűnej awarii 
przemysġowej (19.10-3.11.2015) ð Nie 
wydano zarzŌdześ pokontrolnych 

Ile kontroli  zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za inspekcjő pracy w 
okresie sprawozdawczym? 

Liczba: 1 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
 

1. Przestrzeganie przepis·w prawa pracy, w 
tym bhp (19 -28.10.2015) - Zostaġ 
sporzŌdzony Protok·ġ z kontroli. W wyniku 
kontroli wydano nakaz zawierajŌcy jednŌ 
decyzjő do wykonania z terminem ð 
31.08.2016 oraz wystŌpienie zawierajŌce 5 
decyzji  (zrealizowano) . 

Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli na ġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
przypadki, w t ym stan wdraűanych dziaġaś 
naprawczych majŌcych na celu usuniőcie 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
 
W wyniku kontroli nie naġoűono na sp·ġkő kar 
pieniőűnych, natomiast podjőto dziaġania 
naprawcze wynikajŌce z w/w decyzji, 
zarzŌdześ, nakaz·w i wystŌpieś. 

Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie prac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző okreťlił dla 
jakich rodzaj ·w prac zatrudniono wykonawc·w 
zewnőtrznych oraz w jaki spos·b Sp·ġka 
monitorowaġa zgodnoťł dziaġaś wykonawc·w z 
Wymaganiami Operacyjnymi EBOiR oraz 
wymaganiami okreťlonymi w Ťrodowiskowo-
Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. Environmental 
and Social Action Pl an): 
 
Sp·ġka zleca sp·ġkom zewnőtrznym wykonywanie 
prac remontowych i obsġugowych. 
Spos·b wykonywania tych prac w tym system 
zezwoleś reguluje specjalna procedura. 
Zgodnoťł wykonywania prac z przepisami i 
zasadami bezpiecześstwa monitorowany  jest w  
ramach kontroli wewnőtrznych pracownik·w 
nadzoru, sġuűb BHP, audytor·w ISO wewnőtrznych 
i zewnőtrznych. 
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Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy, w tym opisał w jaki spos·b Sp·ġka 
zapewnia, űe dziaġania naprawcze sŌ wdraűane 
przez jej wykonawc ·w? 
 
W kilku przypadkach stwierdzono naruszenia 
procedur i zasad bezpiecześstwa, gġ·wnie z 
zakresie niestosowania ochron indywidualnych 
(kask·w, masek p. gaz). 
Kaűdorazowo wstrzymywano prace do czasu 
usuniőcia nieprawidġowoťci, w kilku przypadkach 
kierowano pisma do kierownictwa sp·ġek 
wykonawczych. 

Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami pracowniczymi? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie przypadki:  
 
Patrz wyűej (pkt. dot. wypadk·w i 
awarii)  

Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, i nicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik ·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania: 
 
Do najwaűniejszych realizowanych w 2015 r. inwestycji proekologicznych naleűaġy projekty budowy 
Instalacji odsiarczania spalin oraz Instalacji odazotowania spalin. Realizacja projekt·w zwiŌzana jest 
z wymaganiami dostosowania przemysġowych obiekt·w energetycznego spalania do standard·w emisji 
okreťlonych rozporzŌdzeniem Ministra Ťrodowiska z dnia 22 kwietnia 2011 w sprawie standard·w 
emisyjnych z instalacji oraz DyrektywŌ IED. Projekty obejmujŌ modernizacjő istniejŌcej 
infrastruktury elektrociepġowni EC-2 oraz jej dostosowanie do nowych standard·w emisji. Realizacja 
projekt·w spowoduje zmniejszenie ġadunku zanieczyszcześ wprowadzanych do ťrodowiska oraz 
poprawi jakoťł powietrza poprzez obniűenie wielkoťci emisji zanieczyszcześ z instalacji spalania 
paliw. Oba projekty instalacji odsiarczania i odazotowania spalin w Grupie Azoty S.A. uzyskaġy 
dofinansowanie ze ťrodk·w Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 ð 2014. Ukośczenie realizacji 
obu inwestycji planowane jest w 2016 r.  
 
Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action P lan) czy dotyczŌ innej inicjatywy : 
 
Inwestycja modernizacji instalacji wytwarzania energii w celu zachowania zgodnoťci z wymaganiami 
po roku 2016 obejmujŌca instalacje odazotowania, odsiarczania i odpylania spalin ujőta jest w 
Ťrodowiskowo-Spoġecznym Planie Dziaġaś. 
Budűet projektu Instalacji odsiarczania i odpylania spalin wynosi 45 400 tys. zġ. Uzyskano pozwolenie 
na budowő, rozpoczőto prace budowlane. Zakośczenie realizacji projektu przewidywane jest w 2016 
roku. Poniesione nakġady inwestycyjne wynoszŌ 11 167 tys. zġ, w tym w 2015 roku poniesiono nakġady 
w wysokoťci 10 794 tys. zġ. 
Budűet projektu Instalacji odazotowania spalin wynosi 44 600 tys. zġ. Dla projektu uzyskano 
pozwolenie na budowő, rozpoczőto prace budowlane. Zakośczenie realizacji projektu przewidywane 
jest w 2016 roku. Poniesione nakġady inwestycyjne wynoszŌ 17 205 tys. zġ, w tym w 2015 roku 
poniesiono nakġady w wysokoťci 16 832 tys.  zġ. 
 

 

3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-Spoġecznym 
Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Social Action Pl an; ESAP) (ăESAP") uzgodnionym z EBOiR. Jeťli w 
okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego planu. 
 
Informacja o realizacji  ESAP w zaġŌczeniu. 
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4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

 
Informacje wyma gane w tym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej odpowiedzialnoťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility; CSR) (ăCSR") lub moűna 
zaġŌczył peġny raport CSR 
 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz 
dane kon t aktowe  kiero wnika ds. 
ochrony ťrodowiska:  

Leszek Polak,  
Tel. 14 637-21-04 

Parametr 2 Wartoťł3 Jednost
ka 

Status zgodnoťci4 Uwagi5 

Ťcieki      

Ťcieki r azem 3 438 tys. m 3 Zgodne  

Biochemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; BZT5 
(ang. Biochemical 
Oxygen Demand; 
BOD) 

11 337 kg Zgodne  

Chemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; ChZT 
(ang. Chemical 
Oxygen Demand; 
COD) 

48 838 kg Zgodne  

Zawiesiny czŌstek 
staġych 

5 480 kg Zgodne  

Fosfor 260 kg Zgodne  

Azotany 42 168 kg Zgodne  

Metale ciőűkie 245 kg Zgodne  

[Inne]      

Emisja do 
powi etrza  

Na kaűde 
gġ·wne 
ůr·dġo 
emisji  

Mg/2015
r 

  

SO2 

Elektrociepġo
wnia:  
NE/EPK/1 1 149 

Zgodne 

 

NE/EPK/2 2 492 

Wytw·rnia 
Kwasu 
siarkowego 
NK/KPH/175 43 

Siarczan 
Hydroksylamin
y 
NK/KPH/185 44 

Tlenki azotu (NOX) 
wp NO2 

Elektrociepġo
wnia:  
NE/EPK/1 537 

Zgodne 

 

NE/EPK/2 1083 

Siarczan 
Hydroksylamin
y 
NK/KPH/185 432 
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Kwas azotowy 
dwuciťnieniow
y 
NA/PN-1/20  220 

Azotyn Amonu  

NK/KPH/163 757 

NK/KPH/164 742 

NK/KPH/165 766 

NK/KPH/169 2 148 

Pyġy 

Elektrociepġo
wnia:  
NE/EPK/1 28 

 
Zgodne 

 

NE/EPK/2 129 

Nawozy  

NA/PN-3/47  16 

NA/PN-3/48  21 

NA/PN-3/51  8 

NA/PN-3/105  24 

NA/PN-3/106  14 

NA/PN-3/107  4 

NA/PN-3/29 -
46 49 

CO2 

Elektrociepġo
wnia 

726006  

Zgodne 

 

Jednostki 
Produkcyjne 
w ETS  
 

509528  
w tym z 

N2O ð 
95529 

Jednostki 
Produkcyjne 
poza ETS  

34170 

Inne parametry      

Haġas 45 ð noc 
55 - dzieś 

dB Zgodne Pomiary 
wok·ġ 

zakġadu nie 
wykazujŌ 
przekrocześ 

[Inne]      

Odpady staġe     

10 01 15  Popioġy 
paleniskowe i 
űuűle  

41766,5
0  

Zgodne  Odzysk  

10 01 02  Popioġy lotne  35042,0
9  

Zgodne  Odzysk  

17 05 04  Gleba i ziemia 354,16 Zgodne  Odzysk 

06 06 99 Inne nie 
wymienione 
odpady 

39,64 Zgodne  odzysk 

17 04 05  Űelazo i stal  1867,26  Zgodne  Odzysk  

17 06 04  Materiaġy 
izolacyjne  

260,90  Zgodne  Unieszkodli
wianie  

19 08 14  Szlamy z 
innego niű 
biologiczne 
oczyszczania 
ťciek·w  

1421,68  Zgodne  Unieszkodli
wianie  
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19 08 12  Szlamy z 
biologicznego 
oczyszczania 
ťciek·w  

809,74  Zgodne  Unieszkodli
wianie  

07 02 13  Odpady 
tworzyw 
sztucznych  

258,3  Zgodne  Odzysk  
Unieszkodli
wianie  

17 02 01  Drewno  284,86  Zgodne  Odzysk  

15 01 03  Opakowania z 
drewna  

102,98 Zgodne  Odzysk  

17 01 01  Odpady 
betonu  

39,4  Zgodne  Odzysk  

15 01 02 Opakowania z 
tworzyw 
sztucznych 

45,8 Zgodne Odzysk 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i ilo ťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dla odpad ·w kaűdego rodzaju. 

 
 
 
 
 
 

5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi6 

Zuűyte paliwa    

Paliwa  ciekġe 9 847,027 Mg Zuűycie w NEC ( mazut + MEK) 

Paliwa gazowe 5 014 483 m3 Zuűycie w NEC ( odgazy z NK) 

Ropa naftowa    

Gaz ziemny 217 275 408 
 

m3  

Wőgiel kamienny 348 306 Mg  

Wőgiel brunatny    

Energia elektryczna  478 605,901 MWh  

Ciepġo zakupione z 
obcych ůr·deġ 

   

Zuűyte materi aġy 
wsadowe i surowce  

  

Amoniak 118 726,5     Mg 

Kamieś dolomitowy 77 606,4 Mg 

Nawozy og·ġem 1 040 707,0     Mg 

Benzen 29 066,39 Mg 

Fenol 64 318,9 Mg 

Metanol techniczny 12 031,553 Mg 

Siarka pġynna 109 362,76 Mg 

Wielkoťł produkcji    

Kaprolaktam 100 070,0 Mg 

Poliamid 52 977,045 Mg 

Amoniak 191 779,0     Mg 

Kwas azotowy tech.  301 800,0 Mg 

Nawozy og·ġem 1 040 707,0     Mg 
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6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

Krzysztof Pabian 
+48 14 637 3131 

 
Razem 

Zatrudnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

2077 51 63 

Liczba pracownik·w 
kontrak t owych 
(najemn ych):  

- - - 

Czy w okresie sprawozdawczym 
miaġy miejsce zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony 
proces konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu 
zġagodzenia skutk·w zwolnieś grupowych: 

Czy w przyszġym roku planowane 
jest ograniczenie stanu 
zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji:  

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach Sp·ġki 
miaġy miejsce zmiany personalne 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa pracownik ·w 
(np. w przypadku braku zwiŌzku 
zawodowego)? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 

Czy pracownicy zgġosili zaűalenia 
lub skargi do projektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 

Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub nőkania 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn oraz 
opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do takich 
skarg: 

Czy miaġy miejsce strajki lub 
inne spory zbiorowe dotyczŌce 
warunk·w pracy i zatrudnienia w 
Sp·ġce w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podsumował 
charakter takich spor·w i przyczyny ich powstania 
oraz wyjaťnił spos·b, w jaki zostaġy rozwiŌzane. 

Czy toczyġy siő postőpowania 
sŌdowe w sprawach pracowniczych 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
podsumował sporne kwestie i spos·b, w  jaki 
zostaġy rozstrzygniőte: 
 
Wniosek pracownika do sŌdu o ugodő w sprawie 
odszkodowania za wypadek w pracy. Zawarto 
ugodő i wypġacono odszkodowanie w wysokoťci 
150 000,- PLN 
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Czy miaġy miejsce jakiejkolwiek 
zmiany w nastőpujŌcych zasadach i 
warunkach w okresie 
sprawozdawczym w nastőpujŌcych 
obszarach: 

- Uznawanie zwiŌzk·w 
zawodowych 

- Ukġady zbiorowe  

- Niedyskryminacja i r ·wne 
szanse dla wszystkich 

- R·wna pġaca za tő samŌ pracő 

- R·wnoťł pġci 

- Napastowanie i nőkanie, w 
tym molestowanie seksualne 

- Zatrudnianie os·b, kt ·re nie 
ukośczyġy 18 lat  

- Wynagrodzenia (poziom pġac, 
w normalnym czasie pracy i w 
godzinach nadliczbowych) 

- Praca w godzinach 
nadliczbowych 

- Czas pracy 

- Ruchomy czas pracy / 
r·wnowaga miődzy űyciem 
zawodowym i osobistym 

- Procedura skġadania skarg i 
wniosk·w pracowniczych 

- Bezpiecześstwo i higiena 
pracy 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podał szczeg·ġy, 
w t ym okreťlił nowe inicjatywy:  
 
W 2015r. zostaġ zarejestrowany Protok·ġ dodatkowy do 
ZUZP, w kt·rym dwukrotnie zwiőkszono wysokoťł 
odpisu podstawowego na Zakġadowy Fundusz 
Ťwiadcześ Socjalnych poczŌwszy od 2015r. Aktualna 
wysokoťł odpisu wynosi 75% przeciőtnego 
wynagrodzenia okreťlonego w ustawie o ZFŤS na 
jednego zatrudnionego i 100% przeciőtnego 
wynagrodzenia okreťlonego w ustawie o ZFŤS na 
jednego pracownika wykonujŌcego pracő w 
szczeg·lnych warunkach lub o szczeg·lnym 
charakterze.  

 
 
 
 
 
 
 

7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dan e kontaktowe 
kierownika ds. BHP:  

Leszek Polak 
14 637 3667 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

3532,9 tys. - Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych  7: 

0 - 

Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i  waluta):  

5984 tys. PLN  Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

0 - 
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Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w t ym okresie w 
osobodniach: 

141 szkoleś ð 
2288 osobodni 

- Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utrat ő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

18 
W tym 1 z 
udziaġem 
pojazd·w 

- 

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 

757 - Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

0 - 

Liczba 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

17645 -    

Przyczyny wypadk·w przy pracy ( upadek z wysokoťci, transportowanie ciőűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ ťrodowiskiem, itp.):  

 
Kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem ð 4 wypadki 
Urazy w trakcie przemieszczania siő w tym 1 wypadek drogowy - 11 wypadk·w 
Urazy w trakcie operowania narződziami i maszynami (urazy mechaniczne) ð 3 wypadki 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertelnych lub powaűnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):  

- 

Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: 
 
Pracownicy Grupy Azoty S.A. z tematykŌ szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania 
kryzysowego sŌ zapoznawani w trakcie okresowych szkoleś w zakresie bezpiecznej pracy. 
Zakġadowa Straű Poűarna prowadzi r·wnieű szkolenia z ww. tematyki podczas szkoleś wstőpnych i 
okresowych oraz łwicześ w ramach Wewnőtrznego Planu Operacyjno-Ratowniczego 
funkcjonujŌcego w Grupie Azoty S.A. dla Zespoġu Wydziaġowych Ratownik·w Chemicznych. 

Prosző opisał łwiczenia lub pr ·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego,  jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym: 

 
W zakġadzie funkcjonuje Wewnőtrzny Plan Operacyjno-Ratowniczy (zgodnie z wymogami ustawy 
Prawo Ochrony Ťrodowiska). Zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem łwiczenia (z pr·bnym 
alarmem) w 2015 r. odbyġy siő 17 razy na obiektach o duűym zagroűeniu 

 
 

8. Zaangaűowanie interesariuszy (stron zainteresowanych)  

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych  lub zaangaűowania  spoġecznego:  

Elűbieta Ġabno 
Dyrektor Biura Korporacyjnego Public Relations  
e-mail: elzbieta.labno@grupaazoty.com  
14/637 26 65 

Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona Zainteresowanych 
uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie 
sprawozdawczym, w ty m: 

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okresie  sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i i nnym stronom zainteresowanym w 
okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi grupami 

mailto:elzbieta.labno@grupaazoty.com
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spoġecznymi.  

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR: 

 

Grupa Azoty na bieűŌco utrzymuje kontakt z lokalnŌ spoġecznoťciŌ oraz informuje jŌ o aktualnych 
kwestiach zwiŌzanych z funkcjonowaniem przedsiőbiorstwa. Grupa Azoty realizuje komunikacjő ze 
swoimi interesariuszami m.in. poprzez:  

¶ organizacjő konferencji prasowych i/lub wydawanie komunikat·w prasowych; we wszystkich 
waűnych kwestiach dot. dziaġalnoťci Grupy Azoty S.A. sp·ġka na bieűŌco przekazuje 
spoġecznoťci lokalnej informacje za poťrednictwem medi·w. W 2015 r. przekazano ich aű 46; 

¶ Sp·ġka takűe poprzez dodatkowe publikacje zlecane w formie artykuġ·w sponsorowanych 
informowaġa o waűnych kwestiach/projektach w zakresie: energetyki, inwestycji w obszarze 
nawoz·w i tworzy oraz bezpiecześstwa űywnoťciowego; przedstawiciele firmy, takűe chőtnie 
odpowiadajŌ na zaproszenia do udzielenia wywiad·w i nie pozostawiajŌ pytaś dziennikarzy 
bez odpowiedzi;  

¶ Sp·ġka byġa pierwszŌ sp·ġkŌ w Polsce, kt·ra na wielu formach publicznych podnosiġa kwestie 
bezpiecześstwa űywnoťciowego i powagi tego zagadnienia;  

¶ prowadzenie strony internetowej oraz intranetowej grupaazoty.com, kt·ra jest aktualizowana 
i rozbudowywana codziennie. Na stornie inter netowej zawarte sŌ wszystkie istotne 
informacje dot. Grupy Azoty, jej oferty produktowej, relacji inwestorskich, inwestycji, 
dziaġalnoťci prospoġecznej i pro ťrodowiskowej, system·w zarzŌdzania, itd.; 

¶ publikacjő zintegrowanego raportu rocznego Grupy Azoty zgodnego z GRI G4 (poddanego 
weryfikacji) ð raport zostaġ opracowany zgodnie z miődzynarodowym standardem, a 
prawdziwoťł informacji zostaġa potwierdzona przez 3 niezaleűne weryfikacje treťci oraz 
danych finansowych oraz zgodnoťci ze wskaůnikami GRI. Raport prezentuje coroczne 
dokonania Grupy Azoty we wszystkich istotnych aspektach zwiŌzanych z obecnoťciŌ na rynku, 
oferowanymi produktami, dziaġaniami na rzecz zr·wnowaűonego rozwoju, zmianami 
strukturalnymi, zarzŌdzaniu i standardach oraz szeroko pojőte kwestie ťrodowiskowe (wraz z 
danymi liczbowymi). Raport zostaġ przesġany do wszystkich istotnych interesariuszy, w tym do 
przedstawicieli samorzŌd·w lokalnych, przedstawicieli sejmu i parlamentu, lokalnych 
organizacji oraz szk·ġ, partner·w handlowych, inwestor·w itp. Ponadto raport jest dostőpny 
na stronie internetowej grupaazoty.com;  

¶ publikacjő biuletynu zakġadowego ăTarnowskie Azotyó (miesiőcznik), Zamieszczane w ăTAó 
teksty dotyczyġy m.in. takiej tematyki jak: informacje i wywiady nt. Grupy Azoty; 
realizowanych inwestycjach i przedsiőwziőciach gospodarczych, informacje i wywiady 
ăokoġoazotoweó zwiŌzane m.in. z politykŌ ťrodowiskowŌ, prospoġecznŌ; kulturŌ; sportem; 
sprawami pracowniczymi i innymi zagadnieniami. Gazeta adresowana jest zar·wno do 
pracownik·w firmy, grupy kapitaġowej, jak i instytucji zewnőtrznych. Miesiőcznik, speġniajŌcy 
funkcje: informacyjnŌ, edukacyjnŌ i rozrywkowŌ, swoim tematycznym zasiőgiem obejmuje 
przede wszystkim aktualne wydarzenia, jakie majŌ miejsce w jednostce dominujŌcej i 
sp·ġkach zaleűnych. Biuletyn jest przeznaczony gġ·wnie do dystrybucji wewnőtrznej, 
otrzymujŌ go takűe wsp·ġpracujŌce instytucje, a takűe parlamentarzyťci ziemi tarnowskiej, 
wġadze miasta, powiatu. W roku 2015 dokonano zmiany formatu i szaty graficznej, dziőki 
czemu wydawnictwo zyskaġo na atrakcyjnoťci. Dokonano takűe znaczŌcych zmian w zakresie 
merytorycznym i redakcyjnym periodyku . W roku 2015 wydano 12 numer·w biuletynu, w tym 
dwa z nich byġy wydaniami rozszerzonymi (numer czerwcowy o dodatek ekologiczny, numer 
paůdziernikowy o dodatek z okazji Ťwiőta Pracownik·w Grupy Azoty S.A.); 

¶ prowadzenie radiowőzġa zakġadowego ð program emitowany byġ we wszystkie dni robocze od 
poniedziaġku do piŌtku, 3 razy dziennie w godz.: 6.45-7.30; 10.00-10.15; 14.45-15.10. W 
radiowőůle emitowane sŌ najwaűniejsze informacje dot. Grupy Azoty oraz jej otoczenia. W 
2015 roku emitowane byġy audycje i komunikaty zakġadowe, komunikaty organizacji 
zwiŌzkowych, ogġoszenia pracownicze oraz najciekawsze bieűŌce informacje z Tarnowa i 
regionu.  

 

Przykġadem informacji przekazanych czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom 
zainteresowanym w okresie sprawozdawczym byġy kwestie dotyczŌce: realizowanych inwestycji, 
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wydarześ gospodarczych, ochrony ťrodowiska, polityki spoġecznej, wsparcia spoġecznoťci lokalnej 
(edukacja, kultura, sport), wsparcia lokalnego rozwoju oraz kwestie dot. bezpiecześstwa. 

 

Grupa Azoty angaűuje siő w roli wsp·ġorganizatora i/lub partnera w organizacjő konferencji 
zwiŌzanych z tematykŌ ochrony ťrodowiska oraz bezpiecześstwa. W 2015 r. zaangaűowana byġa w 
organizacjő m.in. konferencji ăTrendy Ekorozwoju w Przemyťle Chemicznymó, ăChemia 2015ó, 
ăEuropejski Kongres Gospodarczy 2015ó, ăPolska Chemiaó, ăOg·lnopolskiego Kongresu 
PETROBIZNESó, ăForum Inwestycyjne w Tarnowieó, ăForum Ekonomiczne w Krynicyó, 
ăBezpiecześstwo Gospodarcze Polskió, ăNafta/Chemiaó, ăPolish Chemical Forumó. Udziaġ w takich 
konferencjach umoűliwia spotkania ze specjalistami w dziedzinie bezpiecześstwa w branűy 
chemicznej, daje pole do wymiany doťwiadcześ oraz umoűliwia wypracowanie rozwiŌzaś, kt·re 
mogŌ był zastosowane w zakġadach. 

 

Przynaleűnoťł do stowarzysześ 

Grupa Azoty naleűy do kilkudziesiőciu stowarzysześ i instytucji gospodarczych, chemicznych, 
naukowych itp. Wťr·d nich w roku 2015 znajdowaġy siő m.in.  

¶ Polska Izba Przemysġu Chemicznego, 

¶ Plastics Europe, 

¶ Fertilizers Europe (Europejskie Stowarzyszenie Producent·w Nawoz·w), 

¶ Fundacja World Economic Davos, 

¶ Chatham House, 

¶ IFA (International Fertilizer Industry Association),  

¶ CEEP (Central European Energy Partners), 

¶ CEFIC (European Chemical Industry Council), 

¶ Stowarzyszenie Emitent·w Gieġdowych, 

¶ Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,  

¶ Polska Izba Gospodarcza ăEkorozw·jó,  

¶ Sekretariat Programu ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó, 

¶ Polska Grupa Bezpiecześstwa Chemicznego, 

¶ Centrum Zaawansowanych Technologii przy Instytucie Chemii Przemysġowej, 

¶ Polska Platforma Technologiczna Zr·wnowaűonej Chemii, 

¶ Polska Platforma Technologiczna - Bezpiecześstwo Pracy w Przemyťle, 

¶ Stowarzyszenie Inűynier·w i Technik·w Przemysġu Chemicznego, 

¶ System pomocy w transporcie materiaġ·w niebezpiecznych SPOT, 

¶ Forum Lider·w Bezpiecznej Pracy, 

¶ Narodowa Fundacja Ochrony Ťrodowiska, 

¶ Polskie Forum ISO 9000, 

¶ Forum ISO 14000. 

 

Grupa Azoty realizuje liczne projekty lokalne majŌce na celu zaangaűowanie interesariuszy d 
wsp·lnych dziaġaś. Do najwaűniejszych zrealizowanych w roku 2015 naleűŌ: 

 

II Noworoczny Koncert Charytatywny  

W styczniu 2015 r. zorganizowano II Noworoczny Koncert Charytatywny. Celem wydarzenia byġo 
wsparcie os·b poszkodowanych przez los i niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Doch·d z 
koncertu w 2015 r. wyni·sġ ponad 61 tys. zġ i w caġoťci zostaġ przekazany na rzecz tarnowskiego 
oddziaġu Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego (PTSR). 

Tworzywa ð materiaġy przyszġoťci Grupa Azoty S.A.  

W maju 2015 r. po raz drugi zorganizowano projekt promocyjno -edukacyjny, poťwiőcony tematyce 
wytwarzanych przez tarnowskŌ sp·ġkő tworzyw. Podczas eventu zorganizowanego na terenie sp·ġki 
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zainteresowani mieszkaścy Tarnowa i okolic mogli dowiedzieł siő m.in. czym sŌ tworzywa, jak 
powstajŌ i jakie sŌ ich zalety. Prezentowane byġy tworzywa produkowane w Grupie Azoty ð ich 
przeznaczenie oraz pozycja na tle innych tworzyw. Dla wybranych grup szkolnych dodatkowo 
zrealizowano wycieczki tematyczne po terenie firmy dziőki, kt·rym uczniowie mogli bliűej i 
dokġadniej poznawał wybrane procesy produkcyjne . Organizowane wydarzenie byġo takűe okazjŌ do 
spotkania ze sportowcami wspieranymi przez Grupő Azoty, kt·rzy podczas trening·w i zawod·w 
wykorzystujŌ sprzőt sportowy i motoryzacyjny zbudowany z tworzyw produkowanych przez Grupő 
Azoty. 

Ťwiőto Pracownik·w ð dzieś otwarty i Sobota z GrupŌ Azoty  

W 2015 r. do udziaġu w dniu otwartym Grupy Azoty (w ramach obchod·w Ťwiőta Pracownik·w) 
zaproszono pracownik·w sp·ġki wraz z rodzinami, jak r·wnieű mieszkaśc·w Tarnowa. Uczestnicy 
spotkania mieli moűliwoťł wziőcia udziaġu w zajőciach edukacyjnych w zakresie bezpiecznego 
poruszania siő drodze, pierwszej pomocy przedmedycznej, a takűe poznał sprzőt ratownictwa 
chemicznego oraz przeciwpoűarowego. Wťr·d zrealizowanych atrakcji byġy takűe m.in. seans 
filmowy, spektakl dla dzieci, warsztaty radiowe, wsp·lne zabawy sportowo-rekreacyjne zwiŌzane z 
dyscyplinami sportowymi, wspieranymi przez Grupő Azoty (m.in. űuűel i wspinaczka). 

Ile skarg lub zaűaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosző wskazał ich liczbő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosző opisał wszystkie kwestie poruszone w zgġoszonych skargach i 
zaűaleniach oraz wyjaťnił w jaki spos·b zostaġy rozwiŌzane: 

 

W analizowanym okresie nie wpġynőġy skargi od lokalnej spoġecznoťci. 

 
 

9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/ spoġecznoťci lokalnej 
podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z t ym zwiŌzane: 
 
W 2015 r. Grupa Azoty S.A. przeznaczyġa na dziaġania CSR (na rzecz spoġecznoťci lokalnej) kwotő 
okoġo 2 894 551 zġ. Dziaġania te pozwalajŌ sp·ġce realizował proedukacyjne, pro-kulturaln e i pro -
sportowe inicjatywy na rzecz lokalnej spoġecznoťci i swojego regionu, a tym samym budował i 
utrwalał wizerunek Grupy Azoty jako cenionego i uznanego ăpartneraó. SprawiajŌ one ponadto, űe 
relacje sp·ġki z jej bezpoťrednim otoczeniem stajŌ siő mocniejsze i dġugotrwaġe. 
 

Rozw·j regionu 
W 2015 r. Grupa Azoty S.A. uczestniczyġa w wielu dziaġaniach na rzecz rozwoju regionu i 
spoġecznoťci, wspomagajŌc funkcjonowanie organizacji takich jak:  

¶ Maġopolskie Forum Wspierania Inicjatyw Lokalnych w Tarnowie,  

¶ Naczelna Organizacja Techniczna Federacja Stowarzysześ Naukowych-Techniczna Rada w 
Tarnowie,  

¶ Stowarzyszenie Inűynier·w i Technik·w Przemysġu Chemicznego,  

¶ Towarzystwo Przyjaci·ġ Moťcic. 

¶ Oddziaġ PTTK Grupa Azoty S.A. w Tarnowie-Moťcicach,  

¶ lokalny portal inter netowy www.moscice.pl,  
 
Rozw·j edukacji 
Grupa Azoty S.A. od lat dziaġa na rzecz rozwoju lokalnej spoġecznoťci, m.in. poprzez organizacjő lub 
realizacjő zajőł, akcji i program·w edukacyjnych, umoűliwiajŌcych dzieciom i mġodzieűy rozwijanie 
swoich zainteresowaś, doskonalenie posiadanych umiejőtnoťci oraz zdobywanie wiedzy nt. ochrony 
ťrodowiska naturalnego. W minionym roku Grupa Azoty S.A. wsp·ġpracowaġa z wieloma szkoġami z 
regionu tarnowskiego, wťr·d kt·rych znajdujŌ siő m.in.: 

¶ Zespoġem Szk·ġ Technicznych w Tarnowie.  

¶ Centrum Ksztaġcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie,  

¶ Zespoġem Szk·ġ Og·lnoksztaġcŌcych nr 1 w Tarnowie,  

¶ Stowarzyszeniem Absolwent·w i Przyjaci·ġ Zespoġu Szkoġy Sportowej,  

¶ Zespoġem Szk·ġ Sportowych w Tarnowie. 
Grupa Azoty S.A. dŌűy do nadania tej wsp·ġpracy charakteru dġugoterminowego. W tym celu 
realizuje np. porozumienie z Zespoġem Szk·ġ Technicznych im. Ignacego Moťcickiego, kt·re m.in. 
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przewiduje zatrudnienie kaűdego roku do 10 uczni·w, a takűe organizacjő praktyk zawodowych i 
wsp·ġpracő w przygotowywaniu zajőł dydaktycznych, pomoc w organizacji wyjazd·w naukowo-
dydaktycznych oraz wsparcie w aplikowaniu o ťrodki unijne. 
Grupa Azoty S.A. aktywnie wsp·ġpracuje r·wnieű z instytucjami naukowymi i oťrodkami 
akademickimi. Sp·ġka od dziesiőcioleci nie tylko wspiera rozw·j myťli technicznej i technologicznej, 
ale teű aktywnie uczestniczy w organizacji przedsiőwziőł edukacyjnych umoűliwiajŌcych studentom 
spotkanie z przemysġem. Aktualnie Grupa Azoty wsp·ġpracuje m.in. z: 

¶ PolitechnikŌ KrakowskŌ,  

¶ PolitechnikŌ RzeszowskŌ,  

¶ Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,  

¶ Uniwersytetem Jagiellośskim,  

¶ Katolickim Uniwersytetem Lubelskim,  

¶ MaġopolskŌ WyűszŌ SzkoġŌ EkonomicznŌ,  

¶ WyűszŌ SzkoġŌ Biznesu. 
 

Rozw·j sportu 
BudujŌc siġő swojej marki, Grupa Azoty angaűuje siő we wspieranie najlepszych polskich 
sportowc·w. Nie zapomina jednak o potrzebach lokalnych. Dlatego wspomaga zar·wno sportowc·w 
zawodowych, jak i amator·w. Na Grupő Azoty w 2015 r. mogli liczył m.in.:  

¶ Klub Uczelniany Akademickiego ZwiŌzku Sportowego PWSZ w Tarnowie (sekcja 
lekkoatletyki),  

¶ Miejsko-Ludowy Klub Sportowy DŌbrovia (ġucznictwo), 

¶ Edyta Ropek, Marcin Dzieśski i Klaudia Buczek (wspinaczka),  

¶ Justyna Walať (boks),  

¶ Renata Knapik-Miazga (szermierka),  

¶ Sġawomir Rawiśski (strongman), 

¶ UKS Sok·ġ Moťcice (pġywanie), 

¶ Szk·ġki piġkarskiej Ludowego Klubu Sportowego ăJutrzenkaó.  
 
W przekonaniu, űe powszechny dostőp do sportu ð poprzez poszanowanie ludzkiej godnoťci i 
rywalizacji w duchu fair play ð jest fundamentem nie tylko prawidġowego wychowania dzieci i 
mġodzieűy, ale r·wnieű przeciwdziaġa zagroűeniom patologiami wsp·ġczesnego ťwiata, Grupa Azoty 
podejmuje inicjatywy na rzecz interesariuszy prowadzŌcych dziaġalnoťł w tyműe zakresie.  
W 2015 r. Grupa Azoty S.A. uruchomiġa wieloletni program Grupa Azoty START ð autorski, nowy 
kompleksowy projekt sportowy i spoġeczny, kt·rego celem jest odkrywanie mġodych talent·w. 
Program ten sġuűy wsparciu mġodzieűy marzŌcej o osiŌganiu najlepszych wynik·w w r·űnych 
dyscyplinach sportu. Dla wielu z nich bődzie to był moűe poczŌtek drogi do mistrzostwa. 
W ramach Programu Grupa Azoty START realizowane sŌ nastőpujŌce inicjatywy: 

¶ Program Rozwoju Wspinaczki, 

¶ Program Rozwoju Koszyk·wki, 

¶ Program Rozwoju Sportu Űuűlowego, 

¶ Program Rozwoju Piġki Rőcznej, 

¶ Program Rozwoju Bieg·w Narciarskich.  
Grupa Azoty obejmuje swoim mecenatem takűe inne wydarzenia sportowe o charakterze 
og·lnopolskim i lokalnym. 
 
Rozw·j kultury 
W przekonaniu, űe kultura jest bezcennym zjawiskiem spoġecznym, integralnym systemem procesu 
edukacji ksztaġtujŌcym i modelujŌcym wyobraůniő, wraűliwoťł i kreatywnoťł kolejnych pokoleś 
oraz odgrywajŌcym znaczŌcŌ rolő w formowaniu toűsamoťci zar·wno indywidualnej, jak i 
narodowej Grupa Azoty w minionym roku podejmowaġa inicjatywy na rzecz: 

¶ organizacji imprez artystycznych i zajőł propagujŌcych poszanowanie toűsamoťci 
narodowej i kulturowej,  

¶ wspierania projekt·w i program·w kulturalnych promujŌcych zar·wno dany region, jak 
r·wnieű kulturő narodowŌ, 

¶ wspierania podmiot·w i instytucji dziaġajŌcych na rzecz rozwoju kultury danego regionu, 
jak r·wnieű wspierajŌcych rozw·j kultury narodowej. 

W tym teű celu w roku 2015 Grupa Azoty wspieraġa m.in.: 
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¶ Europejskie Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego w Lusġawicach. 

¶ Tarnowskie Centrum Kultury (Tarnowska Nagroda Filmowa),  

¶ Centrum Sztuki Moťcice, 

¶ Tarnowskie Stowarzyszenie Artystyczne ArtContest (Grupa Azoty International Jazz 
Contest),  

¶ Dziewczőcy Ch·r Katedralny Puellae Orantes, 

¶ BWA Galeria Miejska w Tarnowie, 

¶ Tarnowskie Stowarzyszenie Jazzu Tradycyjnego Leliwa, 

¶ Stowarzyszenie Taneczne Klasa (Og·lnopolski Turniej Taśca Towarzyskiego), 

¶ Tarnowskie Towarzystwo Zachőty Sztuk Piőknych, 

¶ Stowarzyszenie KANON, 

¶ Fundacja Kultury i Sztuki ăI KROPKAó, 

¶ Teatr im. L. Solskiego w Tarnowie ð Festiwal Komediowy TALIA. 
 
Dziaġania na rzecz zdrowia i űycia ludzkiego 
Grupa Azoty S.A. zorganizowaġa w styczniu 2015 r. Charytatywny Koncert Noworoczny, kt·ry jest 
organizowany z inicjatywy oraz ťrodk·w Grupy Azoty. Caġy doch·d z koncertu przeznaczony jest na 
cele dobroczynne. Doch·d z koncertu wyni·sġ ponad 61 tys. zġ i w caġoťci zostaġ przekazany na 
rzecz tarnowskiego oddziaġu Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego (PTSR). 
DostrzegajŌc potrzebő prowadzenia dziaġaś na rzecz zdrowia i űycia ludzkiego, niesienia pomocy 
osobom cierpiŌcym, chorym i umierajŌcym, a takűe pozbawionym przez los zdolnoťci do 
samodzielnego rozwoju i funkcjonowania spoġecznego, sp·ġka w minionym roku szczeg·lnŌ opiekŌ 
otoczyġa te podmioty, kt·re troszczŌ siő o rozw·j innych. Dlatego teű na pomoc ze strony Grupy 
Azoty mogġy w minionym roku liczył m.in.:  

¶ Specjalny Oťrodek Szkolno-Wychowawczy w Zbylitowskiej G·rze,  

¶ Stowarzyszenie ăIch Lepsze Jutroó,  

¶ Zakġad Opieki Leczniczej przy Moťcickim Centrum Medycznym, 

¶ Katolickie Centrum Edukacji Mġodzieűy KANA,  

¶ Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepeġnosprawnym I Ich Rodzinom ăPrometeuszó, 

¶ Stowarzyszenie SIEMACHA,  

¶ Polski Komitet Pomocy Spoġecznej ZarzŌd Rejonowy Tarn·w.  
WspomagajŌc Tarnowskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Grupa Azoty S.A. przyczyniġa 
siő do poprawy bezpiecześstwa mieszkaśc·w.  
 
Ponadto w ramach darowizn w minionym roku przekazane zostaġo 370 588,01 zġ. 

 
 
 
Roczny raport  
na temat kwestii ťrodowiskowych i spoġecznych 
 
 

1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa (firma) sp ·ġki: Grupa Azoty Zakġady Azotowe ăPuġawyó S.A. 

Adres sp·ġki: Aleja TysiŌclecia Paśstwa Polskiego 13 

Kraj : Polska 

Miasto/poġoűenie: Puġawy 

Upowaűniony przedstawiciel : Mariusz Bober 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje zawarte w niniejszym raporcie w spos ·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
Podpis: 
Stanowisko: Prezes ZarzŌdu Data sporzŌdzenia:13.04.2016r. 
Dane kontaktowe :  
Tel.:  14 637-32-03 
E-mail:  mariusz.bober@grupaazoty.com 

 
Prosző podał kluczowe informacje dotyczŌce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla k aűdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 
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Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 2014 
Wykonanie 

2015 

Przychody ze sprzedaűy                          5 072 535 3 451 751 

Wynik na sprzedaűy 241 199 501 601 

EBIT 289 597 516 435 

EBITDA 485 884 661 833 

Wynik netto  263 566 486 214 

 
Kluczowe wskaůniki wydajno ťci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutl enku wőgla; 
Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.  
 

 Stan na 
31.12.2013 r. 

Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na 
31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

3295 3307 3290 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

142 137 147 

 
Podał informacje dotyczŌce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Pollution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED  
 
 
 
Decyzje z obszaru ťrodowiskowego Grupa Azoty Zakġady Azotowe ăPuġawyó S.A. 
 
A. Pozwolenie Zintegrowane  
 

¶ Decyzja Lubelskiego Urződu Wojew·dzkiego Nr PZ 7/2004 znak: ŤiR.V.6618/31-5/04 
udzielajŌca Zakġadom Azotowym Puġawy S.A. w Puġawach pozwolenia zintegrowanego na 
eksploatacjő instalacji w przemyťle chemicznym do wytwarzania, przy zastosowaniu 
proces·w chemicznych, podstawowych produkt·w lub p·ġprodukt·w. 

Decyzje zmieniajŌce: 

¶ Decyzja Nr PZ 12/2007 ,znak: ŤiR.V.6618/14-12/2006/2007 z dnia 12 grudnia 2007 r., 
wydana przez Wojewodő Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ 8/2008, znak: RŤ.IĠ.0722/12/08 z dnia 25 listopada 2008 r. wydana przez 
Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ 21/2010, znak: RŤ.V.MJ.7624/52/08  z dnia 27 lipca 2010 r., wydana przez 
Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ 16/2011, znak: RŤ.V.IĠ.7624/52/08 z dnia 9 sierpnia 2011 r. wydana przez 
Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ22/2012 , znak: RŤ.V.IĠ.7624/52/08 z dnia 28 listopada 2012 r., wydana przez 
Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ23/2014 , znak: RŤ-V.7222.46.2014.ILU z dnia 23 paůdziernika 2014 r., wydana 
przez Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ45/2014 , znak: RŤ-V.7222.46.2014.ILU z dnia 28 listopada 2014 r.,  wydana 
przez Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ7/2015 , znak: RŤ-V.7222.46.2014.ILU z dnia8 kwietnia 2015 r.,  wydana przez 
Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja Nr PZ15/2015 , znak: RŤ-V.7222.46.2014.ILU z dnia 24 czerwca 2015 r.,  wydana 
przez Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 
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Termin obowiŌzywania ð  czas nieoznaczony. 
 
B. Decyzja  zezwalajŌce na uczestnictwo we wsp·lnotowym systemie handlu  
     uprawnieniami do emisji dla instalacji  Elektrociepġownia 
 

¶ Decyzja z dnia 14.11.2014 r., znak: RŤ-V.7225.2.2014.KON wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego  - Termin obowiŌzywania  - od 01.01.2015 do dnia 31 grudnia 
2024 roku. 

Decyzje zmieniajŌce: 

¶ Decyzja z dnia 22  lipca 2015 r. znak RŤ-V.7225.2.2014.ARA wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego. 
 

C. Decyzja zezwalajŌca na emisjő gaz·w cieplarnianych dla instalacji technologicznych 
 

¶ Decyzja znak: RŤ-V.7225.23.2011.AR z dnia 30.06.2011 r. wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego z dnia 30.06.2011 r. wydana przez Marszaġka Wojew·dztwa 
Lubelskiego. Termin obowiŌzywania  - do dnia 29 czerwca 2021 rok. 

Decyzje zmieniajŌce: 

¶ Decyzja znak: RŤ-V.7225.23.2011.MJ z dnia 19.12.2012 r. wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja znak: RŤ-V.7225.23.2011.MJ z dnia 15.05.2013 r. wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja znak: RŤ-V.7225.23.2011.MJ z dnia 25.11.2013 r., wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja znak: RŤ-V.7225.2.2014.KON z dnia 23.01.2014 r., wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja znak: RŤ-V.7225.2.2014.KON z dnia 16.09.2014 r., wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego. 

¶ Decyzja z dnia 22 lipca 2015 r. znak RŤ-V.7225.2.2014.ARA wydana przez Marszaġka 
Wojew·dztwa Lubelskiego. 

 
D. Pozwolenia sektorowe  
 

¶ Decyzja zezwalajŌca na prowadzenie dziaġalnoťci w zakresie transportu odpad·w , znak: 
ŤR.6233.10.2014.AKA. z  dnia 27.10.2014 r., wydana przez Starostő Puġawskiego, termin 
obowiŌzywania 27.10.2024 rok. 

¶ Decyzja zatwierdzajŌca instrukcjő prowadzenia skġadowiska , znak: RŤ-V.7241.34.2014.LG,  
z dnia 17.12.2014 r. wydana przez Marszaġka Wojew·dztwa Lubelskiego. 

 
E. Raport o bezpiecześstwie 
Raport o bezpiecześstwie zatwierdzony przez Lubelskiego Komendanta Wojew·dzkiego PSP w 
Lublinie decyzjŌ nr: WZ-5517/47-2/03 z dnia 12 listopada 2003 r.  
Decyzje zmieniajŌce: 

¶ decyzjŌ znak: WZ-5517/23-3/10 z dnia 3 listopada 2010 r.  

¶ zmiany Raportu o bezpiecześstwie w 2013 roku zostaġy zatwierdzone decyzjŌ znak: 
WZ.5586.4.2013 z dnia 16 maja 2013 r. 
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Okres sprawozdawczy : 2015 r.  
 

2. Informacje og·lne 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak [x]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző przedstawił 
szczeg·ġy dotyczŌce istotnych niezgodnoťci:  

 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi obowiŌzujŌcymi 
przepisami w zakresie ochrony 
ťrodowiska i polityki spo ġecznej? 

Tak [x ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, 
prosző .przedstawi ł szczeg·ġy dotyczŌce 
istotnych niezgodnoťci:  

Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś po 
stronie Sp·ġki? 

Tak [ ]  
Nie[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś naprawczych 
oraz dziaġaś podjőtych w celu zapobieűenia 
ponownemu wystŌpieniu takich zdarześ: 
 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek 
zmiany w przepisach dotyczŌcych 
ochrony ťrodowiska, polityki 
spoġecznej, pracy lub BHP, kt·re majŌ 
istotny wpġyw na Sp·ġkő? 

Tak [ ]  
Nie [ x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie zmiany:  

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za ochrony 
ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 1 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontro li, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  

 
1. Kontrola przeprowadzona w paůdzierniku 
2015 r. dotyczŌca realizacji zadaś z 
zakresu przeciwdziaġania powaűnym 
awariom przeprowadzona wsp·lnie przez: 
Wojew·dzkiego Inspektora Ochrony 
Ťrodowiska, PaśstwowŌ Straű PoűarnŌ 
oraz PaśstwowŌ Inspekcjő Pracy. 
Nieprawidġowoťci nie stwierdzono.  
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Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 18 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
W roku 2015 Powiatowy Paśstwowy Inspektor 
Sanitarny przeprowadziġ 18 kontroli w zakresie 
przestrzegania przepis·w okreťlajŌcych 
wymagania higieniczne i zdrowotne ťrodowiska 
pracy. W wyniku kontroli PPIS naġoűono tylko 1 
Decyzjő dotyczŌcŌ doprowadzenia do naleűytego 
stanu sanitarnoðtechnicznego pomieszczenia hig.ð
sanit. dla pracownik·w instalacji siarczanu amonu 
z uwzglődnieniem pokrycia ťcian do wysokoťci co 
najmniej 2m materiaġami gġadkimi, 
nienasiŌkliwymi i odpornymi na dziaġanie wilgoci. 
DECYZJE WYKONANO zgodnie z wyznaczonym 
terminem,  
o czym poinformowano KontrolujŌcego 
 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za inspekcjő pracy w 
okresie sprawozdawczym? 

Liczba: 2 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
Paśstwowa Inspekcja Pracy w roku 2015 
skontrolowaġa Sp·ġkő 2 razy. 
1. W wyniku kontroli Stokaűu Amoniaku 
wydano zalecenia ustne, kt·re wykonano 
przed zakośczeniem kontroli. 

2. Kontrola Instalacji Odsiarczania Spalin 
zakośczyġa siő dwoma nakazami: 
Å Dokonał pomiar·w wielkoťci 
charakteryzujŌcych haġas  
na stanowiskach pracy w budynku wőzġa 
krystalizacji i obr·bki siarczanu amonu. 

Å Przeprowadził aktualizacjő 
udostőpnionych pracownikom instrukcji 
bezpiecznej obsġugi wőzġa krystalizacji i 
obr·bki siarczanu amonu. 

Wszystkie zalecenia zostaġy zrealizowane w 
terminie o czym zawiadomiono org an 
kontrolujŌcy. 

Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli naġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [ ]  
Nie[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
przypadki, w t ym stan wdraűanych dziaġaś 
naprawczych majŌcych na celu usuniőcie 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  

Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie pr ac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [ ]  
Nie[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző okreťlił dla 
jakich  rodzaj·w prac zatrudniono wykonawc·w 
zewnőtrznych oraz w jaki spos·b Sp·ġka 
monitorowaġa zgodnoťł dziaġaś wykonawc·w z 
Wymaganiami Operacyjnymi EBOiR oraz 
wymaganiami okreťlonymi w Ťrodowiskowo-
Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. Environmental 
and Social Acti on Pian): 
 

Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [ ]  
Nie[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy, w tym opisał w jaki spos·b Sp·ġka 
zapewnia, űe dziaġania naprawcze sŌ wdraűane 
przez jej wykonawc ·w? 
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Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami p racowniczymi? 

Tak [ ]  
Nie[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie przypadki:  
 

Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, inicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania: 
Informacje zawarte w pkt 9 . 
Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian) czy dotyczŌ innej inicjatywy:  
Informacje zawarte w pkt 9.  

 

3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-Spoġecznym 
Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Social Action Pian; ESAP) (ăESAP") uzgodnionym z EBOiR. Jeťli w 
okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego planu. 
Informacje zawarte w zaġŌczniku. 

 

4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

Informacje wymagane w t ym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej odpowiedzialnoťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility ; CSR) (ăCSR") lub moűna 
zaġŌczył peġny raport CSR 
 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kont aktowe kierownika ds. ochrony 
ťrodowiska:  

Marek Kuba ð Gġ·wny Specjalista Ochrony Ťrodowiska 
Email: marek.kuba@grupaazoty.com 
Tel: 603 712 356 

Parametr 2 Wartoťł3 Jednostka  Status zgodnoťci4 Uwagi5 

Ťcieki      

Ťcieki r azem 91 080 tys.m3   

Biochemiczne 
zapotrzebowanie na 
tlen; BZT5 (ang. 
Biochemical Oxygen 
Demand; BOD) 

3,5 mg/dm 3 Zgodnie z PZ 

 

Chemiczne 
zapotrzebowanie na 
tlen; ChZT (ang. 
Chemical Oxygen 
Demand; COD) 

24,3 mg/dm 3 Zgodnie z PZ 

 

Zawiesiny czŌstek 
staġych 

29,6 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

Fosfor 0,07 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

Azotany 9,2 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

Metale ciőűkie     

Cynk 0,0392 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

Nikiel  0,0088 mg/d m3 Zgodnie z PZ  

Oġ·w 0,0015 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

Chrom 0,0007 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

Miedů 0,011 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

Arsen 0,0014 mg/dm 3 Zgodnie z PZ  

[Inne]      

Emisja do 
powietrza  

Na kaűde 
gġ·wne 
ůr·dġo 
emisji  

Mg/rok 

  

mailto:marek.kuba@grupaazoty.com
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SO2 1 656 Mg/rok Zgodnie z PZ  

Tlenki azotu (NOX) 2 837 Mg/rok Zgodnie z PZ  

Pyġ saletry amonowej 396 Mg/rok Zgodnie z PZ  

Pyġ mocznika 32 Mg/rok Zgodnie z PZ  

Pyġ siarczanu amonu 311 Mg/rok Zgodnie z PZ  

Pyġ melaminy 14 Mg/rok Zgodnie z PZ  

Pyġ ze spalania paliw 108 Mg/rok Zgodnie z PZ  

CO2 1 868 198 Mg/rok Zgodnie z PZ  

Inne parametry      

Haġas     

[Inne]      

Odpady staġe     

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i ilo ťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dla odpad ·w kaűdego rodzaju. 

                                                                      Rok 2015 

 

Rodzaj odpad·w Wytworzone [Mg] Dopuszczalna w PZ [Mg] 

Odpady niebezpieczne 410,500 Zgodnie z PZ 

Odpady inne niű 
niebezpieczne 

97 684,50 Zgodnie z PZ 

Razem 98 095,00 Zgodnie z PZ 

Rok 2015 

Mg 

Zagospodarowanie odpad·w we wġasnym 
zakresie og·ġem 

19 192,50 

w tym:    

Odzysk 13,50 

Skġadowanie 19 179,00 

Przekazane firmom zewnőtrznym 
posiadajŌcym odpowiednie pozwolenia na 

zbieranie/odzysk/unieszkodliwianie 
odpad·w, 

88 380,50 

w tym:    

z roku bieűŌcego 78 830,50 

Odpady magazynowane na koniec roku w 
odniesieniu do wytworzonych w roku 

bieűŌcym 
72,00 

w tym:    

Niebezpieczne 49,00 

Inne niű niebezpieczne 23,00 

 

5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi6 

Zuűyte paliwa     

Ropa naftowa                         -   

Gaz ziemny 996 692,5 Tm3 ĠŌcznie jako surowiec i paliwo  
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Wőgiel kamienny 697 994 Mg  

Wőgiel brunatny -   

Energia elektryczna 
z sieci 

1 036 035 MWh ĠŌcznie energia zakupiona na potrzeby 
wġasne oraz dalszŌ sprzedaű 

Ciepġo zakupione z 
obcych ůr·deġ 

-   

Zuűyte materi aġy wsadowe i surowce  

Benzen      60 943 Mg  

Siarka       37 991 Mg  

Wielkoťł produkcji  

Saletra Amonowa 1 120 298 Mg  

Kaprolaktam      64 625 Mg  

Mocznik 1 132 277 Mg  

Melamina      79 453 Mg  

 
 
 
 
 
 
 

6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

Krzysztof Bachan, Kierownik Dziaġu 
Administracji kadrowej ð tel.81 -565-37-55 

 
Razem 

Zatrudnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

3290 100 108 

Liczba pracownio 
kontrak t owych 
(najemn ych):  

147   

Czy w okresie sprawozdawczym 
miaġy miejsce zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony 
proces konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu 
zġagodzenia skutk·w zwolnieś grupowych: 

Czy w przyszġym roku planowane 
jest ograniczenie stanu 
zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji: 

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach Sp·ġki 
miaġy miejsce zmiany personalne 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa pracownik ·w 
(np. w przypadku braku zwiŌzku 
zawodowego)? 

Tak [ ]  
Nie [ x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 

Czy pracownicy zgġosili zaűalenia 
lub skargi do projektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 
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Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub nőkania 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn oraz 
opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do takich 
skarg: 

Czy miaġy miejsce strajki lub 
inne spory zbiorowe dotyczŌce 
warunk·w pracy i zatrudnienia  w 
Sp·ġce w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podsumował 
charakter takich spor·w i przyczyny ich powstania 
oraz wyjaťnił spos·b, w jaki zostaġy rozwiŌzane. 

 
 

7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dan e kontaktowe 
kierownika ds. BHP:  

Tomasz Ogrodnik ð Gġ·wny Specjalista Bezpiecześstwa i Higieny 
Pracy, email: Tomasz.ogrodnik@grupaazoty.com 
Tel.81-565-20-53 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezp oťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

4 886 275,1 258 720 Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych 7: 

0 0 

Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i waluta):  

9 339 229,18 zġ.  Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

0 0 

Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w t ym okresie w 
osobodniach: 

2 363/206 
szkoleś 

70 Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utratő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

29 3 

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 

1 058 131 Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

1 0 

Liczba  dni 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

45 296 1 599    

Przyczyny wypadk·w przy pracy ( upadek z wysokoťci, transportowanie ciőűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem, itp.):  
Urazy komunikacyjne, kontakt z substancjami chemicznymi i media mi gorŌcymi, urazy mechaniczne, 
utrata r·wnowagi. 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertelnych lub powa űnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy l ub choroby (kwota i waluta): brak  
 

mailto:Tomasz.ogrodnik@grupaazoty.com
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Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: 
  
W roku 2015: 

- 324 osoby uczestniczyġy w szkoleniach ratownik·w chemicznych,  

- 32 pracownik·w Grupy Azoty Puġawy uczestniczyġo w szkoleniu dla uűytkownik·w sprzőtu 
izolujŌcego drogi oddechowe (aparaty powietrzne), 

- 4 osoby ukośczyġy Szkoġő Aspirant·w PSP, 

- 2 osoby kontynuowaġy naukő w Centralnej Szkole PSP, 

- 13 os·b uczestniczyġo w szkoleniu uzupeġniajŌcym straűaka jednostki ochrony 
przeciwpoűarowej, 

- 6 os·b uczestniczyġo w szkoleniu podstawowym w zawodzie straűak, 

- Zasady postőpowania na wypadek powstania zagroűenia omawiane sŌ r·wnieű na szkoleniach 
BHP. 

 
Ponadto w ramach szkoleś BHP zostaġo przeszkolonych 2363 pracownik·w w zakresie uűywania 
masek pgaz., udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, zasad ewakuacji podczas ogġoszenia 
alarmu o zagroűeniach chemicznych i zasad bezpiecznego poruszania siő 
 
 

Prosző opisał łwiczenia lub pr·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym: 
 
W 2015 roku przeprowadzono: 

- 16 razy łwiczenia taktyczno ð bojowe Zakġadowej Straűy Poűarnej na obiektach Grupy 
Azoty Puġawy, 

- 10 razy na terenie Grupy Azoty Puġawy w łwiczeniach braġy udziaġ jednostki PSP z Komendy 
Powiatowej PSP w Puġawach, 

- 65 razy łwiczenia z zakresu ratownictwa chemicznego z udziaġem ratownik·w wydziaġowej 
sekcji ratownictwa chemicznego i straűak·w Zakġadowej Straűy Poűarnej. 

 
Ponadto łwiczenia lub pr·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego przeprowadzane sŌ 
zgodnie z zapisami ZarzŌdzenia Nr 27 Wojewody Lubelskiego ð Szefa Obrony Cywilnej Wojew·dztwa 
z dnia 26 marca 2014r. zmieniajŌce ZarzŌdzenie w sprawie przygotowania i zapewnienia dziaġania 
Wojew·dzkiego Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) oraz Wojew·dzkiego Systemu 
Wczesnego Ostrzegania (SWO) w wojew·dztwie lubelskim. 
W celu sprawdzenia stanu technicznego urzŌdześ alarmowych przeprowadzane sŌ pr·by syren 
alarmowych:  

1) cztery  razy w roku: w miesiŌcu marcu, czerwcu i w grudniu w czwarty czwartek miesiŌca 
oraz w dniu pierwszego wrzeťnia gġoťna pr·ba syren alarmowych o godzinie 12.00, sygnaġ 
alarmowy (w ramach treningu SWA),  

2) w pozostaġych miesiŌcach cicha pr·ba syren alarmowych o godzinie 12.00 w kaűdy czwartek 
miesiŌca (w ramach SWO) 

W 2015 r. gġoťne pr·by syren odbywaġy siő w dniach: 26 marca, 25 czerwca, 1 wrzeťnia, 17 grudnia. 
Dodatkowo w 2015 r. gġoťne uruchomienie syren byġo r·wnieű realizowane dla upamiőtnienia 
wybuchu Powstania Warszawskiego. 
 

 

8. Zaangaűowanie interesarjuszy (stron zainteresowanych) 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych lub zaanga űowania spoġecznego:  

Grzegorz Kulik, Kierownik Dziaġu Komunikacji 
Korporacyjnej (Rzecznik Prasowy), e-mail 
grzegorz.kulik@grupaazoty.com kom. 
607 045 318 
 
Marek Sieprawski, Kierownik Sekcji Komunikacji 
Wewnőtrznej i Spoġecznej Odpowiedzialnoťci 
Biznesu, e-mail 
marek.sieprawski@grupaazoty.com kom. 
603 078 107  

mailto:grzegorz.kulik@grupaazoty.com
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Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona 
Zainteresowanych  uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami 
zainteresowanymi w okre sie sprawozdawczym, w tym:  
 

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okresie  sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom zainteresowanym 
w okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi 
grupami spoġecznymi.  

 
 

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR:  
  

¶ spotkania lub inne inicjatywy w celu zaangaűowania czġonk·w spoġecznoťci lub organizacji 
publicznych w okresie sprawozdawczym;  

- spotkania organizacyjne dotyc zŌce prowadzenia Akcji ăDrzewko za Butelkőó z partnerami 
lokalnymi (Starostwo Powiatowe Puġawy i Zakġad Usġug Komunalnych), wizyty w szkoġach 
w ramach prowadzenia akcji, finaġ w Puġawskim Parku Naukowo-Technologicznym z 
udziaġem przedstawicieli wszystkich organizator·w, zwyciőskich szk·ġ i uczni·w oraz 
masmedi·w. 

- spotkanie z dyrektorami, nauczycielami i samorzŌdami uczniowskimi lokalnych szk·ġ oraz 
innymi plac·wkami edukacyjnymi w ramach ăForum Dialogu Spoġecznegoó.  

- udziaġ komunikacyjny oraz nagġoťnienie miejskiego projektu MOPS w Puġawach 
dotyczŌcego przeciwdziaġaniu przemocy w rodzinie. Cykl audycji i artykuġ·w dotyczŌcych 
projektu ăWiem, umiem, mogő przeciwdziaġał przemocyó. 

- udziaġ w XI powiatowych Targach Pracy i Edukacji. Stoisko i punkt informacyjno-
konsultacyjny.  

- event dla uczni·w szk·ġ puġawskich z udziaġem reprezentacji narodowej skoczk·w 
narciarskich i piġkarzy rőcznych Azot·w Puġawy ð zawodnik·w sponsorowanych przez Grupő 
Azoty i Grupő Azoty PUĠAWY. 

- modernizacja basen·w dla dzieci w Oťrodku Wypoczynkowym nad WisġŌ. 

- podpisanie aneks·w do um·w sponsoringowych z czoġowymi puġawskimi klubami 
sportowymi.  

- wydawanie i kolportaű magazynu informacyjnego PULS prezentujŌcego dziaġalnoťł Sp·ġki i 
Grupy Azoty we wszystkich najwaűniejszych obszarach (czőťł nakġadu zawiera staġŌ 
wkġadkő dedykowanŌ wyġŌcznie sprawom pracowniczym, kt·ra kolportowana jest 
wyġŌcznie wewnőtrznie). 

- patronat merytoryczny i finansowy nad wkġadkami ekologicznymi wydawanymi przez 
lokalnŌ praső (ăDziennik Wschodnió i ăKurier Lubelskió). 

- spotkania techniczne poťwiőcone koniecznoťci przeniesienia budki lőgowej sokoġa 
wődrownego ze starego na nowy komin Elektrociepġowni Zakġadowej. 

- wsparcie remontu oddziaġu ginekologiczno-poġoűniczego w szpitalu puġawskim. 

- wsparcie puġawskiego hospicjum w zbi·rce kork·w plastikowych, oznakowane pojemniki 
hospicyjne sŌ zlokalizowane w dw·ch miejscach na terenie Sp·ġki. Korki przynoszone 
przez pracownik·w odbierane sŌ systematycznie przez pracownika Hospicjum. 

- kontynuacja Patronatu nad Zespoġem Szk·ġ Technicznych w Puġawach, kt·ry gwarantuje 
m.in. zatrudnienie minimum 10 absolwent·w rocznie w Grupie Azoty PUĠAWY. 

- kontynuacja wsp·ġpracy z Wydziaġem Zamiejscowym UMCS w Puġawach przy kierunku 
ăChemia technicznaó, rozmowy na temat utworzenia kolejnego partnerskiego kierunku 
nauczania. 

- podpisanie aneks·w do um·w sponsoringowych z klubami sportowymi ăAzoty-Puġawyó i 
ăWisġaó Puġawy. 
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¶ informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom zainteresowanym 
w okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem; 

- Zintegrowany Raport Roczny 2014, 

- komunikaty prasowe dot. nowego wozu gaťniczego dla Zakġadowej Straűy Poűarnej, 
nowych basen·w dla dzieci w Oťrodku Wypoczynkowym dla Dzieci, zasiedlenia gniazda 
sokoġa wődrownego, otrzymania decyzji ťrodowiskowej dla Elektrowni Puġawy, 
miejscach pracy dla najlepszych staűyst·w Politechniki Lubelskiej i WAT, 

- magazyny PULS, 

- blog zakġadowy, 

- kanaġ na YouTube. 
 

¶ przekazy medialne;  

- wkġadki ekologiczne w lokalnej prasie, 

- inf ormacje o wydaniu Zintegrowanego Raportu Rocznego 2014, 

- informacje o przebiegu i wynikach Akcji ăDrzewko za Butelkőó, 

- informacje o kondycji finansowej Sp·ġki, 

- wywiady z Prezesem ZarzŌdu na temat r·űnych aspekt·w dziaġalnoťci Sp·ġki, 

- relacje z konferencji ăNauka Biznes Rolnictwoó organizowanej przez Centrum 
Kompetencji PUĠAWY i wydanego Raportu ăPolska Atrakcyjnym Producentem i 
DostawcŌ Űywnoťció, 

- informacje o nowych zakośczonych i planowanych inwestycjach Sp·ġki, 

- informacje o powstaniu w Puġawach Centrum Edukacji Ratowniczej.  
 

¶ kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi 
grupami spoġecznymi. 

- Towarzystwo na Rzecz Dzikich ZwierzŌt ăSok·ġó ð konsultacja przeniesienia budki 
lőgowej sokoġa wődrownego ze starego komina elektrociepġowni na nowy. 

 
Ile skarg lub za űaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosz ő wskazał ich liczb ő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosz ő opisał wszystkie kwestie po ruszone w zgġoszonych 
skargach i zaűaleniach oraz wyja ťnił w jaki spos ·b zostaġy rozwiŌzane: 
 
Brak skarg na realizowane projekty  

 

 

9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/spoġecznoťci 
lokalnej podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z tym zwiŌzane: 
 
Akcja ăDrzewko za Butelkőó 2015 
Realizowana w Puġawach od 2005 roku, pod auspicjami Sekretariatu ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó 
we wsp·ġpracy ze Starostwem Powiatowym w Puġawach (wczeťniej z Urződem Miasta Puġawy) i 
Zakġadem Usġug Komunalnych w Puġawach. Akcja dedykowana byġa w 2015 roku plac·wkom 
edukacyjnym z powiatu puġawskiego. IdeŌ Akcji jest konkurs na zebranie jak najwiőkszej iloťci 
pustych butelek PET, kt·re trafiŌ do ponownego przerobu. W zamian, plac·wki otrzymujŌ sadzonki 
drzew i krzew·w a zwyciőzcy nagrody, dyplomy i upominki. Jest to Akcja, cieszŌca siő duűym 
oddůwiőkiem medialnym i spoġecznym. ŤwiadczŌ o tym nie tylko rekordy w zbieraniu butelek i 
iloťci posadzonych drzewek, ale przede wszystkim wzrastajŌca aktywnoťł dzieci i mġodzieűy w 
angaűowanie siő w wymierne dziaġania majŌce na celu ochronő ťrodowiska naturalnego. W 2015 
roku w akcji wziőġy udziaġ 22 plac·wki edukacyjne (rekord), zebrano 797 258 butelek (drugi wynik 
w historii) i zasadzono 411 drzewek (rekord). Koszt koordynacji Akcji ze strony Sp·ġki wyni·sġ w 
2015 r. 50 372,00 zġ.  
 
ăWsp·lnie dbamy o bezpiecześstwoó 
W ramach ăPolityki sponsoringowo-spoġecznejó kontynuowana byġa akcja ăWsp·lnie dbamy o 
bezpiecześstwoó. Jest to akcja edukacyjna dla dzieci i mġodzieűy z powiatu puġawskiego 
realizowana od 2012 roku wsp·lnie z KomendŌ PowiatowŌ Policji w Puġawach oraz KomendŌ 
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PowiatowŌ Paśstwowej Straűy Poűarnej w Puġawach. Dziőki wsparciu  Sp·ġki przygotowano 
ciekawŌ ofertő edukacyjnŌ w postaci broszurek o tematyce bezpiecześstwa poűarowego oraz 
zasadach ruchu drogowego. W ramach akcji organizowane sŌ spotkania edukacyjne w plac·wkach 
oťwiatowych z caġego powiatu (szkoġy podstawowe, gimnazja oraz przedszkola). Kaűdy z 
uczestnik·w otrzymuje materiaġy w postaci broszurek edukacyjnych oraz drobnych gadűet·w (w 
tym opaski odblaskowe). Podczas spotkaś propagowano bezpieczne zachowanie na drogach i 
uczulano na unikanie zagroűeś poűarowych. 1 czerwca przy Puġawskim Parku Naukowo-
Technologicznym w ramach obchod·w Dnia Dziecka zorganizowano spotkanie edukacyjne ze 
straűakami i policjantami. Miaġ miejsce pokaz sprzőtu ratowniczego straűy poűarnej, technik 
detektywistycznych, sprzőtu WOPR. Koszt prowadzenia akcji w 2015 r. to 64 419,00 zġ. 
 
 ăForum dialogu ze spoġecznoťciŌ lokalnŌó  
To nowa inicjatywa Grupy Azoty Zakġad·w Azotowych ăPuġawyó S.A. z zakresu Spoġecznej 
Odpowiedzialnoťci Biznesu. 6 listopada w siedzibie Sp·ġki odbyġo siő pierwsze spotkanie, na kt·re 
przybyġo prawie 50 przedstawicieli ťrodowiska edukacyjnego Puġaw i powiatu puġawskiego. 
Dyrektorzy, nauczyciele i przedstawiciele samorzŌd·w uczniowskich, reprezentanci stowarzysześ, 
fundacji i Puġawskiego Parku Naukowo-Technologicznego zostali zapoznani z ăPolitykŌ spoġecznŌ i 
sponsoringowŌó oraz ăPolitykŌ wsp·ġpracy ze szkoġami i uczelniami na rzecz rozwoju kapitaġu 
intelektualnegoó w Grupie Azoty PUĠAWY. Dyskutowano o tym jak wspierał edukacjő mġodzieűy, 
by odpowiadaġa ona potrzebom rynku pracy oraz o przyszġoťci organizowanych w ubiegġych latach 
akcji ăDrzewko  za Butelkőó oraz ăEkologiczna Akademia Umiejőtnoťció. Koszt prowadzenia akcji 
w 2015 r. brak  
 
Konkurs ăWolontariat Pracowniczyó 
Kolejna nowa inicjatywa Sp·ġki, kt·ra ruszyġa 1 grudnia. Konkurs daje pracownikom duűŌ 
dowolnoťł w wyborze celu dziaġaś prospoġecznych, a dziesiőciu najlepszym projektom zapewnia 
finansowe wsparcie kwotŌ do 5 tysiőcy zġotych brutto. W projekcie kluczowy jest wkġad pracy 
wġasnej zespoġu, kt·ry musi liczył przynajmniej trzech pracownik·w Grupy Azoty PUĠAWY. Kaűdy 
zesp·ġ musi mieł swojego lidera i to liderzy zespoġ·w, kt·re zaproponujŌ najlepsze projekty 
otrzymajŌ karty prepaidowe . Oceny projekt·w i wyġonienia 10 najlepszych dokona powoġana 
przez ZarzŌd Kapituġa Programu ăWolontariat Pracowniczyó. Czas na realizacjő to maksymalnie 5 
miesiőcy. Projekt musi był realizowany w czasie wolnym od pracy. Koszt prowadzenia akcji w 
2015 r. brak  

 
 
 
 
Roczny raport  
na temat kwestii ťrodowiskowych i spoġecznych 
 
 

1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa (firma) sp ·ġki: Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. 

Adres sp·ġki: 72-010 Police ul. Kuůnicka 1 

Kraj:  Polska, woj. Zachodniopomorskie 

Miasto/poġoűenie: Police 

Upowaűniony przedstawiciel : Wojciech Wardacki 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje zawarte w nin iejszym raporcie w spos·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
Podpis: 
Stanowisko: Dyrektor Departamentu Bezpiecześstwa Technicznego Data: 13.04.2016 r.  
Dane kontaktowe : Krzysztof Klein  
Tel.: 91 -317-18-70 
Tel. kom: 519 501 430 
E-mail: krzysztof.klein@grupaazoty.com  

 
Prosző podał kluczowe informacje dotyczŌce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla ka űdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 
Kluczowe wskaůniki wy dajnoťci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
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emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutlenku wőgla; 
 

Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 2014 
Wykonanie 

2015 

Przychody ze sprzedaűy 2 376 763 2 721 640 

Wynik na sprzedaűy 86 906 213 536 

EBIT 101 121 213 612 

EBITDA 184 064 296 236 

Wynik netto  82 677 168 788 

 
  
Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.  
 

 Stan na 
31.12.2013 r. 

Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na 
31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

2395 2380 2343 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

0 0 0 

 
Podał informacje dotyczŌce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Pollution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED  
 

Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. monitoruje, na bieűŌco, zmieniajŌce siő wymagania 
prawne dotyczŌce ochrony ťrodowiska i prowadzi dziaġania zmierzajŌce do ich speġnienia. Sp·ġka 
bierze udziaġ w konsultacjach spoġecznych, ogġaszanych przez wġaťciwe organa administracji 
rzŌdowej, wnoszŌc uwagi do projekt·w akt·w prawnych.  

RealizujŌc obowiŌzek wynikajŌcy z transpozycji dyrektywy IED do przepis·w polskiego prawa, 
 w styczniu 2015 roku zostaġ uruchomiony, na instalacji do produkcji bieli tytanowej, monitoring 
ciŌgġy emisji zanieczyszcześ do powietrza. Zmodernizowano wőzeġ odsiarczania gaz·w 
pokalcynacyjnych dostosowujŌcych  instalacjő do nowych standard·w emisyjnych.  
Na Elektrociepġowni ECII kontunuowania jest inwestycja oczyszczania gaz·w emitowanych z instalacji 
energetycznej (EC II) w zakresie ograniczenie emisji SOx i pyġ·w. Zakośczono etap zwiŌzany  
z redukcja NOx. 

Zgodnie z pozwoleniem zintegrowanym Sp·ġka realizuje obowiŌzek dotyczŌcy oceny ryzyka 
zwiŌzanego z moűliwoťciŌ zanieczyszczenia gleby, ziemi i w·d gruntowych substancjami uűywanymi 
w procesach technologicznych. Ocena uwzglődnia dziaġania techniczne i organizacyjne oraz 
stosowane ťrodki zapobiegania zanieczyszczeniu gleby, ziemi i w·d gruntowych.  
 

Sp·ġka na bieűŌco analizuje speġnianie wymagaś najlepszych dostőpnych technik. Stosowane  
w Grupie Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. procesy speġniajŌ w wiőkszoťci wymagania 
najlepszych dostőpnych technik wġŌcznie z wymaganiami okreťlonymi w art. 143 ustawy - Prawo 
ochrony ťrodowiska. Dla instalacji Grupy Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. nie zostaġy jeszcze 
okreťlone konkluzje BAT. Okres dostosowania instalacji produkcyjnych do warunk·w emisyjnych 
okreťlonych w konkluzjach BAT bődzie wynosiġ 4 lata. 
 

POZWOLENIE ZINTEGROWANE  
 

W zakresie ochrony ťrodowiska Sp·ġka dziaġa w oparciu o pozwolenie zintegrowane na 
prowadzenie instalacji, wydane przez Marszaġka Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego w dniu  



34 
 

9 stycznia 2014 r.  

W 2015 roku uzyskano 3 decyzje zmieniajŌce pozwolenie zintegrowane 

- Znak: WOŤ.II.7222.4.4.2015.MG z dnia 14.04.2015   

- Znak: WOŤ.II.7222.9.6.2015.MG z dnia 21.07.2015 

-  Znak: WOŤ.II.7222.16.4.2015.MG z dnia 22.10.2015 r. 

Zmiany podyktowane byġy m.in. : 

- przekazaniem kotġa elektrociepġowni EC I innemu operatorowi,  

- korektŌ mas wytwarzanych odpad·w,  

- wprowadzeniem zapis·w dotyczŌcych wykorzystania produktu ubocznego  

- dostosowaniem treťci decyzji do nowego rozporzŌdzenia w sprawie katalogu odpad·w, 

- koniecznoťciŌ dostosowania zapis·w pozwolenia zintegrowanego do nowych regulacji 
prawnych dla instalacji do produkcji bieli tytanowej,  

- potrzebŌ zwiőkszenia poboru wody z ujőcia rzeki Gunica. 
 
POZOSTAĠE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 
 

- Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego z dnia 08 stycznia 2015 r. znak: 
WOŤ.II.7241.7.2.2014.AS zmieniajŌca decyzjő Marszaġka Wojew·dztwa 
Zachodniopomorskiego  z dnia 25 lutego 2009 r. znak: WRiOŤ-I-CB/7711/01/2009 w sprawie 
zmiany harmonogramu dziaġaś zwiŌzanych z rekultywacjŌ Stawostadionu nr 1.  

- Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego z dnia 31.10.2014, znak: 
WOŤ.II.7322-5. 2015.PM ð uzyskanie pozwolenia wodnoprawnego na pob·r wody podziemnej 
za pomocŌ studni gġőbinowej nr S-1 na terenie skġadowiska Siarczanu Űelaza w Policach.  

- Decyzja Regionalnego Dyrektora Ochrony Ťrodowiska z dnia 30.09.2015 r. znak: WOPN-
OG.6401.182.2015.MKP - zezwolenie na niszczenie tam wybudowanych przez bobry 
europejskie, znajdujŌcych siő na rowie opaskowym naleűŌcym do zakġadowej oczyszczalni 
ťciek·w. 

- Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego z dnia 21.04.2015, znak: 
WOŤ.II.7225.1.2015.IB - zatwierdzenie planu monitorowania emisji z Elektrociepġowni ECI, 

- Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Zachodniopomorskiego z dnia 12.06.2015, znak: 
WOŤ.II.7225.2.1.2015.AM  - zatwierdzenie planu monitorowania emisji z Elektrociepġowni 
ECII.  

- w grudniu 2015 r. zġoűono wniosek do Regionalnego Dyrektora Ochrony Ťrodowiska  
o zezwolenie na usuniőcie tam i siedlisk bobrowych na terenie Wydziaġu Gospodarki Wodnej. 

 
 

Okres sprawozdawczy : 2015 r.  

 

2. Informacje og·lne 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak 
[X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző przedstawił 
szczeg·ġy dotyczŌce istotnych niezgodnoťci:  

 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi 
obowiŌzujŌcymi przepisami w 
zakresie ochrony ťrodowiska i polityki 
spoġecznej? 

Tak [X] 
Nie 
[ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, 
prosző .przedstawi ł szczeg·ġy dotyczŌce 
istotnych niezgodnoťci:  
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Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś 
po stronie Sp·ġki? 

Tak [ ]  
Nie[X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał 
takie zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś 
naprawczych oraz dziaġaś podjőtych w celu 
zapobieűenia ponownemu wystŌpieniu takich 
zdarześ: 
 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek 
zmiany w przepisach dotyczŌcych 
ochrony ťrodowiska, polityki 
spoġecznej, pracy lub BHP, kt·re majŌ 
istotny wpġyw na Sp·ġkő? 

Tak[X] 
Nie []  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie zmiany:  
Zmiany wynikajŌce z transpozycji dyrektywy IED 
do polskich przepis·w prawa, m.in. takie jak: 
nowe standardy emisyjne dla instalacji do 
produkcji beli tytanowej i dla duűych ůr·deġ 
spalania paliw, nowe wymogi dotyczŌce 
monitoringu  emisji do powietrza oraz istotna dla 
Sp·ġki nowelizacja rozporzŌdzenia MG w sprawie 
kryteri·w skġadowania odpad·w. 
 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za ochronő 
ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 1 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  

W dniach 05.10-02.11.2015r.Zachodniopomorski 
Wojew·dzki Inspektorat Ochrony Ťrodowiska  
w Szczecinie z udziaġem Paśstwowej Inspekcji 
Pracy oraz KP PSP w Policach przeprowadziġ  
w Sp·ġce kompleksowŌ, planowŌ kontrolő, 
kt·rej celem byġo: 

- sprawdzenie przestrzegania przepis·w 
ochrony ťrodowiska w zakresie emisji haġasu 
do ťrodowiska, 

- poprawa jakoťci danych dostarczanych przez 
prowadzŌcych instalacjő w ramach 
Krajowego Rejestru Uwalniania i Transferu 
Zanieczyszcześ, 

- kontrola w zakresie przeciwdziaġania 
powaűnym awariom. 

Kontrola nie stwierdziġa nieprawidġowoťci  
i narusześ prawa w zakresie przestrzegania 
przepis·w ochrony ťrodowiska i nie wydaġa 
zaleceś pokontrolnych.  

 
 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 6 
Paśstwowa 
Inspekcja 
Pracy ð 3 
Paśstwowa 
Inspekcja 
Sanitarna - 1 
Straű Poűarna 
- 2 
 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
 
PSP ð 2 decyzje 
PIP ð 27 poleceś nakazowych, 15 wniosk·w  
w wystŌpieniach. 
PIS ð 8 nakaz·w 
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Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za inspekcjő pracy w 
okresie sprawozdawczym? 

Liczba: 3 
 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
Nakaz 14003 ð 5301 - - K009 Nw 01/15 
1 polecenie wykonano. 
Nakaz 14003 ð 5301 ð K009 Nk 01.15  
6 pkt wykonano.  
Nakaz 14003 ð 5301 ð k025 Nk 01/15  
20 pkt w trak cie realizacji.  
Podjőto dziaġania naprawcze opisane  
w Poleceniu sġuűbowym nr 1/15 oraz 20/15 
Prezesa ZarzŌdu Dyrektora Generalnego Grupy 
Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. 
Wnioski zawarte w WystŌpieniach zostaġy 
zrealizowane.  
Na Polecenia nakazowe udzielono odpowiedzi. 
Polecenia nakazowe oraz wnioski  
w wystŌpieniach zostaġy zrealizowane  
w okreťlonych terminach. 

Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli naġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [ ]  
Nie[X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
przypadki, w t ym stan wdraűanych dziaġaś 
naprawczych majŌcych na celu usuniőcie 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  

Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie prac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [X] 
Nie 
[ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző okreťlił 
dla jakich rodzaj ·w prac zatrudniono 
wykonawc·w zewnőtrznych oraz w jaki spos·b 
Sp·ġka monitorowaġa zgodnoťł dziaġaś 
wykonawc·w z Wymaganiami Operacyjnymi 
EBOiR oraz wymaganiami okreťlonymi w 
Ťrodowiskowo-Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian):  

Wykonawc·w zewnőtrznych zatrudniono miődzy 
innymi do:  

¶ Poboru pr·bek i wykonania oznacześ 
chemicznych stőűenia rozpuszczalnych form 
metali ciőűkich: cynk, oġ·w, nikiel, chrom, 
antymon w wodzie z piezometr·w sieci 
monitoringowej Skġadowiska Siarczanu 
Űelaza. Wykonawca posiada Akredytacjő Nr 
AB 283 wydanŌ przez Polskie Centrum 
Akredytacji.  

¶ Pomiar·w geodezyjnych skġadowisk. 
Wykonawca posiada wymagane do realizacji 
prac uprawnienia zawodowe.  

¶ Wykonania uszczelnienia i biologicznego 
przykrycia haġdy stawostadionu nr 1 na 
skġadowisku siarczanu űelaza. Wykonawca 
posiadaġ wymagane do realizacji prac 
uprawnienia zawodowe.  

 
 

Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [ ]  
Nie[X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
przedstawił szczeg·ġy, w tym opisał w jaki 
spos·b Sp·ġka zapewnia, űe dziaġania naprawcze 
sŌ wdraűane przez jej wykonawc ·w? 
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Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami p racowniczymi? 

Tak [ ]  
Nie[X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie przypadki:  
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Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, inicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania: 

1. Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. posiada wdroűony Zintegrowany System Zarzadzania 
ISO.  

2. Sp·ġka jest realizatorem programu ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó (Responsible Care), w ramach 
kt·rego, dobrowolnie deklarujemy sukcesywne zmniejszanie uciŌűliwoťci dla ťrodowiska i poprawő 
bezpiecześstwa pracownik·w. Udziaġ w inicjatywach pro-ekologicznych, realizowanych w ramach  
Programu, wpisaġ siő juű na staġe w strategiő ťrodowiskowŌ firmy. 

W 2015 r. w ramach programu RC wykonywane byġy nastőpujŌce zgġoszone do realizacji zadania: 

Dziaġania w zakresie ochrony ťrodowiska: 

¶ Przebudowa stanowiska rozġadunku autocystern z siarkŌ ð prace zwiŌzane z hermetyzacjŌ 
procesu rozġadunku. 
Prace zostaġy zakośczone. Efektem inwestycji jest poprawa stanu BHP na stanowisku pracy 
oraz zmniejszenie miejscowej emisji siarki do powietrza podczas rozġadunku. 

¶ Modernizacja dystrybucji gaz·w pokalcynacyjnych. 
Zadanie w trakcie realizacji.  

¶ Modernizacja pompowni ujőł wody chġodniczej. 
Zadanie w trakcie realizacji.  

¶ Zakup i budowa instalacji drugiego mġyna walcowego. 
Zadanie w trakcie realizacji.  

¶ Wymiana pġuczki wt·rnej na instalacji do produkcji nawoz·w PN2. 
Prace zostaġy zakośczone. Efektem inwestycji jest poprawa niezawodnoťci pracy wőzġa 
oczyszczania gaz·w instalacji do produkcji nawoz·w PN2. 

¶ Modernizacja separatora kominowego na instalacji do produkcji nawoz·w PN2. 
Prace zostaġy zakośczone. Efektem inwestycji jest poprawa niezawodnoťci pracy wőzġa 
oczyszczania gaz·w instalacji do produkcji nawoz·w PN2. 

Dziaġania zakresie poprawy bezpiecześstwa procesowego i bezpiecześstwa pracy: 

¶ Modernizacja stanowisk g·rnego rozġadunku siarki pġynnej z cystern kolejowych. 
Prace zostaġy zakośczone. Efektem inwestycji jest poprawa warunk·w pracy oraz bhp na 
stanowisku pracy. 

¶ Wykonanie wentylacji estakady fosfogipsu.  
Prace zostaġy zakośczone. Efektem inwestycji jest poprawa stanu bhp i warunk·w pracy 
obsġugi. 

¶ Budowa pompowni mleka wapiennego. 
Zadanie w trakcie realizacji.  

3. Realizowano i zakośczono, w 2015 r., m.in. r·wnieű inwestycje takie jak:  

¶ Przedsiőwziőcia drobne w obszarze silnik·w elektrycznych GA - Azoty Pro - Biaġa energia. 
Celem inwestycji jest ograniczenie zuűycia energii elektrycznej. 

¶ Modernizacja ukġadu gospodarkŌ kondensatami na Wydziale Kwasu Siarkowego.  
Celem inwestycji je st ograniczenie zuűycia pary, zagospodarowanie kondensatu. 

¶ Modernizacja separatora kominowego na instalacji PN2.  
Celem inwestycji jest ograniczenie emisji pyġ·w. 

¶ Zasilanie i sterowanie pomp popġuczek na  instalacji PF4 poprzez przemienniki czőstotliwoťci 
- Azoty Pro - Biaġa energia.  
Celem inwestycji jest ograniczenie zuűycia energii elektrycznej. 

¶ Budowa barier oczyszczajŌcych ťrodowisko gruntowo-wodne na skġadowisku siarczanu űelaza. 
Celem inwestycji jest ochrona w·d gruntowych. 

4. W ramach programu BSC monitorowane i aktualizowane sŌ wskaůniki dotyczŌce bezpiecześstwa 
pracowniczego i ťrodowiskowego.  
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5. Potwierdzeniem skutecznoťci podejmowanych dziaġaś z zakresie bezpiecześstwa sŌ m. in. 

¶ Zġota Karta Lidera bezpiecznej Pracy 

¶ Certyfikat wdroűenia Ramowego Systemu ZarzŌdzania Responsible Care. 

    
6. W roku 2015 realizowano programy na rzecz poprawy bezpiecześstwa pracownik·w na 

stanowiskach pracy:  

¶ uruchomienie elektronicznej platformy wymiany informacji w Grupie Azoty pod nazwŌ ăBaza 
Arkuszy BHPó  

¶ wprowadzenie systemu cyklicznych odpraw z szeregowymi pracownikami   ă5 minut dla 
bezpiecześstwaó,  

¶ uruchomienie kampanii ăChroś oczyó, 

¶ kontynuacja programu obserwacji behawioralnych ăSTOP wypadkomó, 

¶ udziaġ Sp·ġki w kampanii ăBezpieczna Chemiaó, 

7. Nakġady na przedsiőwziőcia dotyczŌce inwestycji ťrodowiskowych w roku 2015 wynosiġy 104 937 
tys. zġ 

  

Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian) czy dotyczŌ innej inicjatywy:  
j.w.  

 

3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-Spoġecznym 
Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Soci al Action Pian; ESAP) (ăESAP") uzgodnionym z EBOiR. Jeťli w 
okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego planu. 
 
Kopia Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś stanowi zaġŌcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania. 
 

 

4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

Informacje wymagane w t ym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej odpowiedzialnoťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility ; CSR) (ăCSR") lub moűna 
zaġŌczył peġny raport CSR 
 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kont aktowe kierownika ds. ochrony 
ťrodowiska:  

Magdalena Rabe 
magdalena.rabe@grupaazoty.com 

Parametr 2 Wartoťł3 Jednostka  Status zgodnoťci4 Uwagi5 

Ťcieki      
Ťcieki przemysġowe 
oczyszczone 

37 523 899 m3 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Ťcieki komunalne 
oczyszczone 

1 441 367 m3 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Ťcieki r azem 38 965 266 m3 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Wody pochġodnicze i 
opadowe 

119 269 538 m3 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Biochemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; BZT5 
(ang. Biochemical 
Oxygen Demand; 
BOD) 

173 054,59 kg/rok  zgodne  
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Chemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; ChZT 
(ang. Chemical 
Oxygen Demand; 
COD) 

226 860,62 kg/rok  zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Zawiesiny czŌstek 
staġych 

402 323,27 kg/rok  zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Fosfor 9 174,46 kg/rok  zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Azot amonowy 167 527,0 kg/rok  zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

Metale ciőűkie 353,20 kg/rok  zgodne  

[Inne] (fenole) 0    

Emisja do 
powietrza  

Na kaűde gġ·wne 
ůr·dġo emisji  

Mg   

SO2 do produkcji 
amoniaku  
 

3,65 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji bieli 
tytanowej  
 

138,15 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji 
nawoz·w 
mineralnych 
 

1,40 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji kwasu 
siarkowego 
 

1004,14 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do spalania paliw 
(moc ponad 50 MW) 
 

2299,46 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 
 

Tlenki azotu (NOX) do produkcji 
amoniaku  
 

147,47 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji bieli 
tytanowej  
 

47,17 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji 
nawoz·w 
mineralnych 
 

14,13 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji kwasu 
siarkowego 
 

70,46 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do spalania paliw 
(moc ponad 50 MW) 
 

895,18 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

pyġ do produkcji bieli 
tytanowej  
 

17,25 
 

zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji kwasu 
fosforowego 

30,06 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji 
nawoz·w 
mineralnych 
 

133,68 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do produkcji 
mocznika 

43,34 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 

 

 do spalania paliw 
(moc ponad 50 MW) 
 

105,65 zgodne z pozwoleniem 
zintegrowanym 
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CO2 Instalacja do 
produkcji amoniaku  

681 844,875 
  

Instalacja do 
produkcji mocznika  

13 279,723 
  

Instalacja do 
produkcji bieli 
tytanowej  

26 118,537 
  

Instalacja do 
produkcji nawoz·w 
mineralnych 

47 321,428 
  

Instalacja do 
produkcji kwasu 
siarkowego 918,875 

  

Instalacja do 
produkcji suszonego 
siarczanu űelaza 

1 970,406 
  

Instalacja 
elektrociepġownia EC 
I 

19 173,213 
  

Instalacja 
elektrociepġownia EC 
II 

719 974,309 
  

Inne parametry      

Haġas Wykonane pomiary emisji haġasu w roku 2015 potwierdzajŌ speġnienie 
dopuszczalnych poziom·w haġasu -  zgodnie z pozwoleniem Zintegrowanym  

[Inne]      

Odpady staġe     

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i ilo ťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dla odpad ·w kaűdego rodzaju. 

 
Informacje o odpadach za rok 2015 

Odpady staġe wytworzone w Grupie Azoty POLICE 

Lp.  Kod odpadu Rodzaj odpadu  
Masa wytworzonych 
odpad·w [Mg] 

1. 06 03 14 
Sole i roztwory inne niű wymienione w 06 03 11 i 06 03 
13  

61,400 

2. 06 05 03 
Osady z zakġadowych oczyszczalni ťciek·w inne niű 
wymienione w 06 05 02 

332 330,0 

3. 06 06 99 Inne niewymienione odpady  30,0 

4. 06 09 81 

Fosfogipsy wymieszane z űuűlami, popioġami 
paleniskowymi  
i pyġami z kotġ·w (z wyġŌczeniem pyġ·w z kotġ·w 
wymienionych w 10 01 04) 

1 951 902,130 

5. 06 11 83 Odpadowy siarczan űelazowy  72 863,388 

6. 10 01 01 
Űuűle, popioġy paleniskowe i pyġy z kotġ·w (z 
wyġŌczeniem pyġ·w z kotġ·w wymienionych w 10 01 04) 

155,020 

7. 15 01 01 Opakowania z papieru i tektury  13,166 

8. 15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych  137,260 

9. 15 01 03 Opakowania z drewna  316,050 

10. 15 01 07 Opakowania ze szkġa  2,971 

11. 15 01 10* 

Opakowania zawierajŌce pozostaġoťci substancji 
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone (np. 
ťrodkami ochrony roťlin I i II klasy toksycznoťci bardzo 
toksyczne  
i toksyczne) 

7,846 

12. 15 02 03 
Sorbenty, materiaġy filtracyjne, tkaniny do wycierania  
(np. szmaty, ťcierki) i ubrania ochronne inne niű 
wymienione w 15 02 02 

2,090 
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13. 16 01 18 Metale nieűelazne 0,001 

14. 16 02 13* 
Zuűyte urzŌdzenia zawierajŌce niebezpieczne 
elementy 5) inne niű wymienione w 16 02 09 do 16 02 12  

0,382 

15. 16 02 14 
Zuűyte urzŌdzenia inne niű wymienione w 16 02 09 do  
16 02 13  

11,491 

16. 16 02 16 
Elementy usuniőte z zuűytych urzŌdześ inne niű 
wymienione w 16 02 15  

19,871 

17. ex16 02 16 Odpadowy toner drukarski z urzŌdześ biurowych 
 

0,090 

18. 16 06 01* Baterie i akumulatory oġowiowe    1,320 

19. 16 06 04 Baterie alkaliczne (z wyġŌczeniem 16 06 03) 0,055 

20. 16 08 02* 
Zuűyte katalizatory zawierajŌce metale przejťciowe 
lub ich niebezpieczne zwiŌzki 

3,540 

21. 16 08 03 
Zuűyte katalizatory zawierajŌce metale przejťciowe 
lub ich zwiŌzki inne niű wymienione w 16 08 02 

178,900 

22 17 01 07 
Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, 
odpadowych materiaġ·w ceramicznych i element·w 
wyposaűenia inne niű wymienione w 17 01 06    

22,360 

23. 17 04 01 Miedů, brŌz, mosiŌdz 0,742 

24. 17 04 02 Aluminium  9,912 

25. 17 04 03 Oġ·w 0,890 

26. 17 04 05 Űelazo i stal 862,737 

27. 17 04 11 Kable inne niű wymienione w 17 04 10 2,554 

28. 17 05 04 
Gleba i ziemia, w tym kamienie, inne niű wymienione  
w 17 05 03    

38,020 

29. 19 09 02 Osady z klarowania wody 1 389,800 

30. 19 09 05 Nasycone lub zuűyte űywice jonowymienne 22,940 

Odpady staġe zagospodarowane w procesie odzysku w Grupie Azoty POLICE 

Lp.  Kod odpadu Rodzaj odpadu  Masa [Mg] Proces 

1. 06 03 14 
Sole i roztwory inne niű wymienione w 06 03 11 i 06 03 
13 

61,400 R5 

2. 06 05 03 
Osady z zakġadowych oczyszczalni ťciek·w inne niű 
wymienione w 06 05 02 

332 330,0 R5 

3. 06 11 83 Odpadowy siarczan űelazowy 72 863,388 R5 

4. 10 01 01 
Űuűle, popioġy paleniskowe i pyġy z kotġ·w (z 
wyġŌczeniem pyġ·w z kotġ·w wymienionych w 10 01 04) 

155,020 R5 

5. 16 08 02* 
Zuűyte katalizatory zawierajŌce metale przejťciowe 
lub ich niebezpieczne zwiŌzki 

3,540 R4 

6. 19 09 02 Osady z klarowania wody 1 389,800 R5 

Odpady staġe zagospodarowane w procesie unieszkodliwienia w Grupie Azoty POLICE 

Lp.  Kod odpadu Rodzaj odpadu  Masa [Mg] Proces 

1. 06 09 81 
Fosfogipsy wymieszane z űuűlami, popioġami 
paleniskowymi i pyġami z kotġ·w (z wyġŌczeniem pyġ·w 
z kotġ·w wymienionych w 10 01 04) 

1 951 902,1
3 

D5 

2. 06 11 83 Odpadowy siarczan űelazowy 
- 
25 253,621 

D5 

3. 06 11 83 Odpadowy siarczan űelazowy 25 093,553 D9 

4. 17 01 07 
Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, 
odpadowych materiaġ·w ceramicznych i element·w 
wyposaűenia inne niű wymienione w 17 01 06 

22,360 D5 

Odpady staġe przekazane odbiorcom zewnőtrznym celem odzysku(R) lub unieszkodliwienia(D ) 

Lp.  Kod odpadu Rodzaj odpadu  Masa [Mg] Proces 

1. 06 11 83 Odpadowy siarczan űelazowy 67 193,400 R 

2. 15 01 01 Opakowania z papieru i tektury  13,166 R 

3. 15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 137,260 R 

4. 15 01 03 Opakowania z drewna 318,740 R 

5. 15 01 10* 
Opakowania zawierajŌce pozostaġoťci substancji 
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone (np. 

5,226 R 
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ťrodkami ochrony roťlin I i II klasy toksycznoťci bardzo 
toksyczne i toksyczne) 

6. 15 01 10* 

Opakowania zawierajŌce pozostaġoťci substancji 
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone (np. 
ťrodkami ochrony roťlin I i II klasy toksycznoťci bardzo 
toksyczne i toksyczne) 

2,620 D 

7. 15 02 03 
Sorbenty, materiaġy filtracyjne, tkaniny do wycierania 
(np. szmaty, ťcierki) i ubrania ochronne inne niű 
wymienione w 15 02 02 

2,090 D 

8. 16 01 18 Metale nieűelazne 0,001 R 

9. 16 02 13* 
Zuűyte urzŌdzenia zawierajŌce niebezpieczne 
elementy 5) inne niű wymienione w 16 02 09 do 16 02 12 

0,720 R 

10. 16 02 14 
Zuűyte urzŌdzenia inne niű wymienione w 16 02 09 do 
16 02 13 

11,491 R 

11. 16 02 16 
Elementy usuniőte z zuűytych urzŌdześ inne niű 
wymienione w 16 02 15 

20,134 R 

12. ex16 02 16 
 
Odpadowy toner drukarski z urzŌdześ biurowych 

0,415 R 

13. 16 06 01* Baterie i akumulatory oġowiowe 1,320 R 

14. 16 06 04 Baterie alkaliczne (z wyġŌczeniem 16 06 03) 0,100 R 

15. 16 08 03 
Zuűyte katalizatory zawierajŌce metale przejťciowe 
lub ich zwiŌzki inne niű wymienione w 16 08 02 

178,900 R 

16. 17 04 01 Miedů, brŌz, mosiŌdz 0,742 R 

17. 17 04 02 Aluminium 9,282 R 

18. 17 04 03 Oġ·w 0,890 R 

19. 17 04 05 Űelazo i stal 845,465 R 

20. 17 04 11 Kable inne niű wymienione w 17 04 10 2,694 R 

21. 19 09 05 Nasycone lub zuűyte űywice jonowymienne 22,940 R 

Odpady staġe przejőte od odbiorc·w zewnőtrznych do zagospodarowania w procesie odzysku 
lub unieszkodliwienia w Grupie Azoty POLICE  

Lp.  Kod odpadu Rodzaj odpadu  Masa [Mg] Proces 

1. 06 03 14 
Sole i roztwory inne niű wymienione w 06 03 11 i 06 03 
13 

1 993,3 D9 

2. 12 01 01 Odpady z toczenia i piġowania űelaza oraz jego stop·w 851,928 R4 

3. 12 01 99 Inne niewymienione odpady 2 157,083 R4 

4. 17 01 01 
Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbi·rek i 
remont·w 

262,98 D5 

5. 17 01 02 Gruz ceglany 36,58 R5 

6. 17 01 02 Gruz ceglany 101,02 D5 

7. 17 05 04 
Gleba i ziemia,  w tym kamienie, inne niű wymienione 
w  
17 05 03 

123,18 R5 

 
 
 

5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi 

Zuűyte paliwa     

Ropa naftowa Nie dotyczy   

Gaz ziemny 5 796 255  MWh  

Wőgiel kamienny 329 725 Mg  

Wőgiel brunatny Nie dotyczy   

Energia elektryczna 
z sieci 

245 899 MWh 
 

Ciepġo zakupione z 
obcych ůr·deġ 

618 843 GJ 
 

Zuűyte materiaġy wsadowe i surowce 
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Fosforyt 939 756 Mg 
 

Siarka 230 204 Mg 
 

Kwas siarkowy obcy 263 972 Mg 
 

Ilmenit  57 507 Mg 
 

Szlaka 16 190 Mg 
 

S·l potasowa 344 826  Mg 
 

Siarczan potasu 3 881 Mg 
 

Siarczan amonu obcy 67 377 Mg 
 

Magnezyt 35 716 Mg 
 

Wielkoťł produkcji 

Nawozy NPK 862 975 Mg 
 

Nawozy NP. 213 669 
Mg 

 

Nawozy NS 51 176 
Mg 

 

Kwas siarkowy 701 700 
Mg 

 

Kwas fosforowy 357 982 
Mg 

 

Amoniak 517 695 
Mg 

 

Mocznik  361 845 
Mg 

 

NoxyTM(AdBlue) 105 358 
Mg 

 

Biel tytanowa  31 716 
Mg 

 

  
 

6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

Roman Cygan 
 roman.cygan@grupaazoty.com 
 

 
Razem 

Zatrudnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

 
2343 

 
89 

 
126 

Liczba pracownio 
kontrak t owych (najemn ych):  

 
0 

 
0 

 
0 

Czy w okresie sprawozdawczym 
miaġy miejsce zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzo ny 
proces konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu 
zġagodzenia skutk·w zwolnieś grupowych: 

Czy w przyszġym roku planowane 
jest ograniczenie stanu 
zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji: 

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach Sp·ġki 
miaġy miejsce zmiany personalne 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X] 

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 

mailto:roman.cygan@grupaazoty.com
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Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa pracownik ·w 
(np. w przypadku braku zwiŌzku 
zawodowego)? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 

Czy pracownicy zgġosili zaűalenia 
lub skargi do projektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 

Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub nőkania 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn oraz 
opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do takich 
skarg: 

Czy miaġy miejsce strajki lub 
inne spory zbiorowe dotyczŌce 
warunk·w pracy i zatrudnienia w 
Sp·ġce w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podsumował 
charakter takich spor·w i przyczyny ich powstania 
oraz wyjaťnił spos·b, w jaki zostaġy rozwiŌzane. 

Czy toczyġy siő postőpowania 
sŌdowe w sprawach pracowniczych 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
podsumował sporne kwestie i spos·b, w jaki 
zostaġy rozstrzygniőte: 

Postőpowania sŌdowe w sprawach 
pracowniczych w wiőkszoťci przypadk·w zostaġy 
zakośczone zawarciem stosownych ug·d 
pomiődzy stronami. 

Czy miaġy miejsce jakiejkolwiek 
zmiany w nastőpujŌcych zasadach i 
warunkach w okresie 
sprawozdawczym w nastőpujŌcych 
obszarach: 

- Uznawanie zwiŌzk·w 
zawodowych 

- Ukġady zbiorowe 

- Niedyskryminacja i r ·wne 
szanse dla wszystkich 

- R·wna pġaca za tő samŌ pracő 

- R·wnoťł pġci 

- Napastowanie i nőkanie, w 
tym molestowanie seksualne 

- Zatrudnianie os·b, kt·re nie 
ukośczyġy 18 lat 

- Wynagrodzenia (poziom pġac, 
w normalnym czasie pracy i w 
godzinach nadliczbowych) 

- Praca w godzinach 
nadliczbowych 

- Czas pracy 

- Ruchomy czas pracy / 
r·wnowaga miődzy űyciem 
zawodowym i osobistym 

- Procedura skġadania skarg i 
wniosk·w pracowniczych 

- Bezpiecześstwo i higiena 
pracy 

Tak [X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podał szczeg·ġy, 
w t ym okreťlił nowe inicjatywy:  
 
W okresie sprawozdawczym zawarte zostaġo ze stronŌ 
spoġecznŌ porozumienie dotyczŌce podwyűek 
systemowych. 
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7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dan e kontaktowe 
kierownika ds. BHP:  

Marta Szczucka-Kulig 
marta.szczucka-kulig@grupaazoty.com  

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

 
 

3 593 174,71 

 
 
0 

Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych 7: 

 
 
0 

 
 
0 

Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i waluta):  

 
7 373 130 zġ 

 
 
0 

Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

 
 
0 

 
 
0 

Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w t ym okresie w 
osobodniach: 

 
 

849,4 

 
 
0 

Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utratő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

 
 

17 

 
 
0 

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 

 
 

892 

 
 
0 

Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

 
 
1 

 
 
0 

Liczba 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

 
34 961 

 
0 
 

   

Przyczyny wypadk·w przy pracy (upadek z wysokoťci, transportowanie ciőűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem, itp.):  

Poruszanie siő po poziomie: 4 
Poruszanie siő po schodach/drabinach: 2 
Uderzenie w obiekt/ obie kt w ruchu  7  
Obsġuga armatury 2 
ObciŌűenie ukġadu miőťniowo-szkieletowego 2 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertelnych lub powa űnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):  
 
nie dotyczy  
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Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: 
 
W Sp·ġce prowadzone sŌ planowane szkolenia bhp, zgodnie z zatwierdzonym programem.  
Szkolenia wstőpne og·lne ð pracownicy nowoprzyjőci. 
Szkolenia stanowiskowe. 
Szkolenia okresowe i uzupeġniajŌce.  
Tematyka szkoleś uwzglődnia aktualne zagroűenia dotyczŌce stosowanych substancji chemicznych, 
postőpowania w sytuacjach awarii i reagowania w sytuacjach kryzysowych. 
Szkolenie bhp ð dla podwykonawc·w obejmuje zagroűenia dotyczŌce caġego zakġadu oraz zagroűenia 
lokalne w miejscu prowadzenia prac.  
 

Prosző opisał łwiczenia lub pr ·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym: 
 
 
W analizowanym okresie przeprowadzono 23 łwiczenia obiektowe, w tym 14 łwicześ z zakresu 
ratownictwa chemicznego, 5 z zakresu ratownictwa technicznego (osuwiskowego) oraz 5  łwicześ 
z zakresu taktyki zwalczania poűar·w. Przeprowadzono r·wnieű 21 szkoleś okresowych (łwicześ 
sprzőtowych) dla ratownik·w chemicznych 5 szkoleś okresowych (łwicześ sprzőtowych) dla 
ratownik·w technicznych.  
Ponadto Zakġadowa Straű Poűarna uczestniczyġa w łwiczeniach zorganizowanych przez Wydziaġ 
Transportu Wodnego dot. ăZagroűenia bezpiecześstwa portu atakiem terrorystycznymó oraz  
w łwiczeniach z zakresu ratownictwa chemicznego zorganizowanych przez PSP Police w Sp·ġce 
Kemipol.  
 

 
 

8. Zaangaűowanie interesariuszy (stron zainteresowanych)  

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych lub zaanga űowania spoġecznego:  

Krzysztof Zajdel  
krzysztof.zajdel@grupaazoty.com  
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Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona Zainteresowanych 
uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie 
sprawozdawczym, w tym:  

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okres ie sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom zainteresowanym w 
okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi grupami 
spoġecznymi.  

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR: 

W 2015 roku Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. wraz  z pozostaġymi sp·ġkami Grupy 
Azoty po raz kolejny opublikowaġa Raport Zintegrowany. Poza informacjami ekonomicznymi, 
znalazġy siő w nim takűe  informacje ťrodowiskowe i spoġeczne.   Raport zintegrowany szczeg·ġowo 
prezentuje wszystkie  najwaűniejsze wydarzenia, jakie miaġy miejsce w Grupie Azoty w 2014 r. 
uwzglődniajŌc jednoczeťnie wszelkie istotne elementy oddziaġywania Grupy Azoty na otoczenie.   
Policka Sp·ġka juű 20 rok uczestniczy w programie ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó. W 2015 roku po raz 
kolejny pracownicy Sp·ġki wziőli udziaġ w konkursie fotograficznym ăZġap ZajŌcaó zdobywajŌc 
nagrody i wyr·űnienia. Takűe edycja dla dzieci pracownik·w cieszyġa siő zainteresowaniem.  
Policka Sp·ġka od poczŌtku funkcjonowania angaűuje siő w űycie lokalnej spoġecznoťci, kt·ra 
stanowi istotnŌ grupő interesariuszy.  Mieszkaścy Polic to takűe pracownicy Grupy Azoty POLICE.  
Z myťlŌ o nich Sp·ġka wsp·ġpracuje z lokalnymi mediami. W telewizji kablowej, w kaűdym miesiŌcu 
emitowane sŌ dwa wydania ăAktualnoťci Grupy Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A.ó. Dwa razy 
w miesiŌcu na ġamach Wieťci Polickich i Magazynu Polickiego publikowane sŌ najwaűniejsze 
wydarzenia z dziaġalnoťci zar·wno polickiej Sp·ġki jak i  caġej Grupy Azoty. W ramach komunikacji 
zewnőtrznej Biuro Public Relations przygotowuje komunikaty prasowe, kt·re przesyġane sŌ do 
medi·w regionalnych i og·lnopolskich. W przypadku waűnych inwestycji organizowane sŌ takűe 
konferencje prasowe. O bieűŌcej dziaġalnoťci Sp·ġki moűna takűe dowiedzieł siő ze strony 
internetowej oraz portali spoġecznoťciowych, kt·re nabierajŌ coraz wiőkszego znaczenia  
w komunikacji ze spoġecznoťciŌ lokalnŌ.    
Komunikacja wewnőtrzna, skierowana do pracownik·w, odbywa siő poprzez zakġadowy intranet, 
biuletyn oraz audycje w radiowőůle.  
 
 

Ile skarg lub zaűaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosző wskazał ich liczbő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosző opisał wszystkie kwestie poruszone w zgġoszonych skargach i 
zaűaleniach oraz wyja ťnił w jaki spos·b zostaġy rozwiŌzane: 

 
W roku 2015 nie wpġynőġy skargi na dziaġalnoťł Zakġadu. Nie naliczono kar ťrodowiskowych. 
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9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/spoġecznoťci lokalnej 
podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z t ym zwiŌzane: 
 
Kaűdego roku Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. angaűuje siő w űycie spoġecznoťci 
lokalnej i rozw·j regionu. Wsp·ġorganizacja i uczestnictwo w konferencjach naukowych, forach  
i kongresach wspiera rozw·j nauki.  DuűŌ uwagő policka Sp·ġka przywiŌzuje do upowszechniania 
sportu i kultury fizycznej,  dlatego od wielu lat wspiera lokalne kluby zrzeszajŌce zar·wno mġodych  
jak i starszych zawodnik·w. W 2015 roku po raz kolejny odbyġy siő Miődzynarodowe Dni Polic ð Dni 
Chemika. To najwiőksza lokalna impreza skierowana do mieszkaśc·w Polic. Wťr·d inicjatyw 
wspieranych przez Grupő Azoty POLICE znalazġy siő takűe  imprezy o charakterze kulturalnym, 
edukacyjnym jak i akcje charytatywne. Wsparcie otrzymaġy zar·wno szkoġy jak i  uczniowie.   
Wydatki na rozw·j spoġeczny w 2015 roku wyniosġy :  1 483 240,00zġ 
 
 

 
Roczny raport  
na temat kwestii ťrodowiskowych i spoġecznych 
 
 

1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa (firma) sp ·ġki:   Grupa Azoty Zakġady Azotowe Kődzierzyn S.A. 

Adres sp·ġki:               47 -220 Kődzierzyn-Koůle; ul. Mostowa 30 A; skr. poczt. 163 

Kraj :                              Polska  

Miasto/poġoűenie:        Kődzierzyn-Koůle 

Upowaűniony przedstawiciel : Mateusz Gramza 
 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje zawarte w niniejszym raporcie w spos ·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
Podpis: 
 
 
 
Stanowisko:   Prezes ZarzŌdu Data:  13.04.2016r. 
Dane kontaktowe :  
Tel.:  +48 77 481 22 59 
Tel. kom:  
E-mail:   Mateusz.gramza@grupaazoty.com 

 
Prosző podał kluczowe informacje dotyczŌce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla ka űdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 
 

Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 2014 
Wykonanie 

2015 

Przychody ze sprzedaűy 2 055 616 1 815 634 

Wynik na sprzedaűy 130 789 157 941 

EBIT 89 490 146 166 

EBITDA 174 396 223 294 

Wynik netto  78 364 124 423 

 
Kluczowe wskaůniki wydajno ťci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutlenku wőgla; 
    Informacjő zawarto w pkt 4 i 5. 
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Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatn ich 3 lat.  
 

 Stan na 
31.12.2013 r. 

Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na 
31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

1573 1569 1567 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

- - - 

   Pozostaġe informacje w pkt 6. 
 
 
Podał informacje dotyczŌce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Po llution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED)  
 
 
Dziaġalnoťł Grupy Azoty ZAK S.A. prowadzona jest przy peġnym uregulowaniu stanu 
formalnoprawnego. W 2015 r. kontynuowano regulowan ie stanu formalnoprawnego w zakresie 
ochrony ťrodowiska, wynikajŌce z podejmowanych przez Grupő Azoty ZAK S.A. dziaġaś, celem 
zapewnienia prowadzenia dziaġalnoťci zgodnie z przepisami.  
Uzyskano m.in.:  

¶ 2 zmiany pozwolenia zintegrowanego dla instalacji JB E nergetyka,  

¶ 1 zmianő pozwolenia zintegrowanego dla instalacji produkcyjnych JB Oxoplast,  

¶ 1 zmianő pozwolenia zintegrowanego dla instalacji produkcyjnych JP Nawozy,  

¶ 1 zmianő pozwolenia w zakresie emisji gaz·w cieplarnianych dla instalacji chemicznych, 

¶ nowe pozwolenie zintegrowane dla instalacji oczyszczalni ťciek·w przemysġowych 
pochodzŌcych z instalacji wymagajŌcych uzyskania pozwolenia zintegrowanego. 

Zestawienie posiadanych decyzji ťrodowiskowych Grupy Azoty ZAK S.A. przedstawiono w Raporcie 
rocznym za 2014r. 
 

Okres sprawozdawczy : 2015 r.  

 

2. Informacje og·lne 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak [ X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző 
przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce istotnych 
niezgodnoťci:  

 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi obowiŌzujŌcymi 
przepisami w zakresie ochrony 
ťrodowiska i polityki spo ġecznej? 

Tak [ X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, 
prosző .przedstawi ł szczeg·ġy dotyczŌce 
istotnych niezgodnoťci:  

Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś po 
stronie Sp·ġki? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał 
takie zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś 
naprawczych oraz dziaġaś podjőtych w celu 
zapobieűenia ponownemu wystŌpieniu takich 
zdarześ: 
 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek 
zmiany w przepisach dotyczŌcych 
ochrony ťrodowiska, polityki 
spoġecznej, pracy lub BHP, kt·re majŌ 
istotny wpġyw na Sp·ġkő? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, 
prosző opisał takie zmiany:  
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Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za ochrony 
ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 4 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce 
takich kontroli, w t ym liczbő i charakter 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
W 2015r. odbyġy siő trzy kontrole w zakresie 
ochrony ťrodowiska przeprowadzone przez 
Opolskiego Wojew·dzkiego Inspektora 
Ochrony Ťrodowiska, w tym: 
 a) dwie kontrole zwiŌzane z zakośczeniem 
zadaś inwestycyjnych, kt·re dotyczyġy: 
- wykonania stanowiska rozġadunku 
autocystern z aldehydami masġowymi w 
JB Oxoplast, 

- budowy instalacji ciŌgġej produkcji 
Oxoplastõu OT (tereftalanu di-2-
etyloheksylu) w JB Oxoplast,  

b) jedna kontrola w zakresie 
przeciwdziaġania powaűnym awariom 
przemysġowym, kt·ra dotyczyġa: 

- sprawdzenia realizacji zadaś na 
instalacji rozġadunku i stokaűu propylenu 
w JB Oxoplast oraz realizacji zadaś w 
zakresie przeciwdziaġania powaűnym 
awariom (kontrola zostaġa 
przeprowadzona w ramach poġŌczonej 
kontroli WIOŤ, PIP i PSP).  

W wyniku kontroli nie wy dano zarzŌdześ 
pokontrolnych.  
 
W Grupie Azoty, w dniach 21.09 ð 
18.12.2015r., odbyġa siő r·wnieű kontrola 
NIK dotyczŌca dostosowania polskiego 
przemysġu do wymog·w Pakietu 
energetyczno-klimatycznego. Kontrola 
obejmowaġa m.in. dziaġalnoťł sp·ġki Grupa 
Azoty ZAK S.A.  
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Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 2 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce 
takich kontroli, w t ym liczbő i charakter 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
W 2015 roku Paśstwowa Inspekcja Pracy 
przeprowadziġa jednŌ kontrolő. Celem 
kontroli byġo dokonanie kompleksowej 
oceny przestrzegania przepis·w i zasad bhp 
przy rozġadunku i magazynowaniu 
propylenu.  
Kontrola na terenie Grupy Azo ty ZAK S.A. 
przeprowadzona zostaġa w dniach 
5,15,19,21-22,29 maja oraz 2 czerwca 
2015r. i zakośczyġa siő sporzŌdzeniem 
protokoġu z kontroli nr rej. 11178-5301-
K029-Pt/15 z dnia 2.06.2015r. oraz  
wydaniem wystŌpienia nr rej. 11178-5301-
K029-Ws01/15 z dnia 15.06.2015r. 
zawierajŌcego 4 wnioski : 
1. Zweryfikowanie zapis·w instrukcji 
obowiŌzujŌcych na Wydziale Aldehyd·w, 
celem:  
- zapewnienia chronologii w Instrukcji 
pracy do obsġugi instalacji pochodni IP-
04/PM-6 dla jasnego i czytelnego 
wskazania poszczeg·lnych czynnoťci do 
wykonania przez pracownik·w, 

- ujőcia w obowiŌzujŌcych instrukcjach 
wprowadzonego "Raportu przekrocześ 
stőűeś substancji niebezpiecznych" z 
odnotowywaniem dziaġaś obsġugi, 

- okreťlenia czasookres·w przeglŌd·w/ 
konserwacji punkt·w pomiar·w 
blokadowych. 

2. Podjőcie dziaġaś zmierzajŌcych do 
egzekwowania wymagaś okreťlonych w 
zakġadowej instrukcji obsġugi i konserwacji 
dotyczŌcej przenoťnych eksplozymetr·w 
Drager X AM w zakresie ustawiania prog·w 
alarmowych przez firmy przeprowadzajŌce 
kalibracjő. 
3. Rzetelne dokumentowanie szkoleś 
wstőpnych - instruktaűy stanowiskowych. 
4. Podjőcie dziaġaś zmierzajŌcych do 
ujednolicenia znakowania stref zagroűonych 
wybuchem na Wydziale Aldehyd·w w 
zakresie zgodnoťci z wymaganiami 
okreťlonymi w zakġadowym ZarzŌdzeniu w 
sprawie zapewnienia bezpiecześstwa w 
strefach zagroűonych wybuchem oraz w 
Dokumencie o zabezpieczeniu przed 
wybuchem dla Wydziaġu Aldehyd·w. 
Wszystkie wnioski zostaġy zrealizowane. 
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  W 2015 roku Paśstwowy Inspektor Sanitarny 
przeprowadziġ w Grupie Azoty ZAK S.A. 1 
kontrolő w zakresie: 
- oceny realizacji wymog·w dotyczŌcych 
bhp czynnik·w szkodliwych i uciŌűliwych  
w ťrodowisku pracy, 

- oceny naraűenia na czynniki biologiczne, 
- oceny wymog·w w zakresie stosowania 
produkt·w biob·jczych, 

- gospodarki prekursorami kat. 2 i 3,  
- oceny naraűenia na rtőł i jej zwiŌzki, 
- oceny realizacji wymog·w w zakresie 
stosowania oraz wprowadzania do obrotu 
substancji i mieszanin chemicznych,  

- oceny naraűenia na czynniki rakotw·rcze. 
 
Kontrola przeprowadzona zostaġa w dniach 
8 ð 21 lipca 2015r. i zakośczyġa siő 
sporzŌdzeniem protokoġu z kontroli  
nr HP.4210.27.2015.ZK z dnia 21.07.2015r.  
W wyniku kontroli nie wydano zaleceś. 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za inspekcjő pracy w 
okresie sprawozdawczym? 

Liczba: 1 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce 
takich kontroli, w t ym liczbő i charakter 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
W 2015 roku Paśstwowa Inspekcja Pracy 
przeprowadziġa 1 kontrolő. Celem kontroli 
byġo dokonanie kompleksowej oceny 
przestrzegania przepis·w i zasad bhp przy 
rozġadunku i magazynowaniu propylenu. 
Kontrola na terenie Grupy Azoty ZAK S.A. 
przeprowadzona zostaġa w dniach 
5,15,19,21-22,29 maja oraz 2 czerwca 
2015r. i zakośczyġa siő sporzŌdzeniem 
protokoġu z kontroli nr rej. 11178 -5301-
K029-Pt/15 z dnia 2.06.2015r. oraz  
wydaniem wystŌpienia nr rej. 11178-5301-
K029-Ws01/15 z dnia 15.06.2015r. 
zawierajŌcego 4 wnioski, kt·re zostaġy 
zrealizowane.  
 

Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli naġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  
 

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał 
takie przypadki, w t ym stan wdraűanych 
dziaġaś naprawczych majŌcych na celu 
usuniőcie stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
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Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie pr ac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [ X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
okreťlił dla jakich rodzaj ·w prac 
zatrudniono wykonawc·w zewnőtrznych 
oraz w jaki spo s·b Sp·ġka monitorowaġa 
zgodnoťł dziaġaś wykonawc·w z 
Wymaganiami Operacyjnymi EBOiR oraz 
wymaganiami okreťlonymi w Ťrodowiskowo-
Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian):  
 
Sp·ġka zatrudniaġa wykonawc·w 
zewnőtrznych do nastőpujŌcych rodzaj·w 
prac: 
- opracowanie dokumentacji projektowej,  
- prace wyburzeniowe,  
- prace w zakresie remediacji  skġadowiska 
odpad·w (skġadowisko osad·w ťciekowych 
przy CMBOŤ) oraz terenu (teren wok·ġ 
zlikwidowanego gazometru amoniaku na 
obszarze instalacji wyġŌczonej z 
eksploatacji),  

- prace budowlane, remontowe,  
- odbi·r odpad·w wytworzonych przez zakġad 

(w tym kompleksowy serwis olejowo ð 
smarowniczy maszyn i urzŌdześ). 
Monitorowanie dziaġaś podwykonawc·w 
odbywaġo siő poprzez: 

- bieűŌcy nadz·r nad wykonawstwem,  
- bieűŌce kontrole bhp, 
- audity podwykonawc·w/wykonawc·w, 
- Karty przekazania odpadu 
- protokoġy odbioru prac. 

Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [ ]  
Nie [ X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
przedstawił szczeg·ġy, w tym opisał w jaki 
spos·b Sp·ġka zapewnia, űe dziaġania 
naprawcze sŌ wdraűane przez jej 
wykonawc·w? 
 

Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami p racowniczymi? 

Tak [ ]  
Nie [X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie przypadki:  
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Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, inicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania: 
 
Kontynuowano prace nad doskonaleniem systemu zarzŌdzania ochronŌ ťrodowiska (szoť), zgodnego 
z normŌ ISO 14001:2004, m.in. aktualizowano dokumenty systemowe (w tym Listő aspekt·w 
znaczŌcych ), realizowano cele szczeg·ġowe oraz przeprowadzano audity wewnőtrzne oraz audity u 
dostawc·w usġug. W styczniu 2015r. odbyġ siő audit recertyfikujŌcy przeprowadzony przez auditor·w 
jednostki zewnőtrznej BUREAU VERITAS Polska Sp. z o.o. na zgodnoťł z wymaganiami norm:  
ISO 9001:2008, PN-N-18001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004, kt·ry zakośczyġ siő wynikiem 
pozytywnym. Uzyskane certyfi katy sŌ waűne do dnia 13.02.2017r.  
RealizujŌc wyznaczone kierunki Polityki Sp·ġki w kierunku poszanowania stanu ťrodowiska ð 
wyznaczono 
i zatwierdzono w 2015 r. nowe Cele Og·lne SZOŤ obowiŌzujŌce od stycznia 2016r. 
Z okazji jubileuszu 20 -lecia uczestnictw a Sp·ġki w Programie ăOdpowiedzialnoťł i TroskaÈó Sp·ġka 
zostaġa uhonorowana przez Sekretariat Programu oraz PolskŌ Izbő Przemysġu Chemicznego 
okolicznoťciowŌ statuetkŌ  
w podziőkowaniu za aktywnŌ realizacje zasad Programu oraz wieloletnie zaangaűowanie w jego 
propagowanie. 
 
Sp·ġka realizowaġa w 2015 r. szereg dziaġaś wynikajŌcych zar·wno z realizacji cel·w szczeg·ġowych 
ochrony ťrodowiska jak i zadaś zadeklarowanych w ramach uczestnictwa w Programie 
ăOdpowiedzialnoťł i TroskaÈó, do najwaűniejszych naleűŌ : 
1. Kontynuacja budowy nowej Elektrociepġowni. 
2. Remont kapitalny elektrofiltra nr 4.  
3. Modernizacja stanowisk zaġadowczych amoniaku i wody amoniakalnej. 
4. Kontynuacja rekultywacji skġadowiska osad·w ťciekowych przy CMBOŤ. 
5. Kontynuacja remediacji terenu wok·ġ zlikwidowanego gazometru amoniaku na terenie 
wyġŌczonej z eksploatacji instalacji produkcji kwasu azotowego TK I.  

6. Rozpoczőcie prac zwiŌzanych z rekultywacja skġadowiska osad·w ťciekowych na CMBOŤ. 
7. Poprawa bezpiecześstwa pracy pracownik·w szeregu instalacji. 
8. Realizacja 8 program·w promocji zdrowia dla pracownik·w. 
9. Uczestnictwo w konkursie przyrodniczym ăZġap zajŌcaó ð dla pracownik·w oraz ich dzieci. 
10. Przeprowadzenie warsztat·w ekologicznych dla mġodzieűy szkolnej. 

 
Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian) czy dotyczŌ innej inicjatywy:  
 
Poziom wydatk·w na realizacjő planowanych dziaġaś wyni·sġ: 
- wydatki na realizacjő planu poprawy ochrony ťrodowiska na 2015r. ð ok. 137,9 mln zġ, 
- wydatki na realizacjő dziaġaś zadeklarowanych na 2015r. w ramach Programu ăOdpowiedzialnoťł i 
TroskaÈó ð    
  ok. 55 mln zġ. 

 

3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-Spoġecznym 
Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Social Action Pian; ESAP) (ăESAP") uzgodnionym z EBOiR. Jeťli w 
okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego planu. 
Tabela w zaġŌczeniu. 

 

4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

Informacje wymagane w t ym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej odpowiedzialno ťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility ; CSR) (ăCSR") lub moűna 
zaġŌczył peġny raport CSR 
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Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kont aktowe kierownika ds. ochrony 
ťrodowiska:  

Joanna Maj ð Kierownik Biura Ochrony 
Ťrodowiska 
Tel.  +48 77 4812103 
joanna.maj@grupaazoty.com 

Parametr 2 Wartoťł3 Jednostka  Status zgodnoťci4 Uwagi5 

Ťcieki   tys. m 3   

Ťcieki r azem 8 254,2 tys. m 3 Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
ťciek·w 

Biochemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; BZT5 
(ang. Biochemical 
Oxygen Demand; 
BOD) 

45,6 Mg Zgodne J.w.  

Chemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; ChZT 
(ang. Chemical 
Oxygen Demand; 
COD) 

465,3 Mg Zgodne J.w.  

Zawiesiny czŌstek 
staġych 

   107,9 Mg Zgodne J.w.  

Fosfor 1,4 Mg Zgodne J.w.  

Azot azotanowy 67,1 Mg Zgodne J.w.  

Metale ciőűkie 0,8 Mg Zgodne J.w.  

[Inne]      

Azot amonowy 38,9 Mg Zgodne J.w.  

Azot og·lny 129,2 Mg Zgodne J.w.  

Emisja do 
powietrza  

     

SO2 1665,6  Mg  Emisja gġ·wnie z 
elektrociepġowni 

Tlenki azotu (NOX) 1019,2 Mg  Emisja sumaryczna z 
elektrociepġowni i 
instalacji chemicznych  

Pyġy 251,9 Mg  J.w.  

CO2 920 901,8 Mg  J.w.  

Inne parametry      

Haġas W 2015r. wykonano okresowe 
badania haġasu ťrodowiskowego 
dla instalacji sp·ġki. Pomiary 
nie wykazaġy przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych dla 
pory dnia i no cy na granicy 
teren·w normowanych. 

  

[Inne]      

Odpady staġe ð 
ġŌcznie, 
w tym m.in.:  

110 144,02 Mg Zgodne Iloťł odpad·w 
wytworzona w roku 
sprawozdawczym 

06 13 02* 
zuűyty wőgiel 
aktywny 

33,70 Mg Zgodne Odpady z produkcji gazu 
syntezowego 

07 01 04* -
pozostaġoťci po 
reaktywacji 
katalizatora 
rodowego 

131,68 Mg Zgodne Odpady z produkcji 
aldehyd·w i alkoholi  
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07 01 08* 
pozostaġoťci  
poreakcyjne i 
podestylacyjne  

3 709,30 Mg Zgodne Odpady z produkcji 
aldehyd·w i alkoholi 

07 01 10*   
osady pofiltracyjne  

70,90 Mg Zgodne Odpady z produkcji 
estr·w 

07 01 11*  
osady z 
podczyszczalni 
ťciek·w 

30,82 Mg Zgodne Odpady z oczyszczania 
ťciek·w z produkcji 
aldehyd·w i alkoholi, 
wstőpnego ciŌgu 
oczyszczania ťciek·w i 
produkcji mocznika  

10 01 80  
mieszanki 
popioġowo-űuűlowe 

95 813,22 Mg Zgodne Odpady z zakġadowej EC 

15 01 02  
opakowania  
z tworzyw 
sztucznych 

19,56 Mg Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
odpad·w 

15 01 03  
opakowania  
z drewna 

81,98 Mg Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
odpad·w 

15 02 02*  
zuűyte sorbenty, 
zuűyte czyťciwo 

16,84 Mg Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
odpad·w 

15 02 03  
zuűyte sorbenty, 
materiaġy 
filtracyjne  

65,14 Mg Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
odpad·w, w tym 63,1 Mg 
z produkcji aldehyd·w i 
alkoholi  

16 05 06* 
chemikalia 
laboratoryjne  

9,43 Mg Zgodne Odpady z dziaġalnoťci 
laboratoryjnej  

16 07 09*  
odpady z 
czyszczenia 
zbiornik·w 

14,26 Mg Zgodne Odpady z ciŌgu produkcji 
nawoz·w 

16 08 01  
katalizatory zaw. 
metale szlachetne  

5,82 Mg Zgodne Odpady z produkcji 
kwasu azotowego oraz 
produkcji aldehyd·w i 
alkoholi  

16 08 03  zuűyte 
katalizatory  

115,22 Mg Zgodne Odpady z produkcji 
amoniaku 

16 08 07*  zuűyte 
katalizatory zaw. 
subst. niebezp.  

25,86 Mg Zgodne Odpady z produkcji 
aldehyd·w i alkoholi 

17 02 01 
drewno  

23,58 Mg Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
odpad·w 

17 04 02 
aluminium  

78,28 Mg Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
odpad·w 

17 04 05 
űelazo i stal 

5 417,35 Mg Zgodne Wielkoťł dla 
sumarycznego strumienia 
odpad·w 

19 08 01  
skratki  

46,52 
 

Mg Zgodne Odpady z oczyszczania 
ġŌcznego strumienia 
ťciek·w 
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19 08 02  
zanieczyszczany 
piasek 

91,52 Mg Zgodne Odpady z oczyszczania 
ġŌcznego strumienia 
ťciek·w 

19 08 11* - szlamy 
z biologicznego 
oczyszczania 
ťciek·w 

2 576,52 Mg Zgodne Odpady z oczyszczania 
ġŌcznego strumienia 
ťciek·w 

19 08 13* - szlamy 
z innego niű 
biolog. oczyszcz. 
ťciek·w 

1 310,62 Mg Zgodne Odpady z oczyszczania 
ġŌcznego strumienia 
ťciek·w 

19 09 01 ð osady ze 
wstőpnej filtracji 
wody 

146,16 Mg Zgodne Odpady z uzdatniania 
wody 

     

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i ilo ťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwia na dla odpad·w kaűdego rodzaju. 
 
Przy realizacji projekt·w wytw·rcŌ odpad·w byli wykonawcy prac, w ramach kt·rych wytworzono 
nastőpujŌce rodzaje i iloťci odpad·w: 
- materiaġy izolacyjne ð kod odpadu 17 06 04 ð iloťł 7,37 Mg - przekazano odbiorcy odpad·w do 
unieszkodliwienia 
- gruz zmieszany ð kod odpadu 17 01 07 ð iloťł 11,32 Mg- przekazano odbiorcy odpad·w do 
unieszkodliwienia 
- gruz ceglany ð kod odpadu 17 01 02 ð iloťł 7,00 Mg- przekazano odbiorcy odpad·w do unieszkodliwienia 
- zmieszane odpady ð kod odpadu 17 09 04 ð iloťł 13,00 Mg - przekazano odbiorcy odpad·w do 
unieszkodliwienia 

 

5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi6 

Zuűyte paliwa     

Ropa naftowa -   

Gaz ziemny 4 026 
384,598 

MWh Do produkcji amoniaku  

Wőgiel kamienny 214 867,328 Mg Parametry wőgla: wartoťł opaġowa ð 20 
656 kJ/kg, zawartoťł siarki ð 0,46%, 
zawartoťł popioġu ð 26 %. 

Wőgiel brunatny -   

Energia elektryczna z 
sieci 

312 646,455 MWh Iloťł energii elektrycznej zakupionej dla 
Grupy Azoty ZAK S.A.  

Ciepġo zakupione z 
obcych ůr·deġ 

6 317,000 GJ 
 

Zuűyte materi aġy wsadowe i surowce   

Propylen 97 230,360 Mg Do produkcji alkoholi i aldehyd·w 

Amoniak 14 321,510 Mg Do produkcji kwasu azotowego 

Bezwodnik ftalowy  3 104,752 Mg Do produkcji plastyfikat or·w 

Kwas tereftalowy  10 544,214 Mg Do produkcji plastyfikatora Oxoviflex  

Tlen 236 534,300 tys. m 3 Dot. wszystkich operacji w zakġadzie 

Azot 260 338,000 tys. m 3 Dot. wszystkich operacji w zakġadzie 

Kamieś dolomitowy 95 285,490 Mg Do produkcji mŌczki dolomitowej  

Wielkoťł produkcji     

Amoniak bezwodny 400 430,000 Mg  

Dwutlenek wőgla gazowy 213 919,000 Mg  

Kwas azotowy 
techniczny 

495 314,000 Mg  

Roztw·r azotanu amonu 558 658,000 Mg  
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Miksal 4 715,000 Mg  

MŌczka anhydrytowa 9 449,030 Mg  

MŌczka dolomitowa 93 379,820 Mg  

ZAKsanÈ 301 740,000 Mg  

Salmagi og·ġem 
w tym:  

349 236,449 Mg  

   SalmagÈ 297 885,000 Mg  

   Salmag z boremÈ 8 750,000 Mg  

   Salmag z siarkŌÈ 42 601,449 Mg  

RSM 30% 2 139,800 Mg  

Mocznik og·ġem 
w tym:  
 
 

164 585,913 Mg  

   - Ġugi mocznikowe 22 707,913 Mg  

   - Mocznik techniczny       
      krystaliczny luzem  

141 878,000 Mg  

Mocznik granulowany 
46% 

141 878,000 Mg  

PULNOX
È  33% 581,020 Mg  

PULNOX
È  40% 4 742,880 Mg  

PULNOX
È  45% 3 335,640 Mg  

NOXyÈ (inaczej AdBlueÈ) 56 745,409 Mg  

LIKAMÈ  10 029,907 Mg  

Wod·r (z WGS) 903 008,000 tys.m3  

Wod·r z instalacji 
oczyszczania 

31 594,000 tys.m3  

Aldehyd izomasġowy 3 807,703 Mg  

Aldehyd n-masġowy 2 056,593 Mg  

Alkohole OXO og·ġem  
w tym:  

136 642,000 Mg  

   2-Etyloheksanol 102 636,000 Mg  

   Izobutanol 9 075,000 Mg  

   N-butanol  24 931,000 Mg  

Oktanol F 2 969,933 Mg  

OXOPLASTY og·ġem 
w tym:  

32 524,000 Mg  

   OXOPLASTÈ O 7 673,960 Mg  

   OxoviflexTM 24 373,000 Mg  

   OxoplastÈ Medica 477,040 Mg  

Gaz syntezowy OXO 101 432,000 tys.m3  

Wod·r sprőűony 24 449,236 tys.m3  

Powietrze pomiarowe  87 139,000 tys.m3  

Energia cieplna 4 173 100,000 GJ  

Energia elektryczna 92 377,032 MWh  

 

6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

Monika Ptaszyśska ð Kierownik Biura Polityki 
Personalnej  
Tel. +48 77 481 31 52  
e-mail: monika.ptaszynska@grupaazoty.com 

 
Razem 

Zatrudnieni, w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni, w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

1567 85 87 
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Liczba pracownio 
kontrak t owych (najemn ych):  

- - - 

Czy w okresie sprawozdawczym 
miaġy miejsce zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostali wybrani, przeprowadzony proces 
konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu zġagodzenia 
skutk·w zwolnieś grupowych: 

Czy w przyszġym roku planowane 
jest ograniczenie stanu 
zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji: 

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach Sp·ġki 
miaġy miejsce zmiany personalne 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 
 
W lutym 2015 roku Miődzyzakġadowy ZwiŌzek 
Zawodowy Pracownik·w System·w Zmianowych 
Ziemi Opolskiej z siedzibŌ w Grupie Azoty Zakġady 
Azotowe Kődzierzyn S.A. staġ siő ZwiŌzkiem 
Reprezentatywnym. PrzewodniczŌcym zwiŌzku jest 
Jan Szumlaśski. 

Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa pracownik ·w 
(np. w przypadku braku zwiŌzku 
zawodowego)? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 
 
W dniu 6.11.2015 r. dokonano wpisu do rejestru 
zakġadowych ukġad·w zbiorowych pracy informacji 
o wstŌpieniu organizacji zwiŌzkowej: Miődzyzakġadowy 
ZwiŌzek Zawodowy Pracownik·w System·w 
Zmianowych Ziemi Opolskiej z siedzibŌ w Grupie 
Azoty Zakġady Azotowe Kődzierzyn S.A. w prawa 
i obowiŌzki strony ukġadu. 

Czy pracownicy zgġosili zaűalenia 
lub skargi do projektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spo s·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 

Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub nőkania 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn oraz 
opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do takich 
skarg: 

Czy miaġy miejsce strajki lub 
inne spory zbiorowe dotyczŌce 
warunk·w pracy i zatrudnienia w 
Sp·ġce w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [ X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podsumował 
charakter takich spor·w i przyczyny ich powstania 
oraz wyjaťnił spos·b, w jaki zostaġy rozwiŌzane. 
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Czy toczyġy siő postőpowania 
sŌdowe w sprawach pracowniczych 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
podsumował sporne kwestie i spos·b, w jaki 
zostaġy rozstrzygniőte: 
W roku sprawozdawczym toczyġy siő dwa 
postőpowania: 

Ý sprawa o naruszenie zasady r·wnego traktowania 
w zatrudnieniu  - postőpowanie w toku, 

Ý sprawa uznania za bezskuteczne 
wypowiedzenie umowy o pracő; 
postőpowanie zostaġo zakośczone wyrokiem 
przywracajŌcym pracownika do pracy. 

Czy miaġy miejsce jakiejkolwiek 
zmiany w nastőpujŌcych zasadach i 
warunkach w okresie 
sprawozdawczym w nastőpujŌcych 
obszarach: 

- Uznawanie zwiŌzk·w 
zawodowych 

- Ukġady zbiorowe 

- Niedyskryminacja i r ·wne 
szanse dla wszystkich 

- R·wna pġaca za tő samŌ pracő 

- R·wnoťł pġci 

- Napastowanie i nőkanie, w 
tym molestowanie seksualne 

- Zatrudnianie os·b, kt·re nie 
ukośczyġy 18 lat 

- Wynagrodzenia (poziom pġac, 
w normalnym czasie pracy i w 
godzinach nadliczbowych) 

- Praca w godzinach 
nadliczbowych 

- Czas pracy 

- Ruchomy czas pracy / 
r·wnowaga miődzy űyciem 
zawodowym i osobistym 

- Procedura skġadania skarg i 
wniosk·w pracowniczych 

- Bezpiecześstwo i higiena 
pracy 

Tak [ X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podał szczeg·ġy, 
w t ym okreťlił nowe inicjatywy:  
 
W 2015r. podpisano 2 Protokoġy dodatkowe do 
obowiŌzujŌcego Zakġadowego Ukġadu Zbiorowego 
Pracy.  
Ww. protokoġy dodatkowe dotyczyġy:  

- zmiany wysokoťci odpisu podstawowego na ZFŤS,  
- zmiany wysokoťci staġej pġacowej, dodatk·w dla 
pracownik·w zatrudnionych w systemach pracy 
zmianowej i zastőpujŌcych mistrza. Modyfikacji 
ulegġa r·wnieű tabela przedziaġ·w pġac 
zasadniczych dla poszczeg·lnych kategorii 
zaszeregowania i nazewnictwo 3 grup stanowisk 
ujőtych w ăSiatce zaszeregowaniaó oraz 
taryfikatorze kwalifikacyjnym stanowisk pracy.  

 

7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dan e kontaktowe 
kierownika ds. BHP:  

Marcin Trochimowicz ð Kierownik Dziaġu BHP 
Tel. +48 77 481 22 53 
Tel. kom. +48  695380826 
marcin.trochimowicz@grupaazoty.com  

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

2 637 266 0 Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych 7: 

0 0 
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Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i waluta):  

1 874 150 zġ 0 Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

0 0 

Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w t ym okresie w 
osobodniach: 

840 0 Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utratő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

8 0 

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 

485 0 Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

0 0 

Liczba 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

22 852 0    

Przyczyny wypadk·w przy pracy ( upadek z wysokoťci, transportowanie ciőűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem, itp.):  
 
Kontakt z gorŌcym obiektem, upadek na ciŌgu komunikacyjnym, uderzenie narződziem. 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertelnych lub powa űnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):  
Brak 

Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: 
 
Pracownicy Sp·ġki Grupy Azoty ZAK S.A. z tematykŌ szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania 
kryzysowego sŌ zapoznawani w trakcie okresowych szkoleś w zakresie bezpiecznej pracy zgodnie z 
ProcedurŌ P-03/C.  
Dziaġ Ratownictwa Chemicznego prowadzi r·wnieű szkolenia z ww. tematyki podczas szkoleś 
funkcjonujŌcego w Grupie Azoty ZAK S.A. Zespoġu Wydziaġowych Ratownik·w Chemicznych (w liczbie 
100 os·b). 

Prosző opisał łwiczenia lub pr ·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym: 
 
Dziaġ Ratownictwa Chemicznego zorganizowaġ i przeprowadziġ w 2015 roku cykl dwunastu łwicześ 
z zakresu reagowania kryzysowego w Grupie Azoty ZAK S.A. na terenie Wydziaġ·w/Instalacji 
stwarzajŌcych najwiőksze zagroűenie (moűliwoťł wystŌpienia awarii).  
W łwiczeniach uczestniczyli: pracownicy poszczeg·lnych Wydziaġ·w, Jednostka Ratownicza Dziaġu 
Ratownictwa Chemicznego, Zesp·ġ Wydziaġowych Ratownik·w Chemicznych, firma Ochrony Os·b 
i Mienia Gwarant, sġuűba medyczna Falck Medycyna, Dyspozytorzy Zmiany Przedsiőbiorstwa. W 2015 
roku łwiczenia zostaġy przeprowadzone na Wydziaġach: Kompresorowni, Alkoholi, Saletrzaku.  
Dodatkowo w kaűdy pierwszy wtorek miesiŌca o godz. 12:00 Dyspozytor Zmiany Przedsiőbiorstwa 
ogġasza pr·bny alarm II-go stopnia.  
Dyspozytor Zmiany Przedsiőbiorstwa przeprowadza r·wnieű codzienne pr·by funkcjonowania kanaġu 
ratowniczego (najwaűniejszego ťrodka ġŌcznoťci w trakcie prowadzenia dziaġaś ratowniczych w Grupie 
Azoty ZAK S.A.). 
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8. Zaangaűowanie interesariuszy (stron zainteresowanych) 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych lub zaanga űowania spoġecznego:  

Alicja G·rska 
Kierownik Biura Relacji Inwestorskich i PR, 
Rzecznik Prasowy Grupy Azoty ZAK S.A. 
Tel. +48 77 4812635,  
Tel. kom. +48  695380892 

Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona Zainteresowanych 
uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie 
sprawozdawczym, w tym:  

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okresie  sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom zainteresowanym w 
okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi grupami 
spoġecznymi.  

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR: 
 
Sp·ġka dba o jasny i sp·jny przekaz w caġym procesie komunikowania siő z otoczeniem, zar·wno 
rynkowym, jak ze ťrodowiskiem lokalnym i mediami. Sp·ġka komunikuje wszystkie istotne 
wydarzenia i dziaġania w mediach, utrzymujŌc wiőů z dziennikarzami oraz publikujŌc informacje 
i relacje w mediach. Sp·ġka stosuje sp·jny system toűsamoťci wizualnej i design reklamowy, 
pozwalajŌce na ġatwŌ rozpoznawalnoťł w reklamie, promocji, relacjach z mediami i otoczeniem. 
 
W ramach grup, z kt·rymi utrzymujemy dialog, korzystamy z kompilacji dostőpnych narződzi 
komunikacyjnych:  

- pracownicy: biuletyn firmowy, intranet, poczta mailowa, pisma wewnőtrzne, zarzŌdzenia, 
spotkania zaġogowe, spotkania kadry z zarzŌdem, spotkania integracyjne, 

- pracownicy i osoby zewnőtrzne: media spoġecznoťciowe: FB, Google+, Twitter, Youtube, 

- forum dialogu spoġecznego: comiesiőczne spotkania ZarzŌdu Sp·ġki i dyrektora obszaru 
personalnego z organizacjami zwiŌzkowymi i spoġecznymi inspektorami pracy, 

- emerytowani pracownicy: p·ġroczne spotkania z ZarzŌdem Sp·ġki w ramach Klubu Seniora, 

- media: cykliczne spotkania kwartalne prasowe ZarzŌdu Sp·ġki z mediami dotyczŌce bieűŌcej 
dziaġalnoťci sp·ġki, dodatkowe okolicznoťciowe briefingi  i eventy prasowe, komunikaty 
prasowe, informacje w zakġadce medi·w na stronie www, bieűŌcy kontakt z rzecznikiem 
prasowym sp·ġki 

- spoġecznoťł lokalna: media lokalne (artykuġy i komunikaty, audycje radiowe itp.), raporty 
roczne, i ťrodowiskowe przekazywane za poťrednictwem medi·w oraz bibliotek miejskich,  

- klienci, dost awcy: cykliczne spotkania z klientami, ulotki, broszury reklamowe, POS, 
warsztaty, seminaria, konferencje, Biuro Obsġugi Klienta, bieűŌcy kontakt menadűer·w 
sprzedaűy i dyrektor·w handlowych z klientami, serwisy internetowe produktowe nawozowe i 
Oxoplast.  

Ile skarg lub zaűaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosző wskazał ich liczbő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosző opisał wszystkie kwestie poruszone w zgġoszonych skargach i 
zaűaleniach oraz wyja ťnił w jaki spos·b zostaġy rozwiŌzane: 

  Brak 
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9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/spoġecznoťci lokalnej 
podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z t ym zwiŌzane: 
 
W 2015 roku Sp·ġka Grupa Azoty ZAK S.A. realizowaġa dziaġania reklamowe w zakresie CSR 
(spoġecznej odpowiedzialnoťci biznesu) w nastőpujŌcych obszarach: 

¶ sport amatorski,  

¶ dziaġalnoťł kulturalna,  

¶ nauka oraz szkolnictwo,  

¶ inicjatywy proekologiczne,  

¶ programy naukowo- badawcze i dziaġania na rzecz rozwoju regionu,  

¶ dziaġalnoťł na rzecz zdrowia i űycia ludzkiego oraz os·b niepeġnosprawnych,  

¶ akcje spoġeczne. 
W 2015 roku Grupa Azoty ZAK S.A. przeznaczyġa na dziaġania CSR (spoġecznoťci lokalnej) kwotő  

634 177,84 zġotych. 
 
Dodatkowo Grupa Azoty ZAK S.A. przekazywaġa w 2015 r. darowizny na cele:  
¶ ochrona i promocja zdrowia,  

¶ ekologia i ochrona zwierzŌt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,  

¶ wypoczynek dzieci i mġodzieűy,  

¶ dziaġalnoťł na rzecz os·b niepeġnosprawnych,  

¶ kult religijny,  

¶ kultura, sztuka, ochrona d·br kultury i dziedzictwa narodowego,  

¶ nauka, szkolnictwo wyűsze, edukacja, oťwiata i wychowanie,  

¶ pomoc Polonii i Polakom za granicŌ,  

¶ wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,  

¶ pomoc spoġeczna, w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji űyciowej oraz wyr·wnywanie 
szans tych rodzin i os·b,  

¶ przeciwdziaġanie uzaleűnieniom i patologiom spoġecznym, 

¶ dziaġalnoťł wspomagajŌca rozw·j gospodarczy. 
ĠŌczna kwota przekazana na darowizny  
W ramach darowizn przekazane zostaġo 200.000,00 zġ. 
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Roczny raport  
na temat kwestii ťrodowiskowych i spoġecznych 
 

1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa (firma) sp ·ġki: Zakġady Azotowe Chorz·w S.A. 

Adres sp·ġki: ul. Naruto wicza 15 

Kraj : Polska 

Miasto/poġoűenie : 41-503 Chorz·w 

Upowaűniony przedstawiciel : 1) Agnieszka Leszczyśska 
 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje zawarte w niniejszym raporcie w spos ·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
 
 
 
Podpis: éééééééééééééééé.. 
 
Stanowisko: Czġonek ZarzŌdu     Data: 13.04.2016 
 
Dane kontaktowe :  
Tel.: 32-7362000 
Tel. kom: 781 550 065 
E-mail: Agnieszka.Leszczynska@grupaazoty.com 

 
Prosző podał kluczowe informacje dotyczŌce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla ka űdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 
 
   Zakġady Azotowe Chorz·w S.A. 

Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 2014 
Wykonanie 

2015 

Przychody ze sprzedaűy 45 060 51 089 

Wynik na sprzedaűy -1 572 -14 737 

EBIT -3 982 -35 828 

EBITDA -1 642 -30 379 

Wynik netto  -1 121 -33 802 

 
Kluczowe wskaůniki wydajno ťci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutlenku wőgla; 
 
Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.  

 Stan na 
31.12.2013 r. 

Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na 
31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

183 191 211 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

- - - 

 
Podał informacje dotyczŌce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Pollution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED  
 
 

¶ Decyzja 850/OS/2015 Marszaġka Wojew·dztw ŤlŌskiego z dnia 13.05.2015 r. zmieniajŌca: decyzjő 
Wojewody ŤlŌskiego z dnia 27.12.2007 ŤR-III-6618/147/21/07 o udzieleniu pozwolenia 
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zintegrowanego dla instalacji do produkcji saletry potasowej   
 

Decyzje z lat poprzednich:  

¶ ŤR-II-6618/PZ/147/8/06 z dnia 7.05.2007 Wojewody ŤlŌskiego (z p·ůniejszymi zmianami) o 
udzieleniu pozwolenia zintegrowanego dla instalacji do produkcji saletry potasowej.   

¶ Decyzja Nr 1848/OS/2013 wydana przez Marszaġka Wojew·dztwa ŤlŌskiego w Katowicach w dniu 
22 sierpnia 2013 r udzielajŌca Zakġadom Azotowym Chorz·w S.A. z siedziba w Chorzowie 
pozwolenia zintegrowanego dla instalacji do przerobu technicznych tġuszcz·w zwierzőcych i 
olej·w roťlinnych do destylowanych kwas·w tġuszczowych i stearyny zlokalizowanej na terenie 
Zakġad·w Azotowych Chorz·w S.A. w Chorzowie przy ul. Narutowicza 15.  

¶ Decyzja 2587/OS/2014 Marszaġka Wojew·dztw ŤlŌskiego z dnia 26.11.2014 r. zmieniajŌca: 
decyzjő Wojewody ŤlŌskiego z dnia 27.12.2007 ŤR-III-6618/147/21/07 o udzieleniu pozwolenia 
zintegrowanego dla instalacji do produkcji saletry potasowej - zmiana terminu w aűnoťci 
pozwolenia na czas nieokreťlony. 

¶ Decyzja 2769/OS/2014 Marszaġka Wojew·dztw ŤlŌskiego z dnia 2.12.2014 r. zmieniajŌca: decyzjő 
1848/OS/2013 Marszaġka Wojew·dztw ŤlŌskiego z dnia 22.08.2013 r. dla instalacji do przerobu 
technicznych tġuszcz·w zwierzőcych do destylowanych kwas·w tġuszczowych - zmiana terminu 
waűnoťci pozwolenia na czas nieokreťlony. 

 
 

Okres sprawozdawczy : 2015 r.  

 

2. Informacje og·lne 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak [ x]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző przedstawił 
szczeg·ġy dotyczŌce istotnych niezgodnoťci:  

 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi obowiŌzujŌcymi 
przepisami w zakresie ochrony 
ťrodowiska i polityki spo ġecznej? 

Tak [x ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, 
prosző .przedstawi ł szczeg·ġy dotyczŌce 
istotnych niezgodnoťci:  

Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury  bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś po 
stronie Sp·ġki? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś naprawczych 
oraz dziaġaś podjőtych w celu zapobieűenia 
ponownemu wystŌpieniu takich zdarześ: 
 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek 
zmiany w przepisach dotyczŌcych 
ochrony ťrodowiska, polityki 
spoġecznej, pracy lub BHP, kt·re majŌ 
istotny  wpġyw na Sp·ġkő? 

Tak [x ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie zmiany:   
Zmiana ustawy Prawo ochrony 
ťrodowiska w zakresie zapobiegania 
powaűnym awariom przemysġowym 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za ochrony 
ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba:  1 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:   
WIOŤ ð w zakresie przeciwdziaġania powaűnym 
awariom przemysġowym. ZarzŌdzenie pokontrolne 
w sprawie aktualizacji Zgġoszenia Zakġadu oraz 
aktualizacji jednej karty charakterystyki 
substancji niebezpiecznej.  
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Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 3 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:   
- stosowanie antyzbrylacza w azotanie potasu 
zgodnego z wymaganiami rozporzŌdzenia (WE) nr 
1333/2008 
- brak pomiar·w drgaś mechanicznych o og·lnym 
dziaġaniu na organizm czġowieka na stanowisku 
obsġugi w·zka widġowego 
- brak instrukcji okreťlajŌcej spos·b skġadowania, 
zaġadunku i transportu substancji niebezpiecznych 
i ich mieszanin 
- zġy stan sufitu w ustőpie znajdujŌcym siő w 
sterowni  
- brak indywidualnych, zamykanych szafek 
przeznczonych do przechowywania w 
higienicznych warunkach wġasnych posiġk·w 
pracownik·w 
- uzupeġnił w ocenie ryzyka zawodowego dla 
stanowiska aparatowy wartoťci prog·w dziaġania 
dla haġasu 
 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za inspekcjő pracy w 
okresie sprawozdawczym? 

Liczba: 1 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:   
- braki w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego  
- brak instrukcji uűytkowania ochrony oczu 

Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli naġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [x ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
przypadki, w t ym stan wdraűanych dziaġaś 
naprawczych majŌcych na celu usuniőcie 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
BRAK STOSOWNYCH SZKOLEŚ Z ZAKRESU PPOŰ. 
DLA PRACOWNIKĎW FIRMY 
 
DZIAĠANIA NAPRAWCZE PPOŰ.: aktualizacja 
instrukcji ppoű., przeprowadzenie szkolenia dot. 
przepis·w ppoű. i instrukcji ppoű., uzupeġnienie 
brakujŌcego oznakowania ppoű. 
 
DZIAĠANIA NAPRAWCZE BHP.:  wykonanie 
pomiar·w czynnik·w szkodliwych, usuniőcie 
zaciek·w w pomieszczeniu sterowni WPT, 
aktualizacja ORZ, aktualizacja instrukcji bhp  
 

Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie pr ac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [ ]  
Nie [ x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző okreťlił dla 
jakich rodzaj ·w prac zatrudniono  wykonawc·w 
zewnőtrznych oraz w jaki spos·b Sp·ġka 
monitorowaġa zgodnoťł dziaġaś wykonawc·w z 
Wymaganiami Operacyjnymi EBOiR oraz 
wymaganiami okreťlonymi w Ťrodowiskowo-
Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. Environmental 
and Social Action Pian):  
 

Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy, w tym opisał w jaki spos·b Sp·ġka 
zapewnia, űe dziaġania naprawcze sŌ wdraűane 
przez jej wykonawc ·w? 
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Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami p racowniczymi? 

Tak [ ]  
Nie [ x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie przypadki:  
 

Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, inicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania:  
 
Nie prowadzono 
 
Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian) czy dotyczŌ innej inicjatywy:  
 
Brak wydatk·w 

 

3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-Spoġecznym 
Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Soci al Action Pl an; ESAP) (ăESAP") uzgodnionym z EBOiR. Jeťli w 
okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego planu. 

 

4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

Informacje wymagane w t ym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej odpowiedzialnoťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility ; CSR) (ăCSR") lub moűna 
zaġŌczył peġny raport CSR 
 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e kont aktowe 
kierownika ds. ochrony ťrodowiska:  

Zakġady Azotowe Chorz·w S.A.  
Stanisġaw Bielecki  
Kierownik Zespoġu Gospodarki Wodno-
Ťciekowego i Ochrony Ťrodowiska 
tel. 32/ 736 22 28.  
e-mail: 
stanislaw.bielecki@azoty.chorzow.pl  

Parametr 2 Wartoťł3 Jednostka  Status zgodnoťci4 Uwagi5 

Ťcieki      

Ťcieki r azem 350 m3/d  
 

535m3/d  

Biochemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; BZT5 (ang. 
Biochemical 
Oxygen Demand; 
BOD) 

12,6 mgO2/l  25  

Chemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; ChZT 
(ang. Chemical 
Oxygen Demand; 
COD) 

47,8 mgO2/l  125  

Zawiesiny czŌstek 
staġych 

15,7 mg/l  35  

Fosfor 0,5 mg/l  2  

Azotany 2,93 mg/l  30  

Metale ciőűkie     

[Inne]  8,2  6,5-9,5 pH 

Emisja do 
powietrza  

Na kaűde gġ·wne ůr·dġo 
emisji  

Mg/Nm3 
 

 Nie dotyczy 
projektu  
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Kotġy podano w  
mg/m 3

u 
 

 
 

 
K2 

 
K3 

 
K4 

mg/m3
u   

SO2 756,67 769,99 1200,80 mg/m 3
u K2,K3  = 850 

K4 = 1500 
 

Tlenki azotu 
(NOx) 

306,91  
339,40 

 
327,73 

mg/m 3
u  

400 
 

 
Pyġy 

 
4,83 

 
3,32 

 
57,07 

 
mg/m 3

u 
 

K2,K3= 50 
K4 = 100 

 

 
CO 

 
25,72 

 
32,88 

 
410,96 

 
mg/m 3

u 
 
 

 
Nie 
przeprowadza 
siő analizy na 
CO2.  

Inne parametry      

Haġas 34,5 ð 42,8 LAeg [dBA] 45-55 Haġas nie 
przekracza 
wartoťci 
dopuszczalnyc
h 

     

Odpady staġe     

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i ilo ťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dla odpad ·w kaűdego rodzaju. 

 

Lp.  Kod odpad·w Rodzaj odpad·w 

 Masa 
wytworzonych  

odpad·w [Mg] 

1 06 10 02* Odpady zawierajŌce substancje niebezpieczne  168,770 

2 06 10 99 Inne nie wymienione odpady  129,691 

3 07 06 80 Ziemia bielŌca z rafinacji oleju 120,19 

4 07 06 99 Inne nie wymienione odpady  243,11 

5 10 01 01 Űuűle, popioġy paleniskowe i pyġy z kotġ·w (z 
wyġŌczeniem  pyġ·w  z kotġ·w wymienionych w 10 01 04)  

1119,796 

6 12 01 13 Odpady spawalnicze 0,002 

7 13 02 05* Mineralne oleje silnikowe, przekġadniowe i smarowe 
niezawierajŌce zwiŌzk·w chlorowcoorganicznych 

0,070 

8 13 08 02* Inne emulsje 0,015 

9 15 01 01 Opakowania z papieru i tektury  0,840 

10 15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 26,38 

11 15 02 02* Sorbenty, materiaġy filtracyjne (w tym filtry olejowe nie 
ujőte w innych grupach), tkaniny do wycierania ( np. 
szmaty, ťcierki) i ubrania ochronne zanieczyszczone 
substancjami niebezpiecznymi ( np. PCB) 

2,160 

12 16 02 13* Zuűyte urzŌdzenia zawierajŌce niebezpieczne 
elementy( 1) inne niű wymienione w 16 02 09 do 16 02 12 

0,050 

13 16 02 16 Elementy usuniőte z zuűytych urzŌdześ 0,116 

14 16 05 06* Chemikalia laboratoryjne i an alityczne ( np. odczynniki 
chemiczne)  zawierajŌce substancje niebezpieczne w 
tym mieszaniny chemikali·w laboratoryjnych i 
analitycznych  

1,715 

15 16 08 03 Zuűyte katalizatory zawierajŌce metale przejťciowe lub 
ich zwiŌzki inne niű wymienione w 16 08 02 

19 

16 17 02 04* Odpady drewna, szkġa i tworzyw sztucznych zawierajŌce 11,240 
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lub zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi( np. 
drewniane podkġady kolejowe 

17 17 04 05 Űelazo i stal 76,46 

18 19 08 05 ustabilizowane komunalne osady ťciekowe 131,4 

Odpady przekazywane sŌ do unieszkodliwienia firmom zewnőtrznym. 
 
 

5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi6 

Zuűyte paliwa  275 Mg C. olej opaġowy, benzyna, ON, LPG. 

Ropa naftowa    

Gaz ziemny 493,2 tyť. m3  

Wőgiel kamienny 6647,7 Mg  

Wőgiel brunatny    

Energia elektryczna 
z sieci 

5357 MW  

Ciepġo zakupione z 
obcych ůr·deġ 

0 
  

Zuűyte materi aġy wsadowe i surowce   

Kwas azotowy 4 809,9 Mg  

Wőglan potasu 5 436,4 Mg  

Tġuszcz zwierzőcy 5 244,5 Mg  

Wielkoťł produkcji   

Saletra potasowa 6 280,0 Mg  

Saletra wapniowa 1 644,1 Mg  

Stearyna  4 157,0 Mg  

 
 

6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

Maġgorzata Opoka 
Tel.: 32/ 73 62 031,  
e-mail: malgorzata.opoka@azo ty.chorzow.pl  

 
Razem 

Zatrudnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

211 57 41 

Liczba pracownio 
kontrak t owych 
(najemn ych):  

- - - 

Czy w okresie sprawozdawczym 
miaġy miejsce zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony 
proces konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu 
zġagodzenia skutk·w zwolnieś grupowych: 

Czy w przyszġym roku planowane 
jest ograniczenie stanu 
zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji: 

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach Sp·ġki 
miaġy miejsce zmiany personalne w 
okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 
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Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa pracownik ·w (np. 
w przypadku braku zwiŌzku 
zawodowego)? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 

Czy pracownicy zgġosili zaűalenia lub 
skargi do proj ektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 

Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub nőkania w 
okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich skarg:  

Czy miaġy miejsce strajki lub inne 
spory zbiorowe dotyczŌce warunk·w 
pracy i zatrudnienia w Sp·ġce w 
okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
podsumował charakter takich spor·w i przyczyny 
ich powstania oraz wyja ťnił spos·b, w jaki 
zostaġy rozwiŌzane. 

Czy toczyġy siő postőpowania sŌdowe 
w sprawach pracowniczych w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
podsumował sporne kwestie i spos·b, w jaki 
zostaġy rozstrzygniőte: 

Czy miaġy miejsce jakiejkolwiek 
zmiany w nastőpujŌcych zasadach i 
warunkach w okresie 
sprawozdawczym w nastőpujŌcych 
obszarach: 

- Uznawanie zwiŌzk·w 
zawodowych 

- Ukġady zbiorowe 

- Niedyskryminacja i r ·wne 
szanse dla wszystkich 

- R·wna pġaca za tő samŌ pracő 

- R·wnoťł pġci 

- Napastowanie i nőkanie, w t ym 
molestowanie seksualne 

- Zatrudnianie os·b, kt·re nie 
ukośczyġy 18 lat 

- Wynagrodzenia (poziom pġac, w 
normalnym czasie pracy i w 
godzinach nadliczbowych) 

- Praca w godzinach 
nadliczbowych 

- Czas pracy 

- Ruchomy czas pracy / 
r·wnowaga miődzy űyciem 
zawodowym i osobistym 

- Procedura skġadania skarg i 
wniosk·w pracowniczych 

- Bezpiecześstwo i higiena pracy  

Tak [x ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podał 
szczeg·ġy, w tym okreťlił nowe inicjatywy:  
 
28.12.2015r. wprowadzono w Sp·ġce do stosowania 
ăProcedurő przeciwdziaġania mobbingowi i 
dyskryminacji w ZACHS.A.ó. Procedura okreťla tryb 
postőpowania w przypadku zetkniőcia siő 
pracownik·w Sp·ġki z przejawami mobbingu i 
dyskryminacji.   
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7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dan e kontaktowe 
kierownika ds. BHP:  

Gġ·wny Specjalista ds. BHP; Specjalista ds. PPOŰ. ð Paweġ Polak 
T: +48 533 330 256 
e-mail: pawel.polak@azoty.chorzow.pl  

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

350 088 godzin 
przepracowanyc
h przez og·ġ 
pracownik·w / 
ťrednio na osobő  
143,80 godzin na 
m-c 

0 Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych 7: 

0 0 

Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i waluta):  

89.993,18 PLN 0 Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

0 0 

Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w tym okresie w 
osobodniach: 

50 os·b / 10 dni 0 Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utratő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

3 0 

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 

310 0 Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

0 0 

Liczba 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

3265 dni 0    

Przyczyny wypadk·w przy pracy ( upadek z wysokoťci, transportowanie ciőűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem, itp.):  
 

¶ nie ostroűnoťł os·b dorosġych,  

¶ brak koncentracji,   

¶ zġa organizacja pracy,  

¶ wady czynnika materialnego  

¶ nieprzestrzeganie instrukcji bhp  
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertelnych lub powa űnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):  
 
Wg informacji z ZUS, instytucja ta wypġaciġa naszym pracownikom z tytuġu wypadk·w przy pracy (1 
osobie) odszkodowanie w wysokoťci 3 028,00 zġ. 
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Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: 
 
W 2015 r. w Sp·ġce nie przeprowadzono szkoleś pracownik·w w zakresie zapobiegania i reagowania 
kryzysowego.  
 

Prosző opisał łwiczenia lub pr ·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:  
 
W okresie sprawozdawczym, w dniu 1 sierpnia 2015 r. miaġo miejsce wykonanie pr·bnego alarmu 
syreny důwiőkowej (ze wzglődu na upamiőtnienie uroczystoťci zwiŌzanych z Powstaniem 
Warszawskim).  
Italma  tch Polska (terminal przeġadunkowy fosforu) zorganizowaġ łwiczenia w ramach zarzŌdzania 
kryzysowego przeprowadzone z uwagi na zagroűenia i  umiejscowienie na terenie ZACH S.A. ZDR. 
 

 

8. Zaangaűowanie interesariuszy (stron zainteresowanych) 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych lub zaanga űowania spoġecznego:  

Grzegorz Cygan  
Kierownik Dziaġu MajŌtku i Inwestycji  
Tel.: 32/73 62 019  
Tel kom.: 515 033 577  
e-mail: grzegorz.cygan@azoty.chorzow.pl   

Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona Zainteresowanych 
uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie 
sprawozdawczym, w tym:  

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okresie  sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom zainteresowanym w 
okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi grupami 
spoġecznymi.  

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR: 
 
Zakġady Azotowe Chorz·w S.A. nie posiadajŌ Planu Zaangaűowania Stron Zainteresowanych.  
 

Ile skarg lub zaűaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosző wskazał ich liczbő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosző opisał wszystkie kwestie poruszone w zgġoszonych skargach i 
zaűaleniach oraz wyja ťnił w jaki spos·b zostaġy rozwiŌzane: 

 
Nie odnotowano.  
 

 
 

9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/spoġecznoťci lokalnej 
podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z t ym zwiŌzane: 
 
W roku 2015 Zakġady Azotowe Chorz·w S.A. przekazaġy darowizny na rzecz organizacji, kt·rych 
celem statutowym jest dziaġalnoťł charytatywna, kulturalna, sportowa, naukowo-dydaktyczna oraz 
z zakresu ochrony zdrowia, w ġŌcznej wysokoťci 9.000,00 zġ.  
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1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa (firma) sp ·ġki: GZNF ăFOSFORYó Sp. z o.o. 

Adres sp·ġki: ul. Kujawska 2 80 -550 Gdaśsk 

Kraj : Polska 

Miasto/poġoűenie : Gdaśsk 

Upowaűniony przedstawiciel : Waldemar Kolanowski 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje zawarte w niniejszym raporcie w spos ·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
Podpis: 
 
 
 
Stanowisko: Gġ·wny Technolog Data: 13.04.2016 
Dane kontaktowe :  
Tel.: 58 3438398 
Tel. kom: 669  600 372 
E-mail: w.kolanowski@fosfory.pl  

 
Prosző podał kluczowe informacje dotyczŌce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla ka űdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 
 
 

Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 2014 
Wykonanie 

2015 

Przychody ze sprzedaűy 223 500 293 204 

Wynik na sprzedaűy 5 300 9 017 

EBIT 8 105 14 142 

EBITDA 19 080 24 790 

Wynik netto  5 508 11 850 

 
Kluczowe wskaůniki wydajno ťci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutlenku wőgla; 
 
Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.  
 

 Stan na 
31.12.2013 r. 

Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na 
31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

271 267 273 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

0 0 0 

 
Podał informacje dotyczŌce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Pollution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED  
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Okres sprawozdawczy : 2015 r.  

 

2. Informacje og·lne 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak [X]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző 
przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce istotnych 
niezgodnoťci:  

 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi 
obowiŌzujŌcymi przepisami w 
zakresie ochrony ťrodowiska i polityki 
spoġecznej? 

Tak [X]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, 
prosző .przedstawi ł szczeg·ġy dotyczŌce 
istotnych niezgodnoťci:  

Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś 
po stronie Sp·ġki? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał 
takie zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś 
naprawczych oraz dziaġaś podjőtych w celu 
zapobieűenia ponownemu wystŌpieniu takich 
zdarześ: 
 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek 
zmiany w przepisach dotyczŌcych 
ochrony ťrodowiska, polit yki 
spoġecznej, pracy lub BHP, kt·re majŌ 
istotny wpġyw na Sp·ġkő? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie zmiany:  

Ile kontroli zostaġo 
przeprowadzonych w Sp·ġce przez 
organy administracji odpowiedzialne 
za ochrony ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 1 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci: We wrzeťniu 2015 roku 
przeprowadzono kontrolő zamkniőtego 
skġadowiska fosfogips·w na Wiťlince. Nie 
stwierdzono űadnych nieprawidġowoťci. 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 1 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w tym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
Inspekcja przeprowadzona zostaġa przez 
PaśstwowŌ GranicznŌ Inspekcjő SanitarnŌ. Nie 
stwierdzono  űadnych nieprawidġowoťci. 

 

 
Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdz onych 
nieprawidġowoťci:  

Ile kontroli zostaġo 
przeprowadzonych w Sp·ġce przez 
organy administracji odpowiedzialne 
za inspekcjő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 0 
 

Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli naġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał 
takie przypadki, w t ym stan wdraűanych dziaġaś 
naprawczych majŌcych na celu usuniőcie 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
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Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie pr ac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző okreťlił 
dla jakich rodzaj ·w prac zatrudniono 
wykonawc·w zewnőtrznych oraz w jaki spos·b 
Sp·ġka monitorowaġa zgodnoťł dziaġaś 
wykonawc·w z Wymaganiami Operacyjnymi 
EBOiR oraz wymaganiami okreťlonymi w 
Ťrodowiskowo-Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian):  
 

Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
przedstawił szczeg·ġy, w tym opisał w jaki 
spos·b Sp·ġka zapewnia, űe dziaġania 
naprawcze sŌ wdraűane przez jej wykonawc ·w? 
 

Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami p racowniczymi? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie przypadki:  
 

Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, inicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania: 
 
 Nie przeprowadzono dziaġaś w tym zakresie. 
 
Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian) czy dotyczŌ innej inicjatywy:  

3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-
Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Social Action Pl an; ESAP) (ăESAP") uzgodnionym z 
EBOiR. Jeťli w okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego 
planu.  
 
Nie dotyczy.  

 
 
 

4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

Informacje wymagane w t ym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej 
odpowiedzialnoťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility ; CSR) (ăCSR") lub moűna zaġŌczył peġny 
raport CSR. GZNF ăFOSFORYó Sp. z o.o. nie posiada wdroűonej polityki spoġecznej odpowiedzialnoťci CSR. 
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Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kont aktowe kierownika ds. ochrony 
ťrodowiska:  

Specjalista ds. ochrony Ťrodowiska 
Lidia Wilczewska-Treder 
58 343 383 12 , kom. 669 600 394 
l.wilczewska@fosfory.pl  

Parametr 2 Wartoťł3 Jednostka  

Status zgodnoťci4 

Dopuszczalna wartoťł zgodnie z  
Pozwoleniem zintegrowanym  

DROŤ-SO.7222.45.2013/2014.BA  

z  01.08.2014  wydane przez 

Marszaġka Wojew·dztwa 

Pomorskiego  

zm. DecyzjŌ DROŤ-

SO.7222.60.2014.EŰ z 04.12.2014 

wydanŌ przez   

Marszaġka Wojew·dztwa 
Pomorskiego 

Uwagi5 

Ťcieki 

Ťcieki r azem 
 

11 260 843 
 

m3/rok  

 
26 532 000 m3/rok   

Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych 

Wiőkszoťł 
ťciek·w 

stanowiŌ wody 
chġodnicze.  

Biochemiczne 
zapotrzebowani
e na tlen; BZT5 
(ang. 
Biochemical 
Oxygen 
Demand; BOD) 

8,5 mg/l  - 

Monitoring 
prowadzony w 
celu naliczenia 

opġat 
ťrodowiskowych 

Chemiczne 
zapotrzebowan
ie na tlen; 
ChZT (ang. 
Chemical 
Oxygen 
Demand; COD) 

19,4 mg/l  - 

Zawiesiny 
czŌstek staġych 

ťrednia  12,7 
max       34,5  

mg/l  

35 mg/l  
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych dla 
pojedynczych pomiar·w oraz 
wartoťci ťredniorocznej. 

Brak 

Fosfor 
  

GZNF ăFosforyó Sp. z o.o. nie 
prowadzi  monitoringu fosforan·w 
w ťciekach przemysġowych. 

Brak 

Azotany 
- - 

  GZNF ăFosforyó Sp. z o.o. nie 
prowadzi  monitorin gu azotan·w  
w ťciekach przemysġowych. 

Brak  

Metale ciőűkie 

- - 

GZNF ăFosforyó Sp. z o.o. nie 
prowadzi  monitoringu  metali 

ciőűkich w ťciekach 
przemysġowych. 

Brak 
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Wőglowodory 
ropopochodne 

ťrednia  0,14 
max      0,95 

mg/l  

15 mg/l  
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych dla 
pojedynczych i ťredniorocznych 

wartoťci. 

Brak 

Odczyn ťrednia  7,9 
min       7,5  
max      8,4  

- .  Brak 

Temperatura 

max      34,9  ÁC 

35 ÁC 
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych dla 
pojedynczych pomiar·w oraz 

wartoťci ťredniorocznej. 

Brak 
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Emisja do powietrza  

Rodzaj 
substancji  

Gġ·wne ůr·dġo 
emisji  

Mg/rok   

SO2 
Produkcja nawoz·w 56,33 

        157,40 Mg/rok   
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych 

Brak 

Produkcja kwasu 
siarkowego 

10,53 
 

156,50 Mg/rok   
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych  

Brak 

Kotġownia 0,28 
Nie okreťlono wartoťci 

dopuszczalnych. 
Brak 

Tlenki azotu 
(NOX) Produkcja nawoz·w 

42,86 
 

88,98 Mg/rok 
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych 

Brak 

Produkcja kwasu 
siarkowego 

1,10 
3,40 Mg/rok   

Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych 

Brak 

Kotġownia 0,73 
Nie okreťlono wartoťci 

dopuszczalnych 
Brak 

Pyġy 
Produkcja nawoz·w 

19,37 
 

35,13  Mg/rok 
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych  

Brak 

Kotġownia 
0,40 

 
Nie okreťlono wartoťci 

dopuszczalnych  
Brak 

CO2 
Kotġownia 

264,27 
 

Nie okreťlono wartoťci 
dopuszczalnych  

Brak 

Fluor 
Produkcja nawoz·w 0,98 

6,16  Mg/rok  
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych  

Brak 

CO 
Produkcja nawoz·w 6,83 

8,94  Mg/rok  
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych  

Brak 

Kotġownia 0,07 
Nie okreťlono wartoťci 

dopuszczalnych 
Brak 

Kwas siarkowy Produkcja kwasu 
siarkowego 

4,96 
 

12,18  Mg/rok 
Nie stwierdzono przekrocześ 
wartoťci dopuszczalnych 

Brak 

Inne par ametry  

Haġas 

Pora 
dzienn

a 

Przerwa 
technologicz
na 

46-60 [dB] 

Dopuszczalne poziomy haġasu 
dotyczŌ zabudowy 

mieszkaniowej. Brak 
oddziaġywania emisji haġasu z 
terenu GZNF najbliűszŌ zabudowő 

mieszkalnŌ. 

Brak 

Cykl 
produkcyjny  

55-63 [dB] 

Pora 
nocna 

Przerwa 
technologicz
na 

45-57 [dB] 

Cykl 
produkcyjny  

54-69 [dB] 
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Odpady staġe 

Rodzaj odpadu  
 

Kod odpadu 
* odpady 

niebezpieczne 

Iloťł 
wytwarzonych 
odpad·w 

[Mg] 

  

Siarka odpadowa 06 01 99 3,660 

N
i
e
 
s
t
w
i
e
r
d
z
o
n
o
 
p
r
z
e
k
r
o
c
z
e
ś
 
w
a
r
t
o
ť
c
i
 
d
o
p
u
s
z
c
z
a
l
n
y
c
h

 

Brak 

Zġom gumowy 
powstajŌcy podczas 
remontu instalacji  

07 02 80 4,100 
Brak 

Inne nie wymienione 
odpady (tutaj piasek po 
piaskowaniu z proces·w 
obr·bki strumieniowo 

ťciernej) 

12 01 99 1,200 

Brak 

Przepracowane  oleje 
silnikowe i 

przekġadniowe i smarowe 
nie zawierajŌce  zw. 

chlorowcopochodnych 

13 02 05* 1,480 

Brak 

Opakowania z tworzyw 
sztucznych 

15 01 02 21,440 Brak 

Zuűyte czyťciġo, zuűyte 
filtry olejowe i zaolejone 

ubrania ochronne 
15 02 02* 3,680 

Brak 

Sorbenty materiaġy 
filtracyjne, tkaniny do 

wycierania.  ð Tutaj 
tkaniny filtracyjne  

15 02 03 0,200 

Brak 

Zuűyte urzŌdzenia 
zawierajŌce 

niebezpieczne elementy 
inne niű wymienione w 
16 02 09 do 16 02 12 
(tutaj ťwietl·wki, 

monitory komputerowe)  

16 02 13* 0,124 

Brak 

Zuűyte urzŌdzenia inne 
niű wymienione w 16 02 

09 do 16 02 13  
( komputery, 

kserokopiarki, faxy i inny 
zuűyty sprzőt 
elektryczny)  

16 02 14 0,371 Brak 

Elementy usuniőte ze 
zuűytych urzŌdześ inne 
niű wymienione w 16 02 

15 ( tutaj zġom 
elektroniczny)  

16 02 16 0,041 

Brak 

Uwodnione odpady ciekġe 
inne niű wymienione w 

16 10 01 ð Odciek 
wytworzony na 

skġadowisku fosfogipsu w 
Wiťlince poddany 

odzyskowi  na instalacji 
produkcyjnej GZNF  

16 10 02 12 284,40 

Odciek 
poddawany 
odzyskowi 

R5 na 
instalacji do 

produkcji 
nawoz·w 
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5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi6 

Zuűyte paliwa  7 004 Mg - olej opaġowy RG3 

Ropa naftowa 

Nie dotyczy 
Gaz ziemny 

Wőgiel kamienny 

Wőgiel brunatny 

Energia elektryczna z sieci 
(obca) 

17 489 786 
 

KWh  

Ciepġo zakupione z obcych 
ůr·deġ 

Nie dotyczy 

Zuűyte materi aġy wsadowe i 
surowce: 
 
fosforyt maroko 68 -69 
fosforyt algierski  
siarczan amonu 
siarczan amonu IOS 
siarczan cynku 
s·l potasowa granulowana 
s·l potasowa pylista 
kwas fosfor. obcy 100% P2O5 
kwas siarkowy obcy 
boraks 
magnezyt krystaliczny R 30 
magnezyt krystaliczny R 40 
siarka pġynna 
ġug sodowy 
kwas askorbinowy 

 

 
 
 

19 105 
91 992 
2 718 
21 387 

75 
23 750 
18 917 
20 736 
5 928 
262 

2 826 
1 082 
28 645 

746 
1 765 

 

 
 
 

Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 

 

 

Okġadziny piecowe i 
materiaġy ogniotrwaġe z 

proces·w 
niemetalurgicznych  inne 
niű wymienione w 16 11 

05 

16 11 06 5,000 

Brak 

Aluminium 17 04 02 0,594 Brak 

Zġom stalowy ze zuűytych 
urzŌdześ 

17 04 05 230,673 
Brak 

Metale mieszane 17 04 07 1,372 Brak 

 Kable inne niű 
wymienione w 17 04 10 

17 04 11 0,394 Brak 

Weġna mineralna 17 06 04 1,0 Brak 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i ilo ťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dla odpad ·w kaűdego rodzaju. 
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Wielkoťł produkcji:  
 
KWAS SIARKOWY 
WODOROSIARCZYN SODU 
SUPERFOSFAT WZBOGACONY 
AMOFOSKA   4-16-18 
AMOFOSKA   5-10-25+B 
AMOFOSKA   4-12-12+4 
AMOFOSKA   Corn 4-10-22 
AMOFOSKA   4-10-28 + 2Mg 
AMOFOSKA   4-12-20 
S·l potasowa granulowana 
AMOFOSKA 3,5-10-24 
AMOFOSKA   5-10-22 

 
 

84 668 
1 601 
96 191 
25 432 
21 375 
29 660 
9 923 
7 518 
21 430 
1 237 
6 164 
2 938 

 

 
 

Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 
Mg 

 

 

 
 

6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi  

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

Violetta Wuczyśska 
Kierownik Dziaġu Organizacyjno-Personalnego 
tel.: (58) 34 38  250 
tel. kom.: 669  600 426 
e-mail: v.wuczynska@fosfory.pl  

 
Razem 

Zatrudnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

 
273 

 
31 

 
25 

Liczba pracownio 
kontrak t owych 
(najemn ych):  

0 0 0 

Czy w okresie sprawozdawczym 
miaġy miejsce zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony 
proces konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu 
zġagodzenia skutk·w zwolnieś grupowych: 

Czy w przyszġym roku planowane 
jest ograniczenie stanu 
zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji:  

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach Sp·ġki 
miaġy miejsce zmiany personalne 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa pracownik ·w 
(np. w przypadku braku zwiŌzku 
zawodowego)? 

Tak [X]  
Nie []  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 
W Sp·ġce dziaġa Rada Pracownik·w powoġana na 
podstawie : Ustawy z dn. 7 kwietnia 2006 r. o 
informowaniu pracownik·w i przeprowadzaniu z nimi 
konsultacji.  

Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 



83 
 

Czy pracownicy zgġosili zaűalenia 
lub skargi do projektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 

Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub nőkania 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn oraz 
opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do takich 
skarg: 

Czy miaġy miejsce strajki lub 
inne spory zbiorowe dotyczŌce 
warunk·w pracy i zatrudnienia  w 
Sp·ġce w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podsumował 
charakter takich spor·w i przyczyny ich powstania 
oraz wyjaťnił spos·b, w jaki zostaġy rozwiŌzane. 

Czy toczyġy siő postőpowania 
sŌdowe w sprawach pracowniczych 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [X]  
Nie [ ]  

Sprawa sŌdowa dotyczŌca byġego pracownika 
Pani Agnieszki Boűuty-Muchowskiej. Pozwem z 
dnia 12 wrzeťnia 2013 r. skierowanym 
przeciwko GZNF Fosfory Sp. z o.o. w/w byġy 
pracownik wni·sġ o zasŌdzenie na jej rzecz od 
Sp·ġki kwoty 22 940,65 zġ wraz z odsetkami 
tytuġem zalegġego wynagrodzenia oraz kwoty                
7 730,00 tytuġem odszkodowania za 
jednomiesiőczny okres wypowiedzenia wraz z 
ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia 
pow·dztwa i zasŌdzenia koszt·w 
postőpowania. Wyrokiem z dnia 10 czerwca 
2015r. SŌd Rejonowy Gdaśsk-Poġudnie w 
Gdaśsku VI Wydziaġ Pracy i Ubezpiecześ 
Spoġecznych zasadziġ od Sp·ġki kwotő 2 389,14 
brutto tytuġem wynagrodzenia wraz z 
odsetkami oraz kwotő 3 695 zġ brutto tytuġem 
odszkodowania wraz z odsetkami. W zakresie 
cofniőtego pow·dztwa SŌd umorzyġ 
postőpowanie, a w pozostaġym zakresie oddaliġ 
pow·dztwo. 
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Czy miaġy miejsce jakiejkolwiek 
zmiany w nastőpujŌcych zasadach i 
warunkach w okresie 
sprawozdawczym w nastőpujŌcych 
obszarach: 

- Uznawanie zwiŌzk·w 
zawodowych 

- Ukġady zbiorowe 

- Niedyskryminacja i r ·wne 
szanse dla wszystkich 

- R·wna pġaca za tő samŌ pracő 

- R·wnoťł pġci 

- Napastowanie i nőkanie, w 
tym molestowanie seksualne 

- Zatrudnianie os·b, kt·re nie 
ukośczyġy 18 lat 

- Wynagrodzenia (poziom pġac, 
w normalnym czasie pracy i w 
godzinach nadliczbowych) 

- Praca w godzinach 
nadliczbowych 

- Czas pracy 

- Ruchomy czas pracy / 
r·wnowaga miődzy űyciem 
zawodowym i osobistym 

- Procedura skġadania skarg i 
wniosk·w pracowniczych 

- Bezpiecześstwo i higiena 
pracy 

Tak [ ]  
Nie [X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podał szczeg·ġy, 
w t ym okreťlił nowe inicjatywy:  

 
 
 
 

7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dan e kontaktowe 
kierownika ds. BHP:  

Michaġ Treska 
Gġ·wny Specjalista ds. BHP 
Tel. 669 600 416  
mail: m.treska@fosfory.pl  

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

446 684 - 

Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych 7: 

0 0 

Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i waluta):  

ok. 300 tys. PLN - 

Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

0 0 
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Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w t ym okresie w 
osobodniach: 

137 0 

Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utratő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

3 0 

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 158 0 

Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

0 0 

Liczba 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

31 651 - 

   

Przyczyny wypadk·w przy pracy ( upadek z wysokoťci, transportowanie ciőűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem, itp.):  
 
Upadek na schodach, uderzenie przez spadajŌcy obiekt, pochwycenie przez maszynő w ruchu. 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertelnych lub powa űnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy lub c horoby (kwota i waluta):  
Brak ciőűkich i ťmiertelnych wypadk·w 

Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: 
W 2015 roku odbyġy siő łwiczenia w ramach sprawdzenia gotowoťci na wypadek awarii i sposob·w 
alarmowania Miejskiego Oťrodka Analizy Danych i Alarmowania z udziaġem Wydziaġu 
Bezpiecześstwa i ZarzŌdzania Kryzysowego UM Gdaśska. 

Prosző opisał łwiczenia lub pr ·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym: 
Łwiczenia w 2015 roku wsp·lnie z WBiZK UM w Gdaśsku w ramach sprawdzenia gotowoťci na 
wypadek awarii i sposob·w alarmowania. 

 
 
 

8. Zaangaűowanie interesarjuszy (stron zainteresowanych) 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych lub zaanga űowania spoġecznego:  

GZNF  ăFOSFORYó Sp. z o.o. nie posiada w swojej 
strukturze organizacyjnej stanowiska kierownika 
ds. kontakt·w zewnőtrznych lub zaangaűowania 
spoġecznego. Zadania w zakresie tego stanowiska 
sŌ realizowane przez odpowiednie kom·rki 
(Bezpiecześstwa Pracy i Ochrony Ťrodowiska). 
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Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona Zainteresowanych 
uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie 
sprawozdawczym, w tym:  

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okresie  sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym  stronom zainteresowanym w 
okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi grupami 
spoġecznymi.  

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR: 
GZNF ăFOSFORYó Sp. z o.o. nie posiadajŌ wdroűonej polityki spoġecznej odpowiedzialnoťci CSR, 
jednak ze wzglődu na prowadzonŌ dziaġalnoťł produkcyjnŌ GZNF ăFOSFORYó Sp. z o.o.  stosujŌ w 
swojej dziaġalnoťci zaġoűenia CSR. 

Ile skarg lub zaűaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosző wskazał ich li czbő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosző opisał wszystkie kwestie poruszone w zgġoszonych skargach i 
zaűaleniach oraz wyja ťnił w jaki spos·b zostaġy rozwiŌzane: 

Nie odnotowano skarg.  

 

9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/spoġecznoťci lokalnej 
podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z t ym zwiŌzane: 
W ramach kontaktu GNZF z lokalnym ťrodowiskiem w wrzeťniu 2015 roku Gdaśskie Zakġady 
Nawoz·w Fosforowych ăFOSFORYó Sp. z o.o. zaprosiġy pracownik·w ochrony ťrodowiska Urződu 
Miejskiego w Gdaśsku w celu om·wienia nowej inwestycji powstajŌcej na terenie GZNF- Terminalu 
siarki oraz zaprezentowania zakġadu pod kŌtem ostatnich zmian, kt·re zaszġy na terenie zakġadu w 
ostatnich latach  i wynikajŌcych z tego korzyťci dla poprawy wizerunku firmy. 

 
 
 
Roczny raport na temat kwestii ťrodowiskowych i spoġecznych 
 
 

1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa ( firma ) sp ·ġki: Grupa Azoty Jednostka Ratownictwa Chemicznego Sp. z o.o.  

Adres sp·ġki: 33-101 Tarn·w, Ul. Kwiatkowskiego 8 

Kraj : Polska 

Miasto/poġoűenie: Tarn·w 

Upowaűniony przedstawiciel : Leszek Gniadek 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje zawarte w niniejszym raporcie w spos ·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
Podpis: 
 
 
 
 
 
 
 
Stanowisko: Prezes ZarzŌdu         Data:13.04.2016 r.  
Dane kontaktowe :  
Tel.:/14/637  27 30  
Tel. kom:  
 E-mail:  Leszek.Gniadek@grupaazoty.com 
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Prosző podał kluczowe informacje dotyczŌce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla ka űdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 
 
 
 
                                 Grupa Azoty Jednostka Ratownictwa Chemicznego Sp. z o. o. 

Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 
 

2014 
Wykonanie 

2015 

Przychody ze sprzedaűy 35 173 41 467 

Wynik na sprzedaűy 1 119 1 769 

EBIT 661 960 

EBITDA 4 206 4 110 

Wynik netto  772 917 

 
Kluczowe wskaůniki wydajno ťci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutlenku wőgla; 
Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.  
 

 Stan na 
31.12.2013 r. 

Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na 
31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

232 225 225 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

0 0 0 

 
 
Podał informacje dotyczŌce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowaneg o zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Pollution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED  
 
 
- Decyzja Wojewody Opolskiego znak: ŤR.III.AS-6610-1-30/06  z dnia 13.12.2006 r. z p·ůn. zm.ð 
udzielajŌca pozwolenia zintegrowane dla instalacji  do produkcji z wykorzystaniem proces·w 
chemicznych produkt·w i p·ġprodukt·w  chemii organicznej, tj. WOSKI, AMINOPLASTY i RPO, 
 
- Decyzja Wojewody Maġopolskiego z dnia  27.04.2007r.  znak: ŤR.XI.AJ.6663-11-06 z p·űn. zm.-  
udzielajŌca pozwolenia zintegrowanego dla skġadowiska odpad·w ăCzajki I i IIó, 
 
- Decyzja Wojewody Maġopolskiego z dnia  25.04.2007r. znak: ŤR:XI.AJ.6663-6-06 z p·ůn. zm. ð 
udzielajŌca   pozwolenia zintegrowanego dla skġadowiska odpad·w ăza rzekŌ Biaġaó, 
 
- Decyzja Wojewody Maġopolskiego z dnia  24.05.2007r.  znak: ŤR.XI.AJ.6663-10-06 z p·ůn. zm.- 
udzielajŌca pozwolenia zintegrowanego dla skġadowiska odpad·w ăAN IIó. 
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Okres sprawozdawczy : 2015 r.  

 

2. Informacje og·lne 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak[x]  
Nie [ ]  

 

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző przedstawił 
szczeg·ġy dotyczŌce istotnych niezgodnoťci:  

 

Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi obowiŌzujŌcymi 
przepisami w zakresie ochrony 
ťrodowiska i polityki spo ġecznej? 

Tak [x]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző 
przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce istotnych 
niezgodnoťci:  

Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś po 
stronie Sp·ġki? 

Tak [ ]  
Nie 
[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś naprawczych 
oraz dziaġaś podjőtych w celu zapobieűenia 
ponownemu wystŌpieniu takich zdarześ: 
 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek zmiany 
w przepisach dotyczŌcych ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej, pracy 
lub BHP, kt·re majŌ istotny wpġyw na 
Sp·ġkő? 

Tak [x]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie zmiany:  
 
Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. 

o zmianie ustawy o odpadach oraz niekt·rych 
innych ustaw (Dz.U.2015.122); 
 
Ustawa z dnia 10 wrzeťnia 2015 r. 
o zmianie ustawy - Prawo ochrony 
ťrodowiska (Dz.U.2015.1593); 
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Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za ochrony 
ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 4 Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
 
W wyniku kontroli przeprowadzonej przez 
Maġopolskiego Wojew·dzkiego Inspektora 
Ochrony Ťrodowiska ð Delegatura w Tarnowie 
20.07.2015 r.  
Protok·ġ nr TAR 175/2015 
Znak: TI.7023.1.175.2015.TN  wykazano, iű  
spos·b skġadowania  odpad·w na terenie sektora 
ăza rzekŌ Biaġa",  prowadzony byġ niezgodnie  z 
warunkiem okreťlonym w  punkcie 11.A. 
instrukcji prowadzenia skġadowiska  odpad·w 
innych niű  niebezpieczne ăza rzekŌ  Biaġa" (data 
opracowania 08.12.2014 r.) zatwierdzonej  
decyzjŌ Marszaġka  Wojew·dztwa  Maġopolskiego 
znak: SR-1II-1.7241.13.2014.AG z dnia  
02.01.2015 roku, tj. odpady  nie s Ō skġadowane 
na  wyznaczonych dziaġkach  roboczych o 
maksymalnych wymiarach 20m x 20m, 
powierzchnia skġadowanych odpad·w, nie 
przykrytych  warstwŌ izolacyjnŌ,  stwierdzona 
podczas oglődzin przekracza  powierzchniő 20m 
x 20m (nie zastosowana warstwa  izolacyjna 
zgodnie z  zaġoűeniami instrukcji zaġoűeniami 
instrukcji   prowadzenia skġadowiska, tj.  
przykrycie skġadowanych odpad·w na koniec 
dni·wki   roboczej 10 cm warstwŌ  izolacyjnŌ). 

 Magazynowanie bezpoťrednio na terenie  

sektora AB-2 materiaġu izolacyjnego w po staci 

gruzu.  
Spos·b prowadzenia odzysku na terenie sektora 
E-l, jest niezgodny z dopuszczonŌ metodŌ 
przetwarzania odpad·w, okreťlonŌ w punkcie 
1.4 decyzji Marszaġka Wojew·dztwa 
Maġopolskiego z dnia 30.01.2015 r. znak: SR-III-
1.7244.3.3.2014.AG,tj. w trakc ie oglődzin 
stwierdzono od strony poġudniowej i poġudniowo-
zachodniej sektora E-l odkryt Ō powierzchniő 
osad·w ťciekowych w czőťci niecki sektora (w 
postaci rozlewiska). W trakcie ogl ődzin nie 
stwierdzono aby znajdujŌce siő w odkrytej 
niecce komunalne osady ťciekowe byġy 
wymieszane z odpadem o kodzie 17 05 04 (gleba 
i kamienie, w tym kamienie, inne ni ű 
wymienione w 17 05 03). W obrőbie sektora E-l w  
dniu 23.06.2015 r. wyczuwalny byġ zapach 
charakterystyczny dla komunalnych osad·w 
ťciekowych. Zgodnie z decyzjŌ Marszaġka 
Wojew·dztwa Maġopolskiego z dnia  
1.7244.3.3.2014.AG do przetwarzania zostaġy 
dopuszczone ustabilizowane komunalne osady 
ťciekowe. 
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  W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Opolski 
Inspektorat Ochrony Ťrodowiska 20.08.2015 
Protok·ġ nr WIOS-OPOLE 228/2015 stwierdzono 
nieprawidġowoťci. 
  
Brak pozwolenia wodnoprawnego na 

wprowadzanie do urzŌdześ kanalizacyjnych 

Grupy Azoty Zakġad·w Azotowych Kődzierzyn 

S.A. w Kődzierzynie-Koůlu ťciek·w 

zawierajŌcych substancje szczeg·lnie szkodliwe 

dla ťrodowiska wodnego. 

 

Przedġoűenie do WIOŤ w Opolu wynik·w 
pomiar·w haġasu wykonanych w dniu 03.12.2014 
r. po terminie.  
 
 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 2 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
Paśstwowa Inspekcja Sanitarna przeprowadziġa 
jednŌ kontrolő dotyczŌcŌ warunk·w pracy, nie 
wydajŌc decyzji pokontrolnych.  
Paśstwowa Straű Poűarna przeprowadziġa jedna 
kontrolő zwiŌzanŌ z poűarem odpad·w na 
Skġadowisku óZa rzekŌ Biaġaó w sektorze AB-2, 
podczas kt·rej ustalono, űe przypuszczalnŌ 
przyczynŌ mogġo był samozapalenie powstaġe w 
wyniku samonagrzewania siő masy odpad·w 
komunalnych lub zapr·szenie ognia przez osoby 
nieustalone. Poűar nie spowodowaġ zagroűenia 
dla zdrowia i űycia oraz strat w mieniu. Nie 
wydano decyzji pokontrolnych.  
 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za inspekcjő pracy w 
okresie sprawozdawczym? 

Liczba: 2 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
Paśstwowa Inspekcja Pracy przeprowadziġa dwie  
kontrole, w trakcie kt·rej wydano trzy decyzje 
nakazowe, dotyczŌce przeprowadzenia 
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w 
zakresie zagroűeś stwarzanych przez czynniki 
chemiczne z uwzglődnieniem czynnik·w 
rakotw·rczych z jakimi majŌ kontakt 
pracownicy Laboratorium Ochrony Ťrodowiska. 
Drugi nakaz dotyczyġ aktualizacji instrukcji 
postőpowania z materiaġami niebezpiecznymi  i 
szkodliwymi dla zdrowia w TL. Kolejny nakaz 
dotyczyġ zapewnienia natrysku ratunkowego w 
Laboratorium Ochrony Ťrodowiska. Wszystkie 
decyzje nakazowe zostaġy zrealizowane w 
terminie . 
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Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli naġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
przypadki, w t ym stan wdraűanych dziaġaś 
naprawczych majŌcych na celu usuniőcie 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  
 
W wyniku kontroli przeprowadzonej przez 
Maġopolskiego Wojew·dzkiego Inspektora 
Ochrony Ťrodowiska ð Delegatura w Tarnowie 
20.07.2015 r.  
Protok·ġ nr TAR 175/2015 
Znak: TI.7023.1.175.2015.TN  Maġopolski 
Wojew·dzki Inspektor w dniu 21.12.2015  
decyzjŌ znak:TI.7062.1.60.2015.TN  oraz 
decyzjŌ z dnia 20.10.2015 
znak:TI.7062.1.29.2015.TN wymierzyġ Grupie 
Azoty Jednostce Ratownictwa Chemicznego karő 
pieniőűnŌ za okres trwania naruszenia w 2015 r.  
 
W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Opolski 
Inspektorat Ochrony Ťrodowiska 20.08.2015 
Protok·ġ nr WIOS-OPOLE 228/2015 stwierdzono 
nieprawidġowoťci. 
  
ZarzŌdzenia pokontrolne: 
Brak pozwolenia wodnoprawnego na 

wprowadzanie do urzŌdześ kanalizacyjnych 

Grupy Azoty Zakġad·w Azotowych Kődzierzyn 

S.A. w Kődzierzynie-Koůlu ťciek·w 

zawierajŌcych substancje szczeg·lnie szkodliwe 

dla ťrodowiska wodnego. 

Zrealizowano.  

Przedġoűenie do WIOŤ w Opolu wynik·w 
pomiar·w haġasu wykonanych w dniu 03.12.2014 
r. po terminie.  
Zrealizowano. 
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Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie pr ac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [ ]  
Nie 
[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző okreťlił dla 
jakich rodzaj ·w prac zatrudniono wykonawc·w 
zewnőtrznych oraz w jaki spos·b Sp·ġka 
monitorowaġa zgodnoťł dziaġaś wykonawc·w z 
Wymaganiami Operacyjnymi EBOiR oraz 
wymaganiami okreťlonymi w Ťrodowiskowo-
Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. Environmental 
and Social Action Pian):  
 

Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [ ]  
Nie 
[x]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy, w tym opisał w jaki spos·b Sp·ġka 
zapewnia, űe dziaġania naprawcze sŌ wdraűane 
przez jej wykonawc·w? 
 

Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami p racowniczymi? 

Tak [ ]  
Nie []  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał taki e przypadki:  
 

Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, inicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania: 
- 
Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pian) czy dotyczŌ innej in icjatywy:  
- 

 

3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-Spoġecznym 
Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Social Action Pl an; ESAP) (ăESAP") uzgodnionym z EBOiR. Jeťli w 
okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego planu. 
- 

 

4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

Informacje wymagane w t ym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej odpowiedzialnoťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility ; CSR) (ăCSR") lub moűna 
zaġŌczył peġny raport CSR 
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Prosző podał imiő i nazwisko oraz 
dane kon t aktowe kierownika ds. 
ochrony ťrodowiska:  

Dagmara Dalida 
e-mail: Dagmara.Dalida@grupaazoty.com 
Tel. kontaktowy: 698  930 317; /14/637 27 30  wew.26  

Parametr 2 Wartoťł3 Jednostka  Status zgodnoťci4 Uwagi5 

Ťcieki    Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa 
Maġopolskiego z dnia 2013-12-18 
znak: SR-IV.7322.1.32.2013.MG 

Decyzja 

udzielajŌca 

pozwolenia 

wodnoprawnego na 

szczeg·lne 

korzystanie  

z w·d, poprzez 

odprowadzanie 

ťciek·w ze 

skġadowiska 

odpad·w ăza rzekŌ 

Biaġaó (tzw. Syfon 

II) do rzeki Biaġa 

oraz ťciek·w 

opadowych  

z terenu 

skġadowiska 

odpad·w ăza rzekŌ 

Biaġaó do Rowu 

Chyszowskiego. 

Ťcieki r azem 47 640 m3   

Biochemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; BZT5 
(ang. Biochemical 
Oxygen Demand; 
BOD) 

50, 022 kg   

Chemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; ChZT 
(ang. Chemical 
Oxygen Demand; 
COD) 

1329,156 kg   

Zawiesiny czŌstek 
staġych 

176,268 kg   

Fosfor - -   

Azotany 104,808 kg   

Metale ciőűkie 0,238 kg   

[Inne]      

mailto:Dagmara.Dalida@grupaazoty.com
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Emisja do 
powietrza  

Na kaűde 
gġ·wne 
ůr·dġo 
emisji  

Mg/Nm3 Zgġoszenie Malarnia ð komora 
legalizacji butli dokonane pismem 
znak: RZ/3528/ZS/267 z dnia 
30.10.2014 r.  
 
   
Zgġoszenie Instalacja Chemicznej 
Oczyszczalni Ťciek·w,  stokaűu SO2, 
rozġadunku cystern i zaġadunku 
butli  
i zbiornik·w SO2   
dokonane pismem znak: 
RZ/4096/ZS/160/2012  
z dnia 12.09.2012 r.  
 
 

 

SO2 58,11 kg   

Tlenki azotu (NOX) - -   

Pyġy - -   

CO2 - -   

Inne parametry   -   

Ksylen 55,42 kg   

Metoksypropanol 9,88 kg   

Metyloizobutyloke
ton 

3,12 kg   

Butanol 13,50 kg   

Benzen 0,020 kg   

Butan-1-ol 0,200 kg   

Wőglowodory 
alifatyczne  

17,00 kg   

Haġas - -   

[Inne]  - -   

Odpady staġe     

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i ilo ťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dla odpad ·w kaűdego rodzaju. 

 
Zbiorcze zestawienie danych o rodzajach i iloťciach wytworzonych odpad·w 
 
 
 

Lp.  Kod odpad·w Rodzaj odpad·w  Masa wytworzonych odpad·w [Mg] 

masa odpad·w Spos·b 
postőpowania  
z odpadami  

1 02 02 81 Odpadowa tkanka 
zwierzőca stanowiŌca 
materiaġ szczeg·lnego 

i wysokiego ryzyka, w tym 
odpady z produkcji pasz 
miősno ð kostnych inne niű 

wymienione 
w 02 02 80 

1,150 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

2 06 13 03 Czysta sadza 422,480 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 
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3 

 
10 01 15 

Popioġy paleniskowe, űuűle 
 
 

i pyġy z kotġ·w ze 
wsp·ġspalania inne niű 
wymienione w 10 01 14 

 
41 327,400 

 
Przekazano 

odbiorcy 
zewnőtrznemu 

 
4 

15 01 01 Opakowania z papieru  
i tektury  

26,550 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

5 15 01 02 Opakowania z tworzyw 
sztucznych 

155,724 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

6 15 01 03 Opakowania z drewna 3,824 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

7 15 01 04 Opakowania z metali  11,861 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

8 15 01 07 Opakowania ze szkġa 109,595 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

9 16 02 14 Zuűyte urzŌdzenia inne niű 
wymienione w 16 02 09 do 

16 02 13 

0,430 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

10 16 05 06* Chemikalia laboratoryjne  
i analityczne (np. 

odczynniki chemiczne) 
zawierajŌce substancje 
niebezpieczne, w tym 
mieszaniny chemikali·w 

laboratoryjnych  
i analitycznych  

0,0099 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

11 16 07 09* Odpady zwierajŌce inne 
substancje niebezpieczne 

179,180 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

12 16 07 99 Inne  niewymienione 
odpady 

59,76 D9 

13 17 06 05* Materiaġy konstrukcyjne 
zawierajŌce azbest 

1187,272 D5 

14 18 02 02* Inne odpady, kt·re 
zawierajŌ űywe 
drobnoustroje 

chorobotw·rcze  lub ich 
toksyny oraz inne formy 
zdalne do przeniesienia 
materiaġu genetycznego, o 
kt·rych wiadomo lub co do 

kt·rych istniejŌ 
wiarygodne podstawy  do 
sŌdzenia, űe wywoġujŌ 
choroby u ludzi i zwierzŌt 

2,645 Przekazano 
odbiorcy 

zewnőtrznemu 

15 19 08 14 Szlamy z innego niű 
biologiczne oczyszczania 
ťciek·w przemysġowych 
inne niű wymienione 

w 19 08 13 

1411,680 D5 

16 19 12 12 Inne odpady (w tym 
zmieszane substancje  

i przedmioty)  

363,040 D5 
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z mechanicznej obr·bki 
odpad·w inne niű 

wymienione w 19 12 11 

 
 

5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi6 

                           Zuűyte paliwa  

Ropa naftowa - -  

Gaz ziemny 46 m3  

Wőgiel kamienny - -  

Wőgiel brunatny - -  

Energia elektryczna 
z sieci 

2 213 573 kWh  

Ciepġo zakupione z 
obcych ůr·deġ 

6462 GJ  

Zuűyte materi aġy 
wsadowe i surowce 

 
 
 

n/d  

  

Nazwa 1 

Nazwa 2 

Wielkoťł produkcji  

Produkt 1 

Produkt 2 

 
 
 

6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

 

 
Razem 

Zatrudnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

2
2 
5 

6 6 

Liczba pracownio 
kontrak t owych 
(najemn ych):  

0   

Czy w okresie sprawozdawczym 
miaġy miejsce zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony 
proces konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu 
zġagodzenia skutk·w zwolnieś grupowych: 

Czy w przyszġym roku planowane 
jest ograniczenie stanu 
zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji: 

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach Sp·ġki 
miaġy miejsce zmiany personalne 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa pracownik ·w 
(np. w przypadku braku zwiŌzku 
zawodowego)? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 
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Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 

Czy pracownicy zgġosili zaűalenia 
lub skargi do projektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 

Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub nőkania 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn oraz 
opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do takich 
skarg: 

Czy miaġy miejsce strajki lub 
inne spory zbiorowe dotyczŌce 
warunk·w pracy i zatrudnienia w 
Sp·ġce w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podsumował 
charakter takich spor·w i przyczyny ich powstania 
oraz wyjaťnił spos·b, w jaki zostaġy rozwiŌzane. 

Czy toczyġy siő postőpowania 
sŌdowe w sprawach pracowniczych 
w okresie sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
podsumował sporne kwestie i spos·b, w jaki 
zostaġy rozstrzygniőte: 

Czy miaġy miejsce jakiejkolwiek 
zmiany w nastőpujŌcych zasadach i 
warunkach w okresie 
sprawozdawczym w nastőpujŌcych 
obszarach: 

- Uznawanie zwiŌzk·w 
zawodowych 

- Ukġady zbiorowe 

- Niedyskryminacja i r ·wne 
szanse dla wszystkich 

- R·wna pġaca za tő samŌ pracő 

- R·wnoťł pġci 

- Napastowanie i nőkanie, w 
tym molestowanie seksualne 

- Zatrudnianie os·b, kt·re nie 
ukośczyġy 18 lat 

- Wynagrodzenia (poziom pġac, 
w normalnym czasie pracy i w 
godzinach nadliczbowych) 

- Praca w godzinach 
nadliczbowych 

- Czas pracy 

- Ruchomy czas pracy / 
r·wnowaga miődzy űyciem 
zawodowym i osobistym 

- Procedura skġadania skarg i 
wniosk·w pracowniczych 

- Bezpiecześstwo i higiena 
pracy 

Tak [ ]  
Nie [X]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podał szczeg·ġy, 
w t ym okreťlił nowe inicjatywy:  
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7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. BHP:  

Jarosġaw Mirek 
email: jaroslaw.mirek@grupaazoty.com  
tel. kontaktowy: 728463197; /14/6372730 wew. 43  

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

369100 0 Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych 7: 

0 0 

Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i waluta):  

415872 zġ 0 Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

0 0 

Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w t ym okresie w 
osobodniach: 

105 0 Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utratő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

3 0 

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 

81 0 Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

0 0 

Liczba 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

0 0    

Przyczyny wypadk·w przy pracy ( upadek z wysokoťci, transportowanie ciőűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem, itp.):  
- poparzenie gorŌcym napojem w wyniku przypadkowej kolizji pracownik·w poruszajŌcych siő po 
korytarzu w budynku pracodawcy,  
-zranienie palca dġoni pracownika wykonujŌcego prace przeġadunkowe, uraz byġ spowodowany 
uderzeniem przesuwajŌcych siő drzwi wagonu kolejowego, 
- upadek pracownika podczas jazdy rowerem na terenie Sp·ġki w wyniku niezachowania dostatecznej 
uwagi. 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertelnych lub powa űnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta): nie dotyczy.  
 

Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: szkolenia byġy 
przeprowadzane przez osoby kierujŌce pracownikami w ramach planowanych comiesiőcznych 
powt·rnych instruktaűy na stanowiskach pracy.  
 
 

mailto:jaroslaw.mirek@grupaazoty.com
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Prosző opisał łwiczenia lub pr ·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:  
Symulacja awarii przeprowadzona w dniu 12.11.2015 r. dotyczyġa wybicia prŌdowego w rozdzielni 
zasilajŌcej pompowniő gġ·wnŌ Centralnej Oczyszczalni Ťciek·w, co zagraűaġo podniesieniem 
poziomu w komorze ssawnej i w konsekwencji spiőtrzenie ťciek·w w kolektorach ťciekowych.  
Opis dziaġaś: Otwarto zasuwő przelewowŌ kierujŌcŌ ťcieki bezpoťrednio za waġ, przygotowano 
pompy spalinowe wraz z osprzőtem celem przetġoczenia ťciek·w na komory flokulacji. 
Dziaġania zostaġy ocenione jako skuteczne i wykonane zgodnie z instrukcjŌ.  
 

 
 
 

8. Zaangaűowanie interesariuszy (stron zainteresowanych)  

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych lub zaanga űowania spoġecznego:  

 

Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona Zainteresowanych 
uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie 
sprawozdawczym, w tym:  

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okresie  sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom zainteresowanym w 
okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi grupami 
spoġecznymi.  

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR: 
 

Ile skarg lub zaűaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosző wskazał ich liczbő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosző opisał wszystkie kwestie poruszone w zgġoszonych skargach i 
zaűaleniach oraz wyja ťnił w jaki spos·b zostaġy rozwiŌzane: 

 

 
 
 

9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/spoġecznoťci lokalnej 
podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z t ym zwiŌzane: 
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Roczny raport  
na temat kwestii ťrodowiskowych i spoġecznych 
 
 

1. Informacje dotyczŌce sp·ġki 

Nazwa (firma) sp ·ġki:  Grupa Azoty Kopalnie i Zakġady Chemiczne Siarki ăSiarkopoló S.A. 

Adres sp·ġki:  Grzyb·w 28-200 Stasz·w 

Kraj :  Polska 

Miasto/poġoűenie:  Stasz·w wojew·dztwo ťwiőtokrzyskie 

Upowaűniony przedstawiciel :  Zbigniew Snopkiewicz 
Niniejszym oťwiadczam, űe informacje z awarte w niniejszym raporcie w spos ·b kompletny i prawidġowy 
przedstawiajŌ dziaġalnoťł Sp·ġki w okresie sprawozdawczym. 
Podpis: Zbigniew Snopkiewicz 
Stanowisko: Czġonek ZarzŌdu Data: 13.04.2016 
Dane kontaktowe :  
Tel.: 158649208 
Tel. kom: 723440006 
E-mail: Zbigniew.snopkiewicz@grupaazoty.com 

 
Prosző podał kluczowe informacje dotyczŌce wynik·w Sp·ġki oraz poziom·w produkcji dla ka űdego 
zakġadu produkcyjnego. Dla kaűdego z 7 duűych zakġad·w produkcyjnych, prosző podał: 

Wyszczeg·lnienie                     NarastajŌco 

  [tys. zġ] 2014 

Wykonanie 
(przed 

badaniem 
Biegġego 

Rewidenta) 
2015 

Przychody ze sprzedaűy 257122 302622 

Wynik na sprzedaűy -5652 33170 

EBIT 160 23076 

EBITDA 24913 44064 

Wynik netto  11041 21647 

 
Kluczowe wskaůniki wydajno ťci (ang. key perfor mance indicators; KPI) w odniesieniu do zuűycia energii, 
emisji, zuűycia zasob·w naturalnych oraz emisji dwutlenku wőgla; 
 
 
 
Liczbő os·b zatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.  
 

 Stan na 
31.12.2013 r. 

Stan na 
31.12.2014 r. 

Stan na 
31.12.2015 r. 

Liczba pracownik·w zatrudnionych w 
spos·b bezpoťredni: 

762 757 739 

Liczba pracownik·w kontraktowych 
(najemnych):  

- - - 

 
Podał informacje dotyczŌce uzyskanych zezwoleś oraz stan zgodnoťci dla kaűdego podmiotu 
zaleűnego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli) 
zanieczyszcześ (ang. Integrated Pollution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial Emissions Directive; IED  
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Uzyskane zezwolenia 
 

Zgodnoťł z dyrektywŌ IPPC/IED 

Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego   
OWŤVII.7222.1.2012 z dn.28.05.2012r. udzielajŌca 
pozwolenia zintegrowanego dla instalacji do 
produkcji siarki nierozpuszczalnej w dwusiarczku 
wőgla o wydajnoťci 5 tys. Mg/rok z obiektami 
towarzyszŌcymi, zlokalizowanej w miejscowoťci 
Dobr·w, gm. Tuczőpy   
Ze zmianami:  
Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego  
OWŤVII.7222.23.2013 z dn.08.11.2013r 
Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego  
OWŤ-VII.7222.44.2014 z dn.02.12.2014r.  

Instalacja zaliczana do instalacji IPPC-
prowadzenie i planowanie produkcji 
zapewniajŌce wysoki poziom ochrony 
ťrodowiska jako caġoťci poprzez zintegrowane 
traktowanie caġego procesu , nie powodowanie 
istotnych zmian w ťrodowisku, zapobieganie 
emisjom zanieczyszcześ i wytwarzaniu 
odpad·w, oraz dostosowanie sposobu 
prowadzenia dziaġalnoťci do wymog·w BAT 
 

Decyzja Wojewody Ťwiőtokrzyskiego ŤR.III.6618-
10/06 z dn.26.04.2007r. udzielajŌca pozwolenia 
zintegrowanego dla instalacji produkcji dwusiarczku 
wőgla, instalacji produkcji siarki nierozpuszczalnej w 
dwusiarczku wőgla i instalacji produkcji siarczku 
sodu zlokalizowanych w Zakġadzie Produkcji 
Chemicznej w Dobrowie gm. Tuczőpy 
Ze zmianami: 
Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego 
OWŤ VII.7222.16.2012 z dn.17.07.2012r. 
Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego 
OWŤ VII.7222.22.2013 z dn.08.11.2013r. 
Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego 
OWŤ- VII.7222.43.2014 z dn.02.12.2014r. 

Instalacja zaliczana do instalacji IPPC- 
okreťlono w pozwoleniu sposoby zapobieganie i 
ograniczania oddziaġywania na ťrodowisko 
poprzez zastosowanie odpowiednich metod 
ochrony ťrodowiska wodnego, ochrony 
przyrody, ochrony przed haġasem, ograniczania 
uciŌűliwoťci gospodarki odpadowej, metody 
doboru technologii bezpiecznej dla ťrodowiska 
oraz zgodnoťci eksploatacji poszczeg·lnych 
instalacji z wymogami BAT 

Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego   
OWŤ- 7225.1.18.2015 z dn.15.10.2015r. 
stwierdzajŌca wygaťniőcie decyzji ostatecznej 
Marszaġka Wojew·dztwa Ťwiőtokrzyskiego znak:  
OWŤ.VII.7225.1.16.2011 z dn.13.12.2012r. 
zmienionej decyzjŌ znak: OWŤVII.7225.1.4.2014 z 
dn.26.05.2014r. udzielajŌcej zezwolenia na emisjő 
gaz·w cieplarnianych dla instalacji spalania paliw z 
wyjŌtkiem instalacji spalania odpad·w 
niebezpiecznych lub komunalnych o nominalnej 
mocy cieplnej ponad 20 MW zlokalizowanej w 
Zakġadzie Produkcji Chemicznej w Dobrowie 

Instalacja zaliczana do instalacji IPPC 
 

 
 
 
 

Okres sprawozdawczy : 2015 r.  

 

2. Informacje og·lne 

Czy projekt jest, co do  zasady, 
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami 
Operacyjnymi (ang. Performance 
Requirements) EBOiR (z 
uwzglődnieniem uzgodnionych 
plan·w dziaġaś, wyġŌcześ lub 
odstőpstw)? 

Tak [ ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, prosző przedstawił 
szczeg·ġy dotyczŌce istotnyc h niezgodnoťci:  

Nie dotyczy 
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Czy projekt jest, co do z asady, 
zgodny ze wszystkimi obowiŌzujŌcymi 
przepisami w zakresie ochrony 
ťrodowiska i polityki spo ġecznej? 

Tak [ ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi NIE, 
prosző .przedstawi ł szczeg·ġy dotyczŌce 
istotnych n iezgodnoťci:  

Nie dotyczy 

Czy miaġy miejsce wypadki lub 
awarie, kt·re spowodowaġy szkody w 
ťrodowisku, obraűenia i utrat ő űycia 
ludzi, miaġy negatywny wpġyw na 
projekt, pracő lub spoġecznoťci 
lokalne, dobra kultury bŌdů 
spowodowaġy powstanie zobowiŌzaś po 
stronie Sp·ġki? 

Tak [ ]  
Nie 
[X ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
zdarzenia, w t ym szczeg·ġy dziaġaś naprawczych 
oraz dziaġaś podjőtych w celu zapobieűenia 
ponownemu wystŌpieniu takich zdarześ: 
 

Czy miaġy miejsce jakiekolwiek 
zmiany w przepisach dotyczŌcych 
ochrony ťrodowiska, polityki 
spoġecznej, pracy lub BHP, kt·re majŌ 
istotny wpġyw na Sp·ġkő? 

Tak 
[ X] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie zmiany:  
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie 
ustawy ð Prawo ochrony ťrodowiska oraz 
niekt·rych innych ustaw, kt·ra weszġa w 
űycie  w űycie z dniem 5 wrzeťnia 2014r. 
Koniecznoťł sporzŌdzenia raportu 
poczŌtkowego przy zmianie pozwolenia 
zintegrowanego co spowoduje 
poniesienie nakġad·w finansowych na 
realizacje raportu i zwiőkszenie 
wydatk·w na monitorowanie 
ťrodowiska. 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za ochrony 
ťrodowiska w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba:  
2  

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
1. Kontrola WIOŤ Kielce ( Protok·ġ 215/2015) 

25.08.2015  Cel kontroli: sprawdzenie 
przestrzegania przepis·w dotyczŌcych 
substancji chemicznych i ich mieszanin. 
Kontrola w zakresie przeciwdziaġania 
powaűnym awariom. W rubryce naruszenia i 
nieprawidġowoťci ð brak, nie stwierdzono  

2. Kontrola WIOŤ Kielce ( Protok·ġ 217/2015)  
25.08.2015 Cel kontroli : sprawdzenie 
przestrzegania wymagaś w zakresie 
postőpowania z odpadami, w tym odpadami 
niebezpiecznymi. Kontrola realizacji 
obowiŌzk·w sprawozdawczych przez 
podmioty korzystajŌce ze ťrodowiska. W 
rubryce naruszenia i nieprawidġowoťci ð brak, 
nie stwierdzono  

 

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za bezpiecześstwo i 
higienő pracy w okresie 
sprawozdawczym? 

Liczba: 10 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
3 kontrole przeprowadziġ Paśstwowy Inspektor 
Sanitarny 
7 kontroli przeprowadziġ Okrőgowy UrzŌd 
G·rniczy  

Ile kontroli zostaġo przeprowadzonych 
w Sp·ġce przez organy administracji 
odpowiedzialne za inspekcjő pracy w 
okresie sprawozdawczym? 

Liczba: 0 
 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce takich 
kontroli, w t ym liczbő i charakter stwierdzonych 
nieprawidġowoťci:  
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Czy w wyniku przeprowadzenia 
takich kontroli naġoűono na Sp·ġkő 
kary pieniőűne lub inne kary bŌdů 
wprowadzono plany dziaġaś 
naprawczych? 

Tak [ ]  
Nie 
[x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał takie 
przypadki, w t ym stan wdraűanych dziaġaś 
naprawczych majŌcych na celu usuniőcie 
stwierdzonych nieprawidġowoťci:  

Czy Sp·ġka zatrudniaġa w okresie 
sprawozdawczym zewnőtrznych 
wykonawc·w w zakresie pr ac 
zwiŌzanych z projektem? 

Tak [ ]  
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző okreťlił dla 
jakich rodzaj ·w prac zatrudniono wykonawc·w 
zewnőtrznych oraz w jaki spos·b Sp·ġka 
monitorowaġa zgodnoťł dziaġaś wykonawc·w z 
Wymaganiami Operacyjnymi EBOiR oraz 
wymaganiami okreťlonymi w Ťrodowiskowo-
Spoġecznym Planie Dziaġaś (ang. Environmental 
and Social Action Pian) : 
 
Nie dotyczy 
 

Czy w powyűszym zakresie 
stwierdzone zostaġy jakiekolwiek 
nieprawidġowoťci w wyniku dziaġaś 
zatrudnionych przez Sp·ġkő 
wykonawc·w zewnőtrznych? 

Tak [ ]  
Nie 
[x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy, w tym opisał w jaki spos·b Sp·ġka 
zapewnia, űe dziaġania naprawcze sŌ wdraűane 
przez jej wykonawc ·w? 
Nie dotyczy 
 

Czy jakiekolwiek dziaġania 
operacyjne zostaġy ograniczone, 
czasowo zawieszone lub zlikwidowane 
w zwiŌzku z kwestiami w zakresie 
ochrony ťrodowiska, BHP lub 
kwestiami pracowniczymi? 

Tak [ ]  
Nie 
[x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
opisał takie przypadki:  
 

Prosző opisał programy ťrodowiskowe lub spoġeczne, inicjatywy lub podprojekty podejmowane w 
okresie sprawozdawczym majŌce na celu poprawienie wynik·w dziaġalnoťci w zakresie ochrony 
ťrodowiska, polityki spoġecznej lub dziaġania system·w zarzŌdzania: 
 
Inicjatywa lub podprojekt ťrodowiskowy: 
W 2015r. przeprowadzono proces wdroűenia i certyfikacji Systemu ZarzŌdzania Ťrodowiskowego wg 
miődzynarodowej normy ISO 14001 kt·ry miaġ na celu ds. usprawnienie operacyjne dziaġaś w zakresie 
ochrony ťrodowiska, redukcjő zagroűeś ťrodowiskowych, zwiőkszenie zaufania instytucji publicznych, 
klient·w i innych stron zainteresowanych a takűe wzmocnienie wizerunku firmy na rynku krajowym i 
zagranicznym. 
 
Spoťr·d  najwaűniejszych zadaś okreťlonych w wewnőtrznym programie zarzŌdzania ťrodowiskowego 
naleűy wymienił : prowadzanie  prac nad przygotowaniem projektu budowy oczyszczalni ťciek·w 
sanitarnych w Zakġadzie Chemicznym oraz uruchomienie instalacji zaġadunku siarki pġynnej w 
systemie NO( hermetyzacja) ,  
rekultywacja rejonu pola g·rniczego nr 2,3,4. 
 
W 2015r. przeprowadzono proces wdroűenia i certyfikacji Systemu ZarzŌdzania BHP wg  OHSAS 18001 kt·ry 
miaġ na celu ds. usprawnienie operacyjne dziaġaś w zakresie BHP 
 
 
Prosző okreťlił poziom wydatk·w na powyűsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne) 
oraz wskazał czy sŌ one zwiŌzane z wymaganiami Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś (ang. 
Environmental and Social Action Pia n) czy dotyczŌ innej inicjatywy:  
Nie sŌ zwiŌzane wydatki z wymaganiami Ťrodowiskowego ðSpoġecznego Planu Dziaġaś dotyczŌ 
wġasnej inicjatywy 
 
Wdroűenie i certyfikacja ISO 14001 (ġŌcznie z BHP  OHSAS 18001): 62 000 zġ. 
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3. Status Ťrodowiskowo-Spoġecznego Planu Dziaġaś 

Prosző przedstawił informacje dotyczŌce kaűdego zagadnienia okreťlonego w Ťrodowiskowo-Spoġecznym 
Planie Dziaġaś (ang. Environmental and Social Action Plan; ESAP) (ăESAPó) uzgodnionym z EBOiR. Jeťli 
w okresie sprawozdawczym ESAP zostaġ zaktualizowany, prosző zaġŌczył kopiő nowego planu. 
 

Nie dotyczy 
 

 

4. Dane z monitorowania stanu ťrodowiska dla kaűdego kluczowego podmiotu zaleűnego 

Informacje wymagane w t ym punkcie mogŌ pochodził z raportu dotyczŌcego dziaġaś w zakresie 
spoġecznej odpowiedzialnoťci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility ; CSR) (ăCSRó) lub moűna 
zaġŌczył peġny raport CSR 
 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz 
dane kon t aktowe kierownika ds. 
ochrony ťrodowiska:  

Kierownik Dziaġu Ochrony Ťrodowiska 
Elzbieta Molas tel . 158649192 

Parametr 2 Wartoťł3 Jednostka  Status zgodnoťci4 Uwagi5 

Ťcieki      

Zakġad Chemiczny     

Ťcieki r azem 114056 m3/rok  zgodny  

Biochemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; BZT5 
(ang. Biochemical 
Oxygen Demand; 
BOD) 

1040 kg/rok  zgodny  

Chemiczne 
zapotrzebowanie 
na tlen; ChZT 
(ang. Chemical 
Oxygen Demand; 
COD) 

7360 kg/rok  zgodny  

Zawiesiny czŌstek 
staġych 

2570 kg/rok  zgodny  

Fosfor brak 
danych 

 badanie parametru nie jest wymagane   

Azotany brak 
danych 

 badanie parametru nie jest wymagane   

Metale ciőűkie   badanie parametru nie jest wymagane   

[Inne]      

     

Emisja do 
powietrza  

Na kaűde 
gġ·wne 
ůr·dġo 
emisji  

Mg/Nm3   

SO2  18 zgodny  

Tlenki azotu (NOX)  9 zgodny  

Pyġy  0,035 zgodny  

CO2  5118 zgodny  

Inne parametry  CS2 0,095 zgodny  

Zakġad 
G·rniczy  

    

pyġy  0,543 zgodny  

Inne 
parametry  

H2S 0,001 zgodny  
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Haġas 
R·wnowaűny poziom 
důwiőku A w czasie 
T  

Pora 
dzienna,  
38,7Ñ1,6 
44,1Ñ1,7 
Pora 
nocna 
36,4Ñ1,1 
42,8Ñ1,2 

dB Wartoťci dopuszczalne zgodnie z 
pozwoleniem:  
w porze dziennej 55 dB  
w porze nocnej 4 5 dB 

Badania 
pomiar·w 
haġasu 
ťrodowiskowe
go w 
Zakġadzie 
Chemicznym 
10-
11.04.2015 
rok 

[Inne]      

Odpady staġe     

     

Odpady 
niebezpieczne 
staġe  
( gġ·wne) 

  Wytworzona iloťł zgodna z pozwoleniami 
zintegrowanymi dla instalacji Zakġadu 
Chemicznego w Dobrowie  oraz 
pozwoleniem sektorowym dla instalacji 
Kopalni Siarki w Osieku 

 

06 13 02*  
Zuűyty wőgiel 
aktywny (z 
wyġŌczeniem 06 07 
02) 

0,290 Mg  
Metoda 

odzysku R3 

     

13 08 99*  
Inne 
niewymienione 
odpady  

48,685 Mg  
Metoda 

odzysku R9 

16 02 13*  
Zuűyte urzŌdzenia 
zawierajŌce 
substancje 
niebezpieczne 
5)inne niű 
wymienione w 16 
02 09 do 16 02 12 

0,192 Mg  
Metoda 

odzysku R12 

16 05 06* 
Chemikalia 
laboratoryjne i 
analityczne (ds. 
odczynniki 
chemiczne )  

4,7871 Mg  
Metoda 

unieszkodliwi
ania D9 

16 06 01* 
Baterie i 
akumulatory 
oġowiowe  

0,415 Mg  
Metoda 

odzysku R4 

Odpady inne niű 
niebezpieczne 
staġe 

    

06 06 03  
Odpady 
zawierajŌce 
siarczki 

30,000 Mg  
Metoda 

odzysku R3 

06 06 99 
Inne 
niewymienione 
odpady  

2,202 Mg  
Metoda 

odzysku R3 
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15 01 02 
Opakowania z 
tworz yw 
sztucznych  

6,000 Mg  
Metoda 

odzysku R1 

17 04 05 
Űelazo i stal 

415,590 Mg  
Metoda 

odzysku R4 

17 06 04 
Materiaġy 
izolacyjne inne niű 
wymienione w 17 
06 01 i 17 06 03  

4,000 Mg  
Metoda 

odzysku R5 

     

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce rodzaj·w i iloťci odpad·w staġych wytwarzanych w ramach 
projektu. Prosző wskazał przypadki, w kt·rych odpady klasyfikowane sŌ jako niebezpieczne. Okreťlił 
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dla odpad ·w kaűdego rodzaju. 
Uwaga! 
Dotyczy iloťci wytwarzanych odpad·w w zwiŌzku z funkcjonowaniem instalacji Zakġadu ð nie dotyczy 
projektu  

 

5. Zuűycie zasob·w i wielkoťci produkcji 

Parametr  Wartoťł 
Jednostka 

miary  
Uwagi6 

Zuűyte paliwa     

Ropa naftowa    

Gaz ziemny 30 599,873 MWh 2 730 950 Nm3 

Wőgiel kamienny    

Wőgiel brunatny    

Energia elektryczna 
z sieci 

27 339,167 MWh Zakup ġŌczny (obszar Dobr·w + Grzyb·w + 
Osiek) 

Ciepġo zakupione z 
obcych ůr·deġ 

2 732 862 GJ Ciepġo w wodzie gorŌcej z Elektrowni 
Poġaniec 

Zuűyte materi aġy 
wsadowe i surowce 

Nazwa 1 

Nazwa 2 

Wielkoťł produkcji  

Produkt 1 

Produkt 2 

 

6. ZarzŌdzanie zasobami ludzkimi 

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dane kontaktowe 
kierownika ds. HR: 

 

Wiesġaw Jerzy Anioġ 
Tel. 15 8649260 
wieslaw.aniol@grupaazoty.com 

Razem 
Zatrudnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Zwolnieni w t ym 
okresie 
sprawozdawczym 

Liczba pracownik·w 
zatrudnionych w spos·b 
bezpoťredni:  

739 15 33 

Liczba pracownio 
kontrak t owych 
(najemn ych):  

- - - 

Czy w okresie 
sprawozdawczym miaġy miejsce 
zwolnienia grupowe? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, 
spos·b, w jaki zostali wybrani, przeprowadz ony 
proces konsultacji oraz ťrodki podjőte w celu 
zġagodzenia skutk·w zwolnieś grupowych: 

mailto:wieslaw.aniol@grupaazoty
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Czy w przyszġym roku 
planowane jest ograniczenie 
stanu zatrudnienia? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző opisał plan 
zwolnieś grupowych, w tym przyczyny zwolnieś 
grupowych, liczbő zwalnianych pracownik·w, spos·b, 
w jaki zostanŌ, wybrani i proces konsultacji: 

Czy w reprezentacji zwiŌzk·w 
zawodowych w zakġadach 
Sp·ġki miaġy miejsce zmiany 
personalne w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [x]  
Nie ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian oraz podsumował 
zaangaűowanie zwiŌzk·w zawodowych w okresie 
sprawozdawczym: 
 
W 2015 roku rozwiŌzanie ZwiŌzku Zawodowego 
Pracownik·w Pierwszozmianowych  
W 2015 roku  odbyġy siő wybory nowego ZarzŌdu 
zwiŌzku NSZZPGiPS 

Czy w Sp·ġce dziaġajŌ inne 
przedstawicielstwa 
pracownik·w (ds. w przypadku 
braku zwiŌzku zawodowego)? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző je opisał i 
okreťlił ich zaangaűowanie w okresie 
sprawozdawczym: 

Czy zaszġy zmiany w statusie 
Ukġad·w Zbiorowych? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző przedstawił 
szczeg·ġy takich zmian: 

Czy pracownicy zgġosili 
zaűalenia lub skargi do 
projektu w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w zaűaleniach przez kobiety i mőűczyzn 
oraz opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do 
takich zaűaleś: 

Czy pracownicy zgġaszali skargi 
dotyczŌce napastowania lub 
nőkania w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző wskazał ich 
liczbő, liczbő w podziale na pġeł, opisał kwestie 
wskazane w skargach przez kobiety i mőűczyzn oraz 
opisał, w jaki spos·b Sp·ġka odniosġa siő do takich 
skarg: 

Czy miaġy miejsce strajki lub 
inne spory zbiorowe dotyczŌce 
warunk·w pracy i zatrudnienia 
w Sp·ġce w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podsumował 
charakter takich spor·w i przyczyny ich powstania 
oraz wyjaťnił spos·b, w jaki zostaġy rozwiŌzane. 

Czy toczyġy siő postőpowania 
sŌdowe w sprawach 
pracowniczych w okresie 
sprawozdawczym? 

Tak [X ] 
Nie [ ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző 
podsumował sporne kwestie i spos·b, w jaki 
zostaġy rozstrzygniőte: 
Jedna sprawa z pow·dztwa Pana Bielecki 
Sġawomir o zapġatő i podwyűszenie renty. 
Sprawa w toku 
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Czy miaġy miejsce 
jakiejkolwiek zmiany w 
nastőpujŌcych zasadach i 
warunkach w okresie 
sprawozdawczym w 
nastőpujŌcych obszarach: 

- Uznawanie zwiŌzk·w 
zawodowych 

- Ukġady zbiorowe 

- Niedyskryminacja i r ·wne 
szanse dla wszystkich 

- R·wna pġaca za tő samŌ 
pracő 

- R·wnoťł pġci 

- Napastowanie i nőkanie, 
w t ym molestowanie 
seksualne 

- Zatrudnianie os·b, kt·re 
nie ukośczyġy 18 lat 

- Wynagrodzenia (poziom 
pġac, w normalnym czasie 
pracy i w godzinach 
nadliczbowych) 

- Praca w godzinach 
nadliczbowych 

- Czas pracy 

- Ruchomy czas pracy / 
r·wnowaga miődzy űyciem 
zawodowym i osobistym 

- Procedura skġadania skarg i 
wniosk·w pracowniczych 

- Bezpiecześstwo i higiena 
pracy 

Tak [ ]  
Nie [x ]  

W przypadku odpowiedzi TAK, prosző podał szczeg·ġy, 
w t ym okreťlił nowe inicjatywy:  

 

7. Informacje dotyczŌce BHP 

Prosző podał imiő i nazwisko 
oraz dan e kontaktowe 
kierownika ds. BHP: 

Michaġ Markiewicz-Kierownik Centrum BHP 
Tel. 15 864 9420 
Kom. 784025659 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy  
kontraktowi 
(najemn i ) 

 Pracownicy 
zatrudnieni 
w spos·b 
bezpoťredni  

Pracownicy 
kontraktowi 
(najemn i) 

Liczba 
osobogodzin 
przepracowanych 
w t ym okresie 
sprawozdawczym: 

1296,0 tys.  Liczba wypadk·w 
ťmiertelnych 7: 

0  

Budűet 
wykorzystany na 
kwestie zwiŌzane 
z BHP w tym 
okresie (ġŌczna 
kwota i waluta):  

816,7 tyť.  Liczba obraűeś 
powodujŌcych 
trwale kalectwo:  

0  
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Szkolenia BHP 
przeprowadzone 
w t ym okresie w 
osobodniach: 

52 szkolenia 
dla 462 

pracownik·w 

 Liczba wypadk·w 
powodujŌcych 
utratő czasu 
pracy (ang. Lost 
Time Incidents, 
LTI) (w t ym z 
udziaġem 
pojazd·w):  

2  

Liczba utraconych 
dni pracy na 
skutek wypadk·w: 

68  Liczba 
przypadk·w 
wystŌpienia 
chor·b 
zawodowych: 

0  

Liczba 
nieobecnoťci w 
pracy z powodu 
choroby: 

     

Przyczyny wypadk·w przy pracy ( upadek z wysokoťci, transportowanie ci őűkich ġadunk·w, uderzenie 
przez spadajŌcy obiekt, kontakt z pġomieniem lub gorŌcym/pġonŌcym obiektem/ťrodowiskiem, ds.):  

Oparzenie gorŌcŌ wodŌ; upadek na tym samym poziomie 

Prosző przedstawił szczeg·ġy dotyczŌce wypadk·w ťmiertel nych lub powaűnych wypadk·w, kt ·re 
nie zostaġy uprzednio zgġoszone EBOiR, w tym ġŌczna kwota zapġaconego odszkodowania z tytuġu 
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):  

Nie wystŌpiġy 
 

Prosző opisał szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt·re zostaġy 
przeprowadzone dla pracownik·w Sp·ġki w okresie sprawozdawczym: 
Corocznie prowadzone sŌ szkolenia z realizacji zadaś gospodarczo-obronnych, kt·re sŌ realizowane 
przez przedsiőbiorc·w nadzorowanych przez Ministerstwo Skarbu Paśstwa. Prowadzone sŌ r·wnieű 
szkolenia dla Zespoġ·w Staġych Dyűur·w w wymiarze 8 godz./rok 
 

Prosző opisał łwiczenia lub pr ·bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie zostaġy 
zorganizowane w okresie sprawozdawczym: 
W Kopalni Siarki ăOsiekó przeprowadzona byġa pr·bna ewakuacja z budynku techniczno-socjalnego. 
Ratownicy g·rniczy wyznaczeni przez pracodawcő przechodzŌ łwiczenia raz na miesiŌc majŌce na 
celu przygotowanie do reagowania w sytuacjach kryzysowych (poűar, wybuch, wycieki gorŌcych 
medi·w). Poza tym rok rocznie funkcjonariusze Paśstwowej Straűy Poűarnej dokonujŌ czynnoťci 

kontrolno -rozpoznawczych we wszystkich Zakġadach Sp·ġki. 
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8. Zaangaűowanie interesariuszy (stron zainteresowanych)  

Prosző podał imiő i nazwisko oraz dan e 
kontak towe kierownika ds. kontakt ·w 
zewnőtrznych lub zaanga űowania spoġecznego:  

Nie dotyczy 

Prosző podał informacje dotyczŌce wdroűenia Planu Zaangaűowania Strona Zainteresowanych 
uzgodnionego z EBOiR i podsumował kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie 
sprawozdawczym, w tym:  

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga űowania czġonk·w spoġecznoťci lub 
organizacji publicznych w okresie  sprawozdawczym; 

- informacje przekazane czġonkom spoġecznoťci lokalnej i innym stronom zainteresowanym w 
okresie sprawozdawczym dotyczŌce kwestii zwiŌzanych z ochronŌ ťrodowiska, politykŌ 
spoġecznŌ lub bezpiecześstwem;  

- przekazy medialne; 

- kontakty z grupami dziaġajŌcymi na rzecz ochrony ťrodowiska naturalnego lub innymi grupami 
spoġecznymi.  

Prosző opisał zmiany w Planie Zaangaűowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder 
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOiR: 

 
Zakġady Azotowe Chorz·w S.A. nie posiadajŌ Planu Zaangaűowania Stron Zainteresowanych.  
 
 

Ile skarg lub zaűaleś dotyczŌcych projektu zgġosili czġonkowie spoġecznoťci lub organizacji 
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosző wskazał ich liczbő w podziale na grupy 
zainteresowanych stron. Prosző opisał wszystkie kwestie poruszone w zgġoszonych skargach i 
zaűaleniach oraz wyja ťnił w jaki spos·b zostaġy rozwiŌzane: 
 

Nie odnotowano.  
 

 

 
 
 
 

9. Rozw·j spoġecznoťci lokalnej 

Prosző podsumował wszelkie inicjatywy w zakresie rozwoju spoġecznego/spoġecznoťci lokalnej 
podejmowane przez Sp·ġkő w okresie sprawozdawczym i wydatki z t ym zwiŌzane: 
W roku 2015 Zakġady Azotowe Chorz·w S.A. przekazaġy darowizny na rzecz organizacji, kt·rych 
celem statutowym jest dziaġalnoťł charytatywna, kulturalna, sportowa, naukowo-dydaktyczna oraz 
z zakresu ochrony zdrowia, w ġŌcznej wysokoťci 9.000,00 zġ.  
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ŤRODOWISKOWO-SPOĠECZNY PLAN DZIAĠAŚ 
 
Tabela 0.1 Projekt Wisġa, Grupa Azoty Polska ð Kwestie ťrodowiskowe, spoġeczne oraz bezpiecześstwa i higieny pracy (ESHS),  
Zaktualizowany (Projekt Alchemist)  
Plan Dziaġaś: 
 

GRUPA AZOTY S.A. 
 
Nr Dziaġanie Ryzyko ťrodowiskowe, 

zobowiŌzania / korzyťci 
Wymagania 
prawne / 
najlepsza 
praktyka 

Zapotrzebowan
ia / ťrodki na 
realizacjő 
dziaġania 

Termin 
zakośczenia 
dziaġaś - 
Dziaġanie musi 
był 
zakośczone do 
kośca roku 

Cel i kryteria oceny 
postőp·w wdraűania 

Uwagi 

0. Og·lne ñ Kwestie dot. zarzŌdzania, ťrodowiska oraz bezpiecześstwa i higieny pracy - zarzŌdzanie na poziomie korporacyjnym w Grupie Azoty 

0.1 Opracowanie i wdroűenie nowej 
struktury zarzŌdzania, w tym 
kwestiami ťrodowiskowymi i 
BHP w ramach poġŌczenia Grupy 
Azoty z grupŌ Puġawy 

Kontrola rezultat ·w w zakresie 
kwestii ťrodowiskowych oraz 
bezpiecześstwa i higieny pracy 
(ăEHS"), utrzymanie 
minimalnego poziomu ryzyka 
wystŌpienia zagroűenia 
ťrodowiska oraz ryzyka 
zwiŌzanego z BHP na poziomie 
korporacyjnym  

Najlepsza 
praktyka, 
Wymagania 
Operacyjne 
Banku (ang. 
Performance 
Requirements, 
PRs) (ăPR" lub 
ăWymagania 
Operacyjne") 
(1,2,3 i 10)  

Ťrodki i zasoby 
wġasne 

W trakcie 
realizacji; 
Prosimy podał 
aktualizacjő w 
raporcie 
rocznym 

Prowadzenie 
dziaġalnoťci zgodnie z 
polskimi i unijnymi 
wymaganiami oraz 
stosowanie Wymagaś 
Operacyjnych Banku 
(w szczeg·lnoťci 
1,2,3 i 10)  

Nowo 
wypracowana 
struktura 
przedstawiona 
bődzie we 
wġaťciwym 
wewnőtrznym 
rozporzŌdzeniu 
wykonawczym 
zarzŌdu grupy 

Informacja:  

Grupa Azoty jest miődzynarodowŌ korporacjŌ, integrujŌcŌ europejskie przedsiőbiorstwa chemiczne wraz z zapleczem badawczym, rozwojowym, 
logistycznym oraz technicznym. Sp·ġkŌ dominujŌcŌ w Grupie kapitaġowej, odpowiedzialnŌ za strategiő Grupy i jej ġad korporacyjny, jest Grupa Azoty 
S.A. 
W 2013 roku w zwiŌzku z rozszerzeniem Grupy Kapitaġowej Grupa Azoty o aktywa Puġawskie i Siarkopolu /2014/ przygotowano i wdroűono nowy 
model zarzŌdzania GrupŌ kapitaġowŌ. 
Ġad korporacyjny w Grupie Azoty gwarantowany jest w drodze sprawowania wġadzy na poziomie korporacyjnym przez organy Sp·ġki Grupa Azoty S.A.: 
Walne Zgromadzenie, Radő NadzorczŌ oraz ZarzŌd Sp·ġki.  
Zgodnie ze StrategiŌ Grupy Azoty 2013ð2020, kluczowym celem zaġoűonego modelu zarzŌdzania jest wzrost wartoťci Grupy poprzez dziaġanie jak 
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jedna firma.  
Model zarzŌdzania GrupŌ kapitaġowŌ zakġada centralizacjő obszar·w zapewniajŌcych najwyűsze efekty synergiczne oraz zarzŌdzanie gġ·wnymi 
procesami gospodarczymi na poziomie Grupy przy pozostawieniu podmiotowoťci sp·ġek biznesowych Grupy Kapitaġowej Grupa Azoty S.A.   
W lipcu 2013 r. ZarzŌd Sp·ġki Grupa Azoty S.A. przyjŌġ zaġoűenia do nowego modelu zarzŌdzania w Grupie Azoty opartego na procesowym podziale 
odpowiedzialnoťci i kompetencji w ramach ZarzŌdu Grupy. Nowy model zarzŌdzania w Grupie Azoty ma zapewnił realizacjő Strategii Grupy Azoty, 
synergii oraz skutecznŌ i efektywnŌ egzekucjő decyzji ZarzŌdu Grupy Azoty przy utrzymaniu podmiotowoťci sp·ġek zaleűnych.  
Nowy model zarzŌdzania GrupŌ Azoty oparty zostaġ na liderach proces·w (Czġonkowie ZarzŌdu Grupy Azoty) odpowiedzialni za rezultaty 
nadzorowanego procesu), zdefiniowanych ťcieűkach decyzyjnych i transparentnoťci ich podejmowania oraz systemie motywacyjnym, zapewnia 
gwarancjő bezpoťredniej realizacji i komunikowania wypracowanej strategii i cel·w strategicznych.  
Czġonkowie ZarzŌdu Grupy Azoty S.A. speġniajŌ rolő lider·w procesu z jednolitymi uprawnieniami decyzyjnymi w zakresie przygotowania decyzji 
organizacyjnych i personalnych (nominacje i nadawanie cel·w) zatwierdzanych przez ZarzŌd Grupy Azoty lub zarzŌdy sp·ġek.  
Prezes ZarzŌdu z poziomu korporacji sprawuje caġoťciowy nadz·r nad GrupŌ. ZarzŌd Grupy Azoty w realizacji funkcji zarzŌdzania GrupŌ oraz nadzoru 
nad segmentami biznesowymi i obszarem wsparcia wspomagany jest przez: Radő Grupy Azoty, staġe komitety o charakterze opiniodawczo-doradczym, 
komitety sterujŌce procesami i projektami, a takűe Departamenty i Biura Korporacyjne oraz stanowiska instancyjne w Centrum Korporacyjnym. 
Wdroűony model zarzŌdzania GrupŌ Azoty zakġada zarzŌdzanie gġ·wnymi, korporacyjnymi procesami gospodarczymi z poziomu Grupy oraz 
powierzenie jednostkom organizacyjnym w Centrum Korporacyjnym, w tym Departamentom i Biurom Korporacyjnym sp·ġki dominujŌcej /Grupa Azoty 
S.A./ dualnej roli tj. zarzŌdzania obszarami i procesami wewnŌtrz sp·ġki dominujŌcej oraz realizacji funkcji korporacyjnych m.in. poprzez 
administrowanie gġ·wnymi, korporacyjnymi procesami gospodarczymi. Model organizacji i zarzŌdzania GrupŌ Azoty, zwany zarzŌdzaniem skroťnym, 
zakġada funkcjonowanie wsp·ġzaleűnego systemu zarzŌdzania opartego na konfiguracji struktury organizacyjnej wertykalnej i struktury organizacyjnej 
horyzontalnej (procesowej) skġadajŌcej siő z 21 gġ·wnych, korporacyjnych proces·w gospodarczych Grupy. 
 
Funkcjonowanie modelu zarzŌdzania ZarzŌdu Grupy Azoty i zarzŌd·w sp·ġek zaleűnych ugruntowujŌ nastőpujŌce przyjőte w Grupie zasady:  

- model zarzŌdzania GrupŌ Azoty zakġada pozostawienie dotychczasowej podmiotowoťci, lokalizacji i samodzielnoťci prawnej sp·ġek zaleűnych; 

- model zarzŌdzania GrupŌ Azoty zakġada centralizacjő obszar·w zapewniajŌcych najwiőksze efekty synergii, skali i specjalizacji; 

- model zarzŌdzania GrupŌ Azoty jest ămodelem wsp·lnego dziaġaniaó opierajŌcym siő na podstawowych zasadach: 

¶ Grupa Azoty dziaġa jak jedna firma w oparciu o cztery gġ·wne sp·ġki biznesowe. 

¶ Czġonkowie ZarzŌdu Grupy Azoty ð liderzy gġ·wnych, korporacyjnych proces·w gospodarczych ð zapewniajŌ wsp·lne dziaġanie w celu realizacji 
cel·w strategicznych i finansowych Grupy Azoty poprzez wpġyw na rezultaty proces·w biznesowych w grupie kapitaġowej. 

¶ W Grupie Azoty uwzglődnia siő perspektywő zarzŌd·w sp·ġek zaleűnych w decyzjach majŌcych istotny wpġyw na ich wynik finansowy. W 
przypadku braku konsensusu miődzy liderem procesu a zarzŌdami sp·ġek, decyzjő podejmuje ZarzŌd Grupy Azoty. 

¶ Dziaġania i decyzje w Grupie sŌ transparentne dla wszystkich zaangaűowanych stron. 
 

W zwiŌzku z wdraűanym Modelem zarzŌdzania GrupŌ KapitaġowŌ realizujŌc projekt ăIntegracja kulturowa i organizacyjna w Grupie Azotyó  wdroűono 
w Grupie Kapitaġowej Grupa Azoty S.A. Przewodniki ZarzŌdzania Gġ·wnymi, Korporacyjnymi Procesami Gospodarczymi I-go stopnia (regulowane 
wyġŌcznie na poziomie Centrum Korporacyjnego Grupy Azoty) w szczeg·lnoťci: 
1. ZarzŌdzanie strategiŌ i planowanie strategiczne. 
2. Strategiczne zarzŌdzanie projektami. 
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3. ZarzŌdzanie M&A. 
4. ZarzŌdzanie otoczeniem biznesowym. 
5. ZarzŌdzanie korporacyjne i nadz·r wġaťcicielski. 
6. Compliance i audyt.  
7. Komunikacja.  
8. ZarzŌdzanie integracjŌ i koordynacjŌ produkcji. 
9. ZarzŌdzanie IT. 
10. ZarzŌdzanie ryzykiem. 
 
oraz Przewodniki ZarzŌdzania Gġ·wnymi, Korporacyjnymi Procesami Gospodarczymi II-go stopnia (regulowane na poziomie Grupy Azoty oraz sp·ġek 
zaleűnych) w szczeg·lnoťci: 
 
1. Kontroling, planowanie i budűetowanie, 
2. Przygotowanie i realizacja inwestycji rzeczowych,  
3. R&D i zarzŌdzanie portfelem produkt·w, 
4. ZarzŌdzanie sprzedaűŌ i marketingiem, 
5. ZarzŌdzanie standardami obsġugi klienta, 
6. Remonty i utrzymanie aktyw·w, 
7. Zapewnienie bezpiecześstwa technicznego i ťrodowiskowego, 
8. Logistyka i zarzŌdzanie ġaścuchem dostaw, 
9. ZarzŌdzanie zakupami surowc·w strategicznych, 
10. ZarzŌdzanie finansami, 
11. ZarzŌdzanie HR. 
oraz Ksiőgő Proces·w Grupy Azoty zawierajŌcŌ postanowienia og·lne do Przewodnik·w ZarzŌdzania Gġ·wnymi, Korporacyjnymi Procesami 
Gospodarczymi. Przewodniki o kt·rych wyűej mowa, zostaġy skonsultowane na szczeblu Administratora procesu i zaakceptowane przez Lidera 
procesu. 

 
Poniűej prezentujemy zwiőzġŌ informacjő o podjőtych dziaġaniach i inicjatywach w sferze organizacyjnej i formalno ð prawnej w ramach procesu 
konsolidacji, a zwiŌzanych z wdroűonym Modelem zarzŌdzania.  

 
Sfera formalno ð prawna: 

¶ przygotowano i wdroűono Standardy audytu wewnőtrznego w Grupie Azoty oraz Regulamin audytu wewnőtrznego w Grupie Azoty S.A.; 

¶ przygotowano i wdroűono Politykő ZarzŌdzania Ryzykiem Finansowym (Walutowym i Stopy Procentowej)  Grupy Kapitaġowej Grupa Azoty S.A.; 

¶ przygotowano i wdroűono standardy stosowania nazewnictwa sp·ġek w Grupie Kapitaġowej Grupa Azoty S.A.; 

¶ przygotowano i wdroűono Strategiő utrzymania technicznego i zarzŌdzania cyklem űycia majŌtku Grupy Azoty; 

¶ przygotowano i wdroűono w sp·ġkach Grupy Kapitaġowej Grupa Azoty S.A. wsp·lny model zarzŌdzania uprawnieniami do emisji CO2 ; 

¶ przygotowano i wdroűono RamowŌ Procedurő zbywania prawa uűytkowania wieczystego, prawa wġasnoťci nieruchomoťci lub udziaġu w tych 
prawach w Sp·ġkach Grupy Azoty; 



114 
 

¶ przygotowano i wdroűono Politykő Finansowania i ZarzŌdzania PġynnoťciŌ Grupy Azoty; 

¶ przygotowano i wdroűono zasady postőpowania w przypadku kontroli przeprowadzanej przez UrzŌd Ochrony Konkurencji i Konsument·w (UOKiK) i 
Komisjő EuropejskŌ w Grupie Azoty; 

¶ przygotowano i wdroűono zasady postőpowania poprzedzajŌce zawieranie um·w na dostawő usġug, surowc·w i materiaġ·w w Sp·ġce Grupa Azoty 
S.A. oraz wsp·lnych postőpowaś w Grupie Azoty; 

¶ przygotowano i wdroűono Politykő opracowywania dokumentacji transakcji z podmiotami powiŌzanymi w Grupie Kapitaġowej Grupa Azoty; 

¶ przygotowano i wdroűono zakup uprawnieś do emisji CO2 w Grupie Kapitaġowej Grupa Azoty S.A.; 

¶ przygotowano i wdroűono Zasady zarzŌdzania zakupami wőgla w Sp·ġkach Grupy Azoty; 

¶ przygotowano i wdroűono  wytyczne zgġaszania zamierześ inwestycyjnych oraz przygotowania projekt·w inwestycyjnych w Sp·ġkach Grupy Azoty;  

¶ przygotowano i wdroűono  Instrukcjő Zintegrowanego Systemu ZarzŌdzania Inwestycjami w Grupie Kapitaġowej Azoty Tarn·w; 

¶ przygotowano i wdroűono zaġoűenia metodologiczne analiz efektywnoťci przedsiőwziőł inwestycyjnych w Grupie Azoty; 

¶ przygotowano i wdroűono wytyczne w zakresie alokacji sublimit·w kredyt·w parasolowych pomiődzy sp·ġkami z Grupy Kapitaġowej Grupa Azoty 
S.A.; 

¶ przygotowano i wdroűono Politykő ZarzŌdzania ZgodnoťciŌ (Compliance) w Grupie Kapitaġowej Grupa Azoty S.A.; 

¶ przygotowano i wdroűono instrukcjő zarzŌdzania ryzykiem kredytowym w Grupie Kapitaġowej Grupa Azoty S.A. 
 
Sfera organizacyjna: 

¶ powoġano staġy Komitet Finansowy w Grupie Azoty; 

¶ powoġano Komitet Zakupowy w Grupie Azoty; 

¶ powoġano Komitet ZarzŌdzania EU ETS oraz Zesp·ġ Wykonawczy EU ETS dla cel·w wsp·lnego modelu zarzŌdzania uprawnieniami do emisji CO2; 

¶ rozszerzono skġad Komitetu SterujŌcego Procesem ZarzŌdzania Ryzykiem a takűe rozszerzono koncepcjő wdraűania Procesu ZarzŌdzania Ryzykiem 
Korporacyjnym w kolejnych Sp·ġkach (Grupa Azoty Kopalnie i Zakġady Chemiczne Siarki ăSiarkopoló S.A., Gdaśskie Zakġady Nawoz·w Fosforowych 
Fosfory Sp. z o.o., Zakġady Azotowe Chorz·w S.A.; 

¶ powoġano Komitet merytoryczny oraz Zesp·ġ zadaniowy ds. opracowania wsp·lnej strategii HR w Grupie Kapitaġowej Grupa Azoty S.A. 
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0.2 W ramach nowej struktury 
zarzŌdzania EHS, utrzymywanie i 
dalsze opracowywanie 
istniejŌcych system·w EHS 
(takich jak lSO 14001, OHSAS 
18001 itp.) i do 2015 r. 
opracowanie i wdroűenie 
system·w zarzŌdzania energiŌ w 
ramach Grupy zgodnie z ISO 
51001. 
 
Celem jest uzyskanie 10% 
ograniczenia energochġonnoťci 
do 2016 r. dla dziaġalnoťci w 
2012 r., z dġugoplanowym celem 
dotyczŌcym oszcződnoťci energii 
na poziomie 15%. 

Po zakośczeniu procesu 
poġŌczenia Sp·ġka bődzie 
utrzymywaġa systemy 
zarzŌdzania EHS i opracuje takie 
systemy w caġej strukturze 
Sp·ġki, na poziomach Grupy i 
sp·ġek zaleűnych. 
 
Sp·ġka wprowadzi zasady 
oszcződnoťci energii na 
poziomach Grupy i 
poszczeg·lnych sp·ġek 
zaleűnych, oraz wdroűy system 
zarzŌdzania energiŌ majŌcy na 
celu ograniczenie 
energochġonnoťci w ramach 
wdroűenia Najlepszej Dostőpnej 
Techniki (ang. Best Available 
Technology, BAT) (ăBAT") oraz 
zmniejszenie emisji dwutlenku 
wőgla. 

Wymagania 
Operacyjne 
EBOiR (PR 1) i 
najlepsza 
praktyka 

Ťrodki i zasoby 
wġasne 

W trakcie 
realizacji  

BieűŌca 
certyfikacja 
system·w 
zarzŌdzania EHS. 
 
Cel: uzyskanie 
certyfikatu ISO 
51001 w 2015 r. 

 

Informacja:  
Gġ·wne Sp·ġki Grupy Azoty wdroűyġy i utrzymujŌ systemy zarzŌdzania oparte na wymaganiach miődzynarodowych norm. Opr·cz system·w 
zarzŌdzania jakoťciŌ, ťrodowiskowego, bezpiecześstwem i higienŌ pracy, wybrane z nich posiadajŌ r·wnieű system zarzŌdzania 
bezpiecześstwem űywnoťci oraz systemy zarzŌdzania laboratorium. 
Sp·ġki, kt·rych dotyczy niniejszy raport wdroűyġy i utrzymujŌ systemy zarzŌdzania, posiadajŌ certyfikaty wydane przez jednostki certyfikujŌce, 
potwierdzajŌce, űe speġnione sŌ wymagania norm, wskazanych poniűej, w tym wyszczeg·lnionych norm w obszarze ťrodowiska, oraz 
bezpiecześstwa i higieny pracy: 
Grupa Azoty S.A.  

- ISO  9001:2008 (waűny do 30 czerwca 2018 r.) 

- ISO  14001:2004 (waűny do 14 czerwca 2017 r.) 

- ISO PN-N 18001:2004 (waűny do 31 stycznia 2017 r.) 

- BS OHSAS 18001:2007 (waűny do 31 stycznia 2017 r.) 

- ISO 22000:2005 (waűny do 31 paůdziernika 2017 r.) 

- Certyfikat Programu Product Stewardship (waűny do 24 maja 2017 r.) 
 
Grupa Azoty ZAK S.A. 

- ISO  9001:2008 (waűny do 13 lutego 2017 r.) 
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- ISO  14001:2004 (waűny do 13 lutego 2017 r.)    

- ISO PN-N 18001:2004 (waűny do 13 lutego 2017 r.)           

- BS OHSAS 18001:2007 (waűny do 13 lutego 2017 r.) 

- Certyfikat Programu Product Stewardship (waűny do 24 maja 2017 r.) 
 
Grupa Azoty Z.Ch. POLICE S.A.         

- ISO  9001:2008 (waűny do 19 paůdziernika 2018 r.) 

- ISO  14001:2004 (waűny do 19 paůdziernika 2018 r.) 

- ISO PN-N 18001:2004 (waűny do 6 listopada 2017 r.) 

- BS OHSAS 18001:2007 (waűny do 17 stycznia 2018 r.) 

- ISO 22000:2005 (waűny do 13 listopada 2016 r.) 

- ISO 50001:2011 (waűny do 12 stycznia 2017 r.)  

- Certyfikat Programu Product Stewardship (waűny do 24 maja 2017 r.) 
 
Grupa Azoty Z.A. PUĠAWY S.A.    

- ISO 9001:2008 (waűny do 6 marca 2016 r.) 

- ISO 14001:2004 (waűny do 6 marca 2016 r.) 

- ISO PN-N 18001:2004 (waűny do 6 marca 2016 r.) 

- Certyfikat Programu Product Stewardship (waűny do 24 maja 2017 r.) 
 
Zakġady Azotowe òChorz·wó S.A.            

- ISO 9001:2008  (waűny do 1 grudnia 2017 r.) 

- System zarzŌdzania bezpiecześstwem űywnoťci ð bezterminowo na podstawie zaťwiadczenia 
 
 
GZNF ăFosforyó S.A.                                      

- ISO 9001:2008 (waűny do 30 wrzeťnia 2017 r.) 
 
Grupa Azoty JRCh Sp. z o.o.                        

- ISO 9001:2008 (waűny do 18 stycznia 2016 r.) 

- ISO 14001:2004 (waűny do 18 stycznia 2016 r.) 

- ISO PN-N 18001:2004 (waűny do 25 stycznia 2018 r.)  
 
Grupa Azoty Kopalnie i Zakġady Chemiczne Siarki "Siarkopol" S.A. 

- ISO 9001:2008 (waűny do 19 listopada 2016 r.) 

- ISO/TS 16949:2009 (waűny do 14.09.2018 r.) 

- ISO 14001:2004 + Cor1:2009 (waűny do 14.09.2018 r.) 
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- BS OHSAS 18001:2007 (waűny do 22.12.2018 r.)  
 
W 2015 r. w Sp·ġkach Grupy Azoty odbyġy siő audyty zewnőtrzne prowadzone przez jednostki certyfikujŌce ww. systemy zarzŌdzania. W okresie 
sprawozdawczym prowadzone byġy audyty re certyfikujŌce we wskazanych obszarach.                                                                          
 
W roku 2015 w Grupie Azoty kontynuowano prace w ramach Zespoġu ds. integracji system·w zarzŌdzania w Grupie Azoty, kt·ry sukcesywnie 
wypracowywaġ wsp·lne podejťcie do uregulowania wybranych zagadnieś. W pracach zespoġu biorŌ udziaġ przedstawiciele Grupy Azoty S.A., 
Grupy Azoty ZAK S.A., Grupy Azoty Z.Ch. Police S.A., Grupy Azoty ZA Puġawy S.A., Grupy Azoty  Polskie Konsorcjum Chemiczne Sp. z o.o., Grupy 
Azoty ATT Polymers GmbH, Grupy Azoty Koltar Sp. z o.o. oraz Grupa Azoty KiZCHS Siarkopol S.A. 
Wybrane Sp·ġki wdroűyġy wymagania standardu Product Stewardship i po pozytywnym wyniku audytu zewnőtrznego otrzymaġy certyfikaty 
potwierdzajŌce ich speġnienie, a takűe wdroűyġy  system zarzŌdzania ryzykiem korporacyjnym.  
Ponadto Sp·ġki Grupy Azoty wdroűyġy system zarzŌdzania energiŌ wg normy ISO 50001. W Grupie Azoty S.A. zaplanowano certyfikacjő 
wymienionego systemu zarzŌdzania na br. 
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0.3 W ramach zarzŌdzania kwestiami 
EHS Sp·ġka opracuje wġasnŌ 
procedurő oceny rezerw EHS i 
zobowiŌzaś warunkowych w 
celu umoűliwienia: 
a) ich wstőpnej oceny i  
b) rocznej weryfikacji ich 
wielkoťci na podstawie zasad 
rachunkowoťci wedġug MSSF. 
 
Wstőpna ocena zostanie 
przeprowadzona w 2013 r. w 
skonsolidowanym rachunku 
zysk·w i strat i zaktualizowanym 
sprawozdaniu finansowym 
uwzglődniajŌcym rezerwy i 
zobowiŌzania warunkowe. 
 
System zostanie zweryfikowany 
przez niezaleűnego 
specjalistycznego audytora w 
ramach audytu finansowego. 

Kontrola rezultat ·w w zakresie 
EHS, zachowanie minimalnego 
poziomu ryzyka wystŌpienia 
zagroűenia ťrodowiska oraz 
ryzyka zwiŌzanego z BHP na 
poziomie korporacyjnym  
 
Nastőpnie system zostanie 
poddany audytowi i przeglŌdowi 
przez niezaleűnego audytora 
finansowego. Jeťli to bődzie 
konieczne, procedura zostanie 
zaktualizowana, aby umoűliwił 
wġaťciwŌ ocenő zobowiŌzaś 
zwiŌzanych z ochronŌ 
ťrodowiska i zobowiŌzaś 
warunkowych. 
 
Zaangaűowane bődŌ 
departamenty techniczny, 
finansowy i prawny Sp·ġki. 
Konieczne bődzie r·wnieű 
uzyskanie odpowiednich porad 
prawnych. 
 
Konsultant uwaűa, űe obecna 
rezerwa na koszty usuniőcia 
zanieczyszcześ gleby i w·d 
podziemnych jest 
niewystarczajŌca i wymaga 
zwiőkszenia (w szczeg·lnoťci na 
koszty usuniőcia rtőci w 
Tarnowie i rozbi·rki). Environ 
wstőpnie szacuje, űe w 
rocznym sprawozdaniu 
finansowym naleűy utworzył 
rezerwő w wysokoťci 10 mln 
EUR na koszty zwiŌzane ze 
skġadowiskiem odpad·w Wisġa 
oraz dodatkowe zobowiŌzania 
warunkowe na usuniőcie rtőci w 
Tarnowie. Niemniej jednak, 
wymaga to weryfikacji.  

Najlepsza 
praktyka, 
Wymagania 
Operacyjne 
Banku 

Ťrodki i zasoby 
wġasne 

W trakcie 
realizacji; 
planowane 
ukośczenie do 
kośca 20 15 r.  

Coroczny raport 
finansowy z 
przejrzystŌ 
wycenŌ 
szacunkowŌ 
potencjalnego 
nadzwyczajnego 
zagroűenia 
ťrodowiska 

Wynik/nowy system. 
przedstawiony we 
wġaťciwym 
wewnőtrznym 
rozporzŌdzeniu 
wykonawczym 
zarzŌdu grupy 
 
W celu podjőcia tego 
zaġoűenia ZarzŌd 
wykorzysta MSSF oraz 
Wytyczne EU 
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Informacja:  
Przynajmniej raz w roku dokonywana jest weryfikacja rezerw w sprawozdaniu finansowym na podstawie informacji uzyskanych do sġuűb 
technicznych. 
Na koniec 2015 roku: 
1. Zdyskontowana wartoťł rezerwy na wyburzenia obiekt·w wynosi 7 479 tys. PLN, 
2. Zdyskontowana wartoťł rezerwy na rekultywacjő wynosi 16 127 tys. PLN 
Przedstawione rezerwy zostaġy zaprezentowane w Sprawozdaniu Finansowym za 2015 rok w nocie nr 21 ăRezerwyó w pozycjach ărezerwa na ochronő 
ťrodowiska, w tym: rekultywacja i ăRezerwa na wyburzenia elektrolizy rtőciowejó i byġy przedmiotem weryfikacji przez Audytora, firmő KPMG Audyt 
sp. z o.o. podczas aktualnie trwajŌcego badania ksiŌg rachunkowych. 
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0.4 Sp·ġka bődzie utrzymywał 
odpowiedni poziom rezerw i 
zobowiŌzaś warunkowych w 
rocznych sprawozdaniach 
finansowych dla zasadnie 
przewidywalnych koszt·w. 
Rezerwy i zobowiŌzania 
warunkowe bődŌ podlegał 
audytowi i aktualizacji w 
ramach audytu fin ansowego co 
3 lata w celu zapewnienia, űe 
Sp·ġka posiada odpowiedni 
poziom rezerw oraz 
prawidġowo ocenia, okreťla i 
odzwierciedla w 
sprawozdaniach finansowych 
zobowiŌzania w zakresie 
ochrony ťrodowiska i BHP. 
 
Rezerwy muszŌ podlegał 
niezaleűnemu przeglŌdowi co 3 
lata przez doradc·w 
technicznych. PrzeglŌd 
obejmujŌcy opiniő technicznŌ 
na temat rezerwy i 
zobowiŌzania warunkowego 
bődzie miaġ miejsce co 3 lata 
lub w przypadku istotnej 
zmiany zaġoűeś ksiőgowych lub 
wedġug wymagaś doradc·w 
ksiőgowych. 

Techniczna podstawa 
utworzenia rezerwy lub 
zobowiŌzania warunkowego 
bődzie przedmiotem peġnego 
przeglŌdu technicznego przez 
odpowiedniego niezaleűnego 
doradcő technicznego w 2015 
r. Zakres prał zostanie 
uzgodniony z Audytorem 
Finansowym. 
 
W ramach audytu finansowego 
niezaleűny audytor (w ramach 
audytu finansowego) 
zatwierdzi danŌ rezerwő. 
 
Rezerwy majŌ na celu, miődzy 
innymi:  

- zapewnienie, űe speġnione 
zostanŌ wszystkie 
wymagania regulacyjne, w 
tym zarzŌdzenia okresowe 
lub űŌdania organ·w wġadz 
ťrodowiskowych; 

- zapewnienie rezerwy na 
zobowiŌzania zwiŌzane z 
likwidacjŌ skġadowiska 
odpad·w oraz koszty 
dotyczŌce okresu po jego 
likwidacji;  
oraz 

- zapewnienie, űe zostanŌ 
speġnione wszystkie inne 
wymagania prawne lub 
wymagania konieczne, aby 
zarzŌdzał potencjalnymi 
zobowiŌzaniami 
dotyczŌcymi ochrony 
ťrodowiska. 

Wymagania 
MSSF, EBOiR i 
dyrektyw UE 

Zewnőtrzny 
konsultant 
/audytor  

Utworzenie 
rezerw i 
regularna 
aktualizacja 
rezerw i 
zobowiŌzaś 
warunkowych 

Podsumowanie w 
raporcie rocznym 
Informacja w 
raporcie rocznym  
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Informacja:  
Sp·ġka utrzymuje odpowiedni poziom rezerw, rokrocznie jest on weryfikowany przez Audytora Finansowego, za 2015r. przez KPMG Audyt Sp. z o.o.  

0.5 W przypadku zamkniőcia lub 
zbycia zakġadu, Sp·ġka 
przeprowadzi ocenő 
ťrodowiskowŌ w celu 
identyfikacji zobowiŌzaś 
ťrodowiskowych lub 
spoġecznych Sp·ġki przed 
przeprowadzeniem takiego 
zamkniőcia/zbycia. Taka ocena 
bődzie obejmowaġa, w razie 
potrzeby, plany ograniczenia 
(ang. retrenchment plans) w 
celu zapewnienia zgodnoťci z 
Wymaganiami Operacyjnymi PR 
2 EBOiR, i opracowanie oraz 
wdroűenie plan·w naprawczych 
w oparciu o jednostkowŌ 
(charakterystycznŌ dla zakġadu) 
ocenő ryzyka w celu 
zmniejszenia ryzyka dla 
ťrodowiska naturalnego i os·b 
zwiŌzanego z 
zanieczyszczeniem, jakie jest 
lub moűe był obecne na terenie 
zakġadu produkcyjnego lub 
jakie pochodzi z tego zakġadu 
lub zanieczyszczenia, jakie 
mogŌ powstał na skutek 
dziaġalnoťci Sp·ġki. 

Dla kaűdego takiego zakġadu, 
Sp·ġka: 

- bődzie utrzymywał 
mechanizm finansowy w 
celu wdroűenia planu 
naprawczego w zakresie 
zanieczyszczenia oraz plan 
zamkniőcia lub plan dziaġaś 
po zamkniőciu danego 
zakġadu, w tym skġadowiska 
odpad·w lub 
restrukturyzacji lub 
ograniczenia w takim 
zakresie, űe w przypadku 
jego zbycia, 
odpowiedzialnoťł i koszty 
nie bődŌ obciŌűaġy 
kupujŌcego, w spos·b, kt·ry 
pozwoli zapewnił, űe 
jakiekolwiek zobowiŌzania z 
tego tytuġu nie wr·cŌ do 
Sp·ġki, jej wsp·lnik·w lub 
akcjonariuszy lub podmiotu 
dominujŌcego; oraz 

- uzgodni mechanizm 
finansowy z podmiotem 
dominujŌcym przed 
przeprowadzeniem 
zamkniőcia lub zbycia. 

MSSF Ťrodki i zasoby 
wġasne/ksiőgowoť
ł/konsultant  

Od 2013 r. Roczny raport dla 
akcjonariuszy 

Prosimy 
przekazał 
posumowanie w 
raporcie 
rocznym za 
2016r. 

Informacja:  
W najbliűszym okresie Sp·ġka nie przewiduje zamkniőcia lub zbycia Zakġadu. Przy zamykaniu bŌdů zbywaniu pojedynczych instalacji ocena 
ťrodowiskowa jest dokonywana. Sprawozdanie Finansowe jest przedmiotem weryfikacji przez Audytora, firmő KPMG Audyt sp. z o.o. podczas 
aktualnie trwajŌcego badania ksiŌg rachunkowych.  
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0.6 Opracowanie nowego programu 
w zakresie spoġecznej 
odpowiedzialnoťci biznesu (ang. 
Corporate  Social 
Responsibility, CSR) (ăCSR") 
dla caġej Grupy Azoty 

Kontrola oddziaġywania na 
spoġecześstwo, utrzymywanie 
minimalnego CSR zgodnie z 
wytycznymi GRI (Global 
Reporting 
Initiative). Program CSR zostaġ 
opracowany przez Puġawy. 
 
Program CSR bődzie obejmowaġ 
opracowanie kluczowych 
wskaůnik·w wydajnoťci (ang. 
Key Performance Indicators, 
KPI), takich jak zu űycie energii i 
wielkoťł emisji dwutlenku 
wőgla oraz wskaůnik 
czőstotliwoťci wypadk·w 
powodujŌcych utratő czasu 
pracy (ang. Lost Time 
Incidents, LTI) oraz og·lnych 
wynik·w w zakresie realizacji 
wymagaś EHS. 

Najlepsza 
praktyka, 
Wymagania 
Operacyjne 
Banku (PR 1,2, 4 
i 10) 

Ťrodki i zasoby 
wġasne 

W trakcie 
realizacji; 
planowane 
ukośczenie w 
2015 r. 

Informacja w  tym 
zakresie w ramach 
raportu rocznego. 
Linie do rap ortu CSR. 

Do aktualizacji 
co roku 
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Informacja:  
18 czerwca 2015 r. podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostaġ opublikowany drugi zintegrowany raport Grupy Azoty. Cztery 
strategiczne sp·ġki po raz drugi wsp·lnie przedstawiġy raport zintegrowany. Raport zostaġ opracowany w oparciu o najnowszŌ wersjő wytycznych GRI 
G4 (in accordance). Byġ to raport roczny za rok 2014. W celu zdefiniowania zakresu raportowania w 2014 r. powoġany zostaġ Komitet Merytoryczny ds. 
CSR, w kt·rego skġad weszli pracownicy Grupy Azoty. W prace nad zebraniem i opracowaniem danych realizowane byġy przez pracownik·w 
reprezentujŌcych wszystkie cztery sp·ġki. Pracő grup dodatkowo wspierali eksperci zewnőtrzni (Deloitte, KPMG oraz GRI). Podczas prac nad 
przygotowaniem raportu istotne byġo poznanie aktualnych wyzwaś i oczekiwaś otoczenia i interesariuszy wobec Grupy Azoty oraz zidentyfikowanie 
wszystkich wydarześ z 2014 r., kt·re miaġy istotny wpġyw na űycie grupy.  
Spoťr·d kilkudziesiőciu podmiot·w, kt·re tworzŌ Grupő Azoty, raport swoim zasiőgiem obejmuje jej cztery kluczowe sp·ġki, kt·rymi sŌ Grupa Azoty 
S.A. z siedzibŌ w Tarnowie (jednostka dominujŌca), Grupa Azoty Zakġady Azotowe ăPuġawyó S.A., Grupa Azoty Zakġady Azotowe Kődzierzyn S.A., 
Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. StanowiŌ one grupő najwiőkszych podmiot·w w ramach Grupy Azoty pod wzglődem przychod·w oraz 
zatrudnienia. R·wnieű ze wzglődu na skalő i charakter dziaġalnoťci, majŌ one najwiőkszy wpġyw na otoczenie spoġeczne i ťrodowiskowe.  
Opracowany i opublikowany Raport prezentuje dane szczeg·lnie waűne dla grupy oraz jej otoczenia, dlatego na bazie wykonanych analiz 
wyodrőbniono aspekty o ťredniej i wysokiej istotnoťci. Wťr·d nich byġy kwestie dotyczŌce BHP, ochrony ťrodowiska, wykorzystywanych materiaġ·w, 
przeciwdziaġania dyskryminacji i korupcji, spoġecznoťci lokalnej, gospodarki wodno-ťciekowej oraz odpad·w, a takűe transportu oraz zdrowie i 
bezpiecześstwo klienta. W raporcie znajdujŌ siő takűe informacje dotyczŌce standard·w zarzŌdzania, rozwoju pracownik·w i wspierania ich 
edukacji, a takűe zagadnienia dot. prowadzonej komunikacji marketingowej oraz udziaġu w űyciu publicznym. Waűnym etapem prac nad raportem 
byġo zidentyfikowanie interesariuszy Grupy Azoty, czyli os·b oraz podmiot·w, na kt·re grupa wywiera wpġyw oraz kt·re mogŌ wywierał wpġyw na 
grupő. Wťr·d najwaűniejszych interesariuszy znajdujŌ siő kontrahenci (klienci i dostawcy), akcjonariusze, spoġecznoťci lokalne, pracownicy, 
instytucje badawczo -naukowe, instytucje paśstwowe, zwiŌzki zawodowe, wġadze samorzŌdowe oraz banki i instytucje finansowe. Raport w wersji 
elektronicznej (polskiej i angielskiej) dostőpny jest na stronie www.grupaazoty.com  w zakġadce Zr·wnowaűony Rozw·j/Raportowanie i weryfikacja. 

http://www.grupaazoty.com/
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0.7 Dostarczenie Bankowi raportu 
na temat wdroűenia dyrektywy 
w sprawie emisji 
przemysġowych (ang. Industrial 
Emissions Directive, IED) 
(ăIEDó) i wymog·w unijnych ETS 
przez Grupő Azoty w ramach 
raport·w rocznych skġadanych 
EBOiR. 
 
Raport obejmuje r ·wnieű stan 
realizacji projekt ·w bődŌcych w 
toku i planowanych w celu 
zapewnienia zgodnoťci po 2016 
r.  
 
Niezaleűny audyt zostanie 
przeprowadzony w 2015 r. 

Aktualizacja planu dziaġaś (ang. 
road map) w zakresie 
zachowania zgodnoťci z 
przepisami dyrektywy w 
sprawie emisji przemysġowych 
przez wszystkie zakġady 
produkcyjne w Grupie Azoty.  
 
Harmonogram niezaleűnego 
audytu zgodnoťci z IED BAT 
zostanie opracowany w 2015 r., 
z uwzglődnieniem wymagaś dla 
dziaġaś po 2016 r. 
 
Przekazanie w raporcie 
rocznym informacji na t emat 
istotnych przypadk·w 
niezachowania zgodnoťci, 
wypadk·w/incydent·w, lub 
potrzeb inwestycyjnych wedġug 
ustaleś z organami 
regulacyjnymi.  

Wymagania 
legislacyjne i 
najlepsza 
praktyka 

Ťrodki i zasoby 
wġasne 

Ocena 
zgodnoťci z 
BAT w 201 5 r. 

Informacja w t ym 
zakresie w ramach 
raportu rocznego 
dotyczŌcego postőpu 
dziaġaś. 
 
W 20 15 r. przekazanie 
Bankowi raportu 
podsumowania (ang, 
executive summary) z 
oceny zgodnoťci z 
BAT i stanu wdroűenia 
ESAP. 

Sp·ġka w 
ramach raportu 
rocznego za 
2016 r. przekaűe 
zaktualizowanŌ 
informacjő na 
temat dziaġaś w 
zakresie 
zachowania 
zgodnoťci z BAT 
oraz wskaűe 
odpowiednie 
wymogi BAT, 
kt·re majŌ 
został podjőte 
w ciŌgu 4 lat od 
przyjőcia 
nowego 
dokumentu 
referencyjnego 
najlepszych 
dostőpnych 
technik (ang. 
Best Available  
Techniques 
Reference 
Document, 
BREF) (ăBREFó) 

Informacja:  
Do realizowanych w 2015 r. projekt·w zwiŌzanych z wymaganiami dostosowania przemysġowych obiekt·w energetycznego spalania do standard·w 
emisji okreťlonych rozporzŌdzeniem Ministra Ťrodowiska z dnia 22 kwietnia 2011 w sprawie standard·w emisyjnych z instalacji oraz DyrektywŌ IED 
naleűaġy projekty budowy Instalacji odsiarczania i odpylania spalin oraz Instalacji odazotowania spalin. 
Dla projekt·w Instalacji odsiarczania i odpylania spalin oraz Instalacji odazotowania spalin uzyskano pozwolenia na budowő i rozpoczőto prace 
budowlane. Poniesione nakġady inwestycyjne na realizacjő Instalacji odsiarczania i odpylania spalin wynoszŌ 11 167 tys. zġ. 
Poniesione nakġady inwestycyjne na realizacjő Instalacji odazotowania spalin wynoszŌ 17 205 tys. zġ. 
Ukośczenie realizacji obu inwestycji planowane jest w 2016 r. 



125 
 

0.8 Zapewnienie, űe Grupa Azoty 
posiada waűne zezwolenia 
IPPC/IED i dziaġa zgodnie z 
wymaganiami polskimi i 
unijnym i.  

Zapewnienie bieűŌcej zgodnoťci 
z dyrektywami IPPC i IED. 

Wymagania 
prawne 

Ťrodki i zasoby 
wġasne 

W trakcie 
realizacji  

Przekazanie 
aktualizacji statusu 
sprawy w raporcie 
rocznym skġadanym 
Bankowi 

 

Informacja:  
Obecnie Grupa Azoty S.A. funkcjonuje w oparciu  o nastőpujŌce decyzje: 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7222.1.1.2012 z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego 
dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla Instalacji Wodoru, obowiŌzuje bezterminowo (zmiana pozwolenia znak: SR-II-1.7222.2.13.2014 z 
dnia 03 grudnia 2014 r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XIV.JI.6663-6-05 z dnia 16 lutego 2007 r. w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w 
Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla Kompleksu Park Infrastruktura, obowiŌzuje bezterminowo (zmiana pozwolenia znak: SR-II-1.7222.1.3.2011 z 
dnia 29 lipca 2011r., znak: SR-II-1.7222.1.7.2012 z dnia 11 wrzeťnia 2012 r.; znak: SR-II-1.7222.2.17.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r. oraz znak: SR-II-
1.7222.2.1.2015 z dnia 31 grudnia 2015 r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XI.JI.6663-3-06 z dnia 17 kwietnia 2007 r, w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w 
Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla Kompleksu Wytw·rczego POM i compoundingu, obowiŌzuje bezterminowo (zmiana pozwolenia znak: SR-II-
1.7222.1.1.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-II-1.7222.2.14.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak SW.II.1.AJ.7673-10/09 z dnia 29 lipca 2011 r. w spraw ie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w 
Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla Instalacji Kwasu Azotowego Technicznego, Instalacji Saletrzaku i Saletry Amonowej, Instalacji Mechanicznej 
Granulacji Nawoz·w Azotowych i Instalacji Mġynowni Kamienia Dolomitowego, obowiŌzuje bezterminowo (zmieniona decyzjŌ znak: SR-II-
1.7222.2.15.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r.);  

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XI.JI.6663-4-06 z dnia 22 marca 2007 r. w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Zakġad·w 
Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla Kompleksu PTFE i ZwiŌzk·w Fluorowych, obowiŌzuje do 31.12.2016 r.; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SW.II.1.AJ.7673-11/08 z dnia 1 grudnia 2010 r. w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego 
dla Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla Kompleksu Wytw·rczego Kaprolaktamu i Poliamid·w, obowiŌzuje do 31.12.2016 r. (zmiana 
pozwolenia znak: SR-II-1.7222.1.2.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-II-1.7222.1.2.2012 z dnia 16 lutego 2012 r., znak: SR-II-1.7222.1.5.2012 z 
dnia 20 czerwca 2012 r.), SR-II-1.7222.1.3.2013 z dnia 21 paůdziernika 2013 r. - [WKS] oraz SR-II-1.7222.2.16.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r. - [WKS] 
obowiŌzuje bezterminowo); 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SW.II.1.JI.7673-6/08 z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie zmiany pozwolenia zintegrowanego dla 
Zakġad·w Azotowych w Tarnowie - Moťcicach dla Kompleksu Wytw·rczego Kaprolaktamu i Poliamid·w (w zakresie instalacji Poliamidu Naturalnego), 
obowiŌzuje do 31.12.2016 r.; 

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak SR-II-1.7221.2.2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie udzielenia pozwolenia na wprowadzanie gaz·w i pyġ·w 
dla powietrza dla Grupy Azoty S.A., obowiŌzuje do 28.12.2024 r.; 

¶ Zgġoszenie do Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak TB/JK/1034/2014 z dnia 24 listopada 2014 r. dla instalacji Stacji Uzdatniania Wody EC II i 
instalacji Tworzyw Modyfikowanych Grupy Azoty S.A.;  

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.1.2012 z dnia 13 wrzeťnia 2012 r. w sprawie udzielenia zezwolenia na uczestnictwo 
we wsp·lnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji gaz·w cieplarnianych dla elektrociepġowni znajdujŌcej siő na terenie Zakġad·w 
Azotowych w Tarnowie ð Moťcicach, obowiŌzuje do 12.09.2022 r., zmieniona decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.4.2012 
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z dnia 20 grudnia 2012 r. wraz z zaġŌcznikiem, decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.1.2013 z dnia 20 sierpnia 2013 r. wraz 
z zaġŌcznikiem, decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.5.2013 r.  z dnia 23 grudnia 2013 r., decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa 
Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.3.2014 r. z dnia 31 grudnia 2014 r. wraz z Planem Monitorowania  oraz decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego 
znak SR-II-1.7225.1.2.2015 r. z dnia 16 lipca 2015 r. wraz z Planem Monitorowania;  

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.1.2.2011 z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie udzielenia zezwolenia na 
uczestnictwo we wsp·lnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji gaz·w cieplarnianych z instalacji produkcji kwasu azotowego, amoniaku 
oraz chemikali·w organicznych luzem przez krakowanie, reformowanie, utlenianie albo przez podobne procesy o zdolnoťci produkcyjnej ponad 100 
Mg/dobő, obowiŌzuje do 29.06.2021 r., zmieniona decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.5.2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. 
wraz z zaġŌcznikiem, decyzjŌ Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.2.2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. oraz decyzjŌ Marszaġka 
Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-II-1.7225.4.2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. wraz z Planem Monitorowania;  

¶ Decyzja Prezydenta Miasta Tarnowa znak: WGK.B-III.6210/16/02/03 z dnia 13.01.2003 r. w sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenia zbiorowego 
zaopatrzenia w wodő i zbiorowego odprowadzania ťciek·w, obowiŌzuje bezterminowo 

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak SR-IV-1.7322.1.28.2014.MG z dnia 30 grudnia 2014 r. na szczeg·lne korzystanie z w·d, w zakresie poboru w·d 
podziemnych z ujőcia zlokalizowanego w Tarnowie ð Moťcicach, obowiŌzuje do 31.12.2034 r.; 

¶ Decyzja Wojewody Maġopolskiego znak ŤR.XIV.MGŌ.6811-31-05 z dnia 29 grudnia 2005 r. na szczeg·lne korzystanie z w·d, w zakresie poboru w·d 
powierzchniowych z rzeki Dunajec, obowiŌzuje do 31.12.2025 r.; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-IV-1.7322.1.6.2015.MG z dnia 27 maja 2015 r. na odprowadzanie ťciek·w zawierajŌcych 
substancje szczeg·lnie szkodliwe dla ťrodowiska wodnego do urzŌdześ kanalizacyjnych Zakġadu Oczyszczania Ťciek·w T.W. Sp. z o.o., obowiŌzuje do 
8.06.2019 r.;  

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-IV-1.7322.1.26.2013.MG z dnia 21 listopada 2013 r. na odprowadzanie ťciek·w do w·d 
powierzchniowych, obowiŌzuje do 31.12.2017 r.; 

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak SR-IV-1.7222.1.2015 z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla 
Grupy Azoty S.A. dla Centralnej Oczyszczalni Ťciek·w, obowiŌzuje bezterminowo; 

¶ Decyzja znak: SR-IV.1.7328.1.2013.MG ustanawiajŌca strefő ochronnŌ dla ujőł wody 

¶ Decyzja znak: OS.VI.5/6210/5270/2/95 - pozwolenie wodnoprawne na uűytkowanie i konserwacjő progu piőtrzŌcego na rzece Dunajec, obowiŌzuje do 
31.12.2015 r.;  

¶ Decyzja Marszaġka Wojew·dztwa Maġopolskiego znak: SW.III.1.AG.7650-12/10 z dnia 22 grudnia 2010 r. w sprawie zezwolenia Zakġadom Azotowym w 
Tarnowie - Moťcicach S.A. na wytwarzanie i odzysk odpad·w, obowiŌzuje do 21.12.2020 r. (zmiana decyzji znak: SR-III-1.7221.10.2011.AG z dnia 25 
lipca 2011 r.);  

¶ Uchwaġa Sejmiku Wojew·dztwa Maġopolskiego Nr LI/833/10 z dnia 25 paůdziernika 2010 r. w/s utworzenia Strefy Przemysġowej ZAT S.A. (Dz.Urz. 
Woj. Maġopolskiego Nr 580/2010 poz. 4475). 
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0.9 Opracowanie i wdroűenie 
korporacyjnego planu 
zaangaűowania stron 
zainteresowanych (Grupa 
Azoty) (ang. Stakeholder 
Engagement Pian, SEP) (ăSEP") 
zgodnie z Wymaganiami 
Operacyjnymi PR 10 EBOiR.  
 
Dla kaűdej nowej inwestycji, 
dla kt·rej polskie wġadze 
wymagajŌ przeprowadzenia 
oceny oddziaġywania na 
ťrodowisko (ang. Environmental 
Impact Assessment, EIA) 
(ăEIA"), opublikowanie w 
Intemecie streszczenia planu 
SEP w jőzyku 
niespecjalistycznym (ang. Non 
Technical Summary; NTS 
(ăNTS") dla wszystkich 
projekt·w w ramach Aneksu I 
zgodnie z definicjŌ zawartŌ w 
dyrektywie EIA.  
Zapewnienie, űe proces EIA 
zostanie przeprowadzony 
zgodnie z wymaganiami polskimi 
i UE. 

Korporacyjny (i jednostkowy) 
SEP bődzie okreťlaġ politykő w 
zakresie komunikacji spoġecznej 
Sp·ġki i jej zobowiŌzania w tym 
zakresie, w tym mechanizm 
skġadania skarg i zaűaleś, 
wskazanie os·b do kontaktu 
oraz informacje dotyczŌce 
dostőpnoťci informacji o 
projekcie.  

Najlepsza 
praktyka, 
Wymagania 
Operacyjne 
EBOIR 

 2013 -2016r. po 
tym okresie 
podlega 
weryfikacji co 
dwa lata w 
ramach 
audyt·w EHS 

SEP musi był 
zmieniany/aktual
izowany co 3 lata 
lub wczeťniej, 
wedġug potrzeb. 
 
Prosimy 
przekazał kopiő 
NTS (link do 
strony www) w 
raporcie rocznym 
oraz jako 
podsumowanie 
SEP w zwiŌzku z 
procesem EIA. 

NTS musi był 
osobnym 
dokumentem zgodnie 
z dyrektywŌ w 
sprawie oceny 
oddziaġywania na 
ťrodowisko 
(ădyrektywa EIA") i 
zawierał informacje 
o projekcie, 
oddziaġywaniu oraz 
dziaġania zmierzajŌce 
do ograniczenia 
ryzyka, 
przedstawione w 
spos·b zwiőzġy i 
zrozumiaġy. 

Informacja:  
W 2015 r. Grupa Azoty S.A. wykonaġa wnioski o wydanie pozwolenia zintegrowanego dla Instalacji Elektrociepġowni, pozwolenia na odprowadzanie 
ťciek·w zawierajŌcych substancje szczeg·lnie szkodliwe dla ťrodowiska wodnego do urzŌdześ kanalizacyjnych Zakġadu Oczyszczania Ťciek·w T.W. Sp. z 
o.o. i pozwolenia zintegrowanego dla Grupy Azoty S.A. dla Centralnej Oczyszczalni Ťciek·w. Wnioski te przed wydaniem decyzji byġy przedġoűone do 
publicznego wglŌdu w Maġopolskim Urződzie Marszaġkowskim a informacje o trwajŌcych postőpowaniach administracyjnych zostaġy opublikowane na 
tablicach informacyjnych Grupy Azoty S.A. Taki sam tryb postőpowania objŌġ wydanie pozwoleś zintegrowanych dla innych instalacji. 
Na stronach internetowych Grupy Azoty S.A. zostaġa opublikowana informacja nt. bezpiecześstwa w Grupie Azoty S.A. 
(http://tarnow.grupaazoty.com/files/980cdee1/bezpieczenstwo_w_grupie_azoty_sa_informator.pdf ) oraz rozesġano jŌ do zainteresowanych 
podmiot·w gospodarczych, szk·ġ i instytucji. 
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0.1
0 

Prowadzenie regularnych 
audyt·w ťrodowiskowych, 
spoġecznych oraz BHP (co 3 
lata) w celu sprawdzenia 
postőpu prac zwiŌzanych z 
wdroűeniem ESAP i zgodnoťciŌ 
ze standardami 
ťrodowiskowymi UE. Pierwszy 
raport bődzie czőťciŌ, oceny 
zgodnoťci z BAT. 

Sprawdzenie stanu 
dziaġalnoťci. 

Najlepsza 
praktyka  

W ramach 
oceny BAT w 
2015r. 

Raport dla 
ZarzŌdu i EBOiR 

Raport dla Banku 
jako czőťł 
raportu 
za2016r. 

 

Informacja:  
Zgodnie z przyjőtŌ StrategiŌ, sp·ġka koncentruje siő min. na; ciŌgġym dostosowywaniu jakoťci produkt·w oraz oferowanego asortymentu do wymagaś 
odbiorc·w, doskonaleniu wġasnych produkt·w przy wykorzystywaniu nowoczesnych technologii, jak r·wnieű obniűaniu koszt·w wytwarzania poprzez 
modernizacjő gġ·wnych ciŌg·w produkcyjnych. 
DbajŌc o trwaġe i efektywne relacje z klientami i dŌűŌc do tego, by stał siő dostawcŌ pierwszego wyboru, sp·ġka dokġada wszelkich staraś by 
oferowane produkty byġy najwyűszej jakoťci. 
Realizacja przyjőtych cel·w strategicznych odbywa siő w oparciu o systemy zarzŌdzania, zgodne z najwyűszymi miődzynarodowymi standardami.  
Ponadto zgodnie z obowiŌzujŌcym prawem ochrony ťrodowiska, wszystkie pracujŌce w sp·ġce instalacjő produkcyjne posiadajŌ aktualne pozwolenia 
zintegrowane, kt·re regulujŌ obowiŌzki wynikajŌce z litery prawa.  
Ocenő zgodnoťci z BAT dla poszczeg·lnych instalacji przeprowadzono we wnioskach o zmianő pozwoleś zintegrowanych dla istniejŌcych instalacji 
IPPC oraz bődŌ przeprowadzone we wnioskach o wydanie pozwoleś zintegrowanych dla nowo budowanych instalacji (np. nowa Granulacja 
Mechaniczna Nawoz·w, nowa Instalacja Poliamid·w). Z przeprowadzonej analizy wynikġa zgodnoťł z BAT dla istniejŌcych instalacji Grupy Azoty S.A. 
Informacja nt. audy t·w ťrodowiskowych i bhp jest zawarta w pkt. 1.1. 

0.1
1 

Opracowanie planu 
zarzŌdzania terenami 
zanieczyszczonymi - powinno 
to obejmował identyf ikacjő i 
inwentaryzacjő 
zanieczyszczonych obszar·w, 
ťrodki kontroli i plan 
naprawczy. 

Zgodnoťci z regulacjami i 
programami naprawczymi.  

Wym·g 
legislacyjny  

Najszybciej 
jak to 
moűliwe 

Badanie stanu 
gleby lub w·d 
podziemnych 
lub wyniki 
monitorowani
a 

Regularne wyniki 
monitorowania 
dla kaűdego 
zanieczyszczone
go ter enu. 
Identyfikacja 
powinna 
obejmował 
tereny wok·ġ 
zakġad·w 
produkcyjnych.  
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Informacja:  
Grupa Azoty S.A. dokonaġa rozpoznania czy na terenie jej dziaġalnoťci wystőpujŌ tereny zanieczyszczone. Badania umoűliwiġy zinwentaryzowanie 
obszar·w zanieczyszczonych. Zidentyfikowano lokalne zanieczyszczenie grunt·w rtőciŌ na terenach wyġŌczonej Elektrolizy Rtőciowej ð 
rozprzestrzenianie siő zanieczyszczenia jest monitorowane w piezometrach zlokalizowanych w obszarze zanieczyszczonym. Badania nie wykazaġy 
zanieczyszczenia w·d gruntowych. W 2015 r. wykonano Raport PoczŌtkowy obejmujŌcy teren Sp·ġki. 

1. Jednostkowy (charakterystyczny dla danego zakġadu produkcyjnego) system zarzŌdzania ťrodowiskiem i BHP 

Nr Dziaġanie Ryzyko ťrodowiskowe, 
zobowiŌzania / korzyťci 

Wymagania 
prawne / 
najlepsza 
praktyka 

Zapotrzebowan
ia / ťrodki na 
realizacjő 
dziaġania 

Termin 
zakośczenia 
dziaġaś - 
Dziaġanie musi 
był 
zakośczone do 
kośca roku 

Cel i kryteria oceny 
postőp·w wdraűania 

Uwagi 
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1.1 Wprowadzenie nowo 
opracowanych system·w 
zarzŌdzania ťrodowiskiem i 
BHP we wszystkich 
zakġadach produkcyjnych 
w Grupie Azoty. 

W celu utrzymania 
kompleksowych system·w 
zarzŌdzania w sp·ġce, nowo 
opracowane systemy EHS 
muszŌ został wprowadzone we 
wszystkich zakġadach 
produkcyjnych. Utrzymanie 
efektywnych i kompleksowych 
system·w zarzŌdzania 
ťrodowiskiem i relacjami 
spoġecznymi jest najlepszym 
narződziem sġuűŌcym 
dynamicznej i ciŌgġej poprawie 
rezultat ·w dziaġaś EHS w 
sp·ġce. 
Narződzie to pozwala na 
identyf ikacjő, unikniőcie, 
ograniczenie i 
zminimalizowanie ryzyka oraz 
oddziaġywania EHS. System 
zarzŌdzania EHS musi 
obejmował dziaġania 
podejmowane przez 
kontrahent·w i inne osoby 
trzecie (pracownik ·w sġuűb 
utrzymania ruchu) oraz inn ych 
pracownik·w zakġadu. W 
ramach systemu przewidziany 
powinien był program 
szkoleniowy w zakresie EHS 
dla wszystkich pracownik·w i 
kontrahent·w. 

Zgodnoťł z 
EBOiR i PR1. 
Zgodnoťł ze 
standardami 
wiodŌcych 
przedsiőbiorstw 
(tj. ZA Tarn·w i 
ZA Puġawy). 

Wynagrodzeni
e za czas 
poťwiőcony na 
zarzŌdzanie lub 
wynagrodzenie 
konsultant a 

W trakcie 
2013-2014 

System zarzŌdzania 
EHS obejmuje jasn Ō 
strukturő okreťlajŌcŌ 
obowiŌzki i formalne 
procedury 
operacyjne.  

Objőcie kaűdego 
zakġadu 
istniejŌcymi 
systemami 
zarzŌdzania 
ťrodowiskiem i 
BHP 

Informacja:  
Poziom jednostkowy dla danego zakġadu tj. Grupa Azoty. S.A. 
 
Grupa Azoty S.A. realizuje Politykő ZarzŌdzania Korporacji, kt·ra gwarantuje, űe cele strategiczne Sp·ġki osiŌgane sŌ w oparciu o 
zintegrowany system zarzŌdzania, zgodny z miődzynarodowymi standardami. 
Grupa Azoty S.A. posiada m.in. nastőpujŌce certyfikaty system·w zarzŌdzania, odnoszŌce siő do wskazanego obszaru: 
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- certyfikat systemu zarzŌdzania ťrodowiskowego potwierdzajŌcy zgodnoťł systemu z normŌ ISO 14001:2004 (waűny do 14.06.2017r.); 

- certyfikat systemu zarzŌdzania jakoťciŌ potwierdzajŌcy zgodnoťł systemu z normŌ ISO 9001:2008 (waűny do 30.06.2018r.);  

- certyfikat systemu zarzŌdzania bezpiecześstwem i higienŌ pracy potwierdzajŌcy zgodnoťł systemu z normŌ PN-N 18001:2004 (waűny 
do 31.01.2017r.);  

- certyfikat systemu zarzŌdzania bezpiecześstwem i higienŌ pracy potwierdzajŌcy zgodnoťł systemu z normŌ OHSAS 18001:2007 (waűny 
do 31.01.2017r.);  

- certyfikat Ramowego Systemu ZarzŌdzania Responsible Care (ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó) potwierdzajŌcy zgodnoťł z wytycznymi 
Europejskiej Rady Przemysġu Chemicznego (waűny do 31.12.2017r.);  

- certyfikat systemu zarzŌdzania bezpiecześstwem űywnoťci potwierdzajŌcy zgodnoťł systemu z normŌ ISO 22000:2005 (waűny do 
31.10.2017r.).  

- certyfikat Programu Product Stewardship (waűny do 24 maja 2017 r.) 
 
W roku 2015 w Grupie Azoty S.A. zostaġy przeprowadzone audyty re certyfikujŌce w zakresie systemu zarzŌdzania jakoťciŌ. Audyt zakośczyġ 
siő pozytywnie i uzyskano przedġuűenie certyfikatu.  
 
JednŌ z cech wdroűonych system·w zarzŌdzania jest ich ciŌgġe doskonalenie. W sp·ġce przyjmowane sŌ programy doskonalenia na dany rok, 
obejmujŌce m.in. kwestie wpġywajŌce na poprawő w obszarze ťrodowiska i bhp. Zasady postőpowania w tym zakresie opisuje wdroűona do 
stosowania procedura system·w zarzŌdzania. Sp·ġka wdroűyġa r·wnieű procedurő dotyczŌcŌ -Identyfikacji aspekt·w ťrodowiskowych i wyboru 
aspekt·w znaczŌcych. W Sp·ġce funkcjonuje r·wnieű procedura -Monitorowanie i pomiary ťrodowiskowe. W obszarze zarzŌdzania bhp 
funkcjonujŌ m.in. procedury ð ZarzŌdzanie ryzykiem zawodowym, Monitorowanie bezpiecześstwa i higieny pracy. Narződzia te opisujŌ zasady 
identyfikacji, oceny i sposob·w zarzŌdzania kwestiami dotyczŌcymi ťrodowiska oraz bhp, w celu minimalizowania ryzyk w tych obszarach . 
Procedury i inne regulacje wewnőtrzne przyjőte w Sp·ġce uwzglődniajŌ dziaġania podejmowane przez pracownik·w, kontrahent·w i inne osoby 
trzecie oraz uwzglődniajŌ ich szkolenie.  
Dodatkowo Sp·ġki angaűujŌ siő w inne akcje i programy Ekologiczne np. konkursy: Miődzynarodowy Dzieś Ptak·w, Ťwiatowy Dzieś Ochrony 
Ťrodowiska, Miődzynarodowy Dzieś Ochrony Warstwy Ozonowej, Ťwiatowy Dzieś Űywnoťci, oraz ăZġap zajŌcaó i ăZġap zajŌca ð junioró. 
 
Jednym z waűniejszych program·w, w kt·rym biorŌ udziaġ Sp·ġki Grupy jest program ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó.  Powstaġa w 1984 roku w 
Kanadzie inicjatywa od prawie trzech dekad wspomaga tworzenie s ystem·w dziaġania firm chemicznych, majŌcych na celu zmniejszenie 
wielkoťci oddziaġywania na ťrodowisko naturalne, wzrost bezpiecześstwa proces·w wytw·rczych oraz prewencyjne zarzŌdzanie systemem 
zdrowia.  
Sp·ġki Grupy Azoty: Grupa Azoty S.A., Grupa Azoty Zakġady Azotowe Kődzierzyn S.A., Grupa Azoty Zakġady Azotowe ăPuġawyó S.A., Grupa 
Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. aktywnie angaűujŌ siő w dziaġalnoťł programu. Jest to dowodem na gġőbokie zaangaűowanie sp·ġek w 
dobrowolne dziaġania zapewniajŌce zr·wnowaűony rozw·j. Sp·ġki corocznie skġadajŌ deklaracje dziaġaś do realizacji w ramach Programu 
ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó dotyczŌcŌ poprawy swej dziaġalnoťci w zakresie ochrony ťrodowiska, bezpiecześstwa procesowego oraz ochrony 
zdrowia pracownik·w. Ťwiadectwa Realizatora Programu ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó zgodnie z zasadami i kryteriami zawartymi w 
wytycznych do Programu zatwierdzonymi przez PolskŌ Izbő Przemysġu Chemicznego posiadajŌ nastőpujŌce Sp·ġki Grupy Azoty: Grupa Azoty 
S.A., Grupa Azoty Zakġady Azotowe Kődzierzyn S.A., Grupa Azoty Zakġady Azotowe ăPuġawyó S.A., Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó 
S.A.. Certyfikat Ramowego Systemu ZarzŌdzania Responsible Care posiadajŌ: Grupa Azoty S.A., Grupa Azoty Zakġady Azotowe Kődzierzyn 
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S.A., Grupa Azoty Zakġady Azotowe ăPuġawyó S.A., Grupa Azoty Zakġady Chemiczne ăPoliceó S.A. R·wnieű w ramach Programu 
ewidencjonowane sŌ kluczowe wskaůniki zwiŌzane z ochronŌ ťrodowiska i zdrowia, bezpiecześstwem procesowym (w tym bezpiecześstwem 
w dystrybucji chemikali·w) oraz pracy. Idea Programu to prowadzenie biznesu opierajŌcego siő na solidnych i wiarygodnych podstawach 
ăzr·wnowaűonego rozwojuó takich jak:  
V  efektywnoťł ekonomiczna, 
V  troska o ťrodowisko (ochrona zasob·w naturalnych, systematyczne minimalizowanie oddziaġywaś na otoczenie, efektywne 
wykorzystanie surowc·w), 

V  r·wnowaga spoġeczna (podnoszenie jakoťci űycia spoġecznoťci lokalnej, angaűowanie siő  w szerzenie edukacji ekologicznej).  
Forum Ekologiczne Branűy Ekologicznej, zainicjowane przez realizator·w Programu ăOdpowiedzialnoťł i Troskaó jest r·wnieű waűnym 
wydarzeniem dla krajowego przemysġu chemicznego. Kaűdego roku kadra menedűerska zakġad·w chemicznych, dystrybucyjnych i recyklingowych, 
pracownik·w naukowych, administracji paśstwowej, a takűe ekspert·w zajmujŌcych siő zagadnieniami ochrony ťrodowiska spotyka siő, w celu 
om·wienia kluczowych kwestii. Podczas szeregu wystŌpieś i dyskusji poruszane sŌ waűne tematy z zakresu ochrony ťrodowiska i bezpiecześstwa 
pracy w kontekťcie inicjatywy ăResponsible Careó. Bardzo istotnym aspektem poruszanym podczas forum jest implementacja prawodawstwa 
unijnego do krajowych wymog·w prawa ekologicznego. Forum Ekologiczne Branűy Chemicznej ma wieloletniŌ tradycjő i rokrocznie gromadzi 
wiele os·b reprezentujŌcych polskŌ branűő chemicznŌ. M.in. podczas  Forum Ekologicznego Branűy Chemicznej , Grupa Azoty S.A. otrzymaġa 
statuetkő ð jubileusz 20 lat realizatora Programu ăOiTó.  
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1.2 Przekazanie EBOiR i 
innym akcjonariuszom 
raport·w rocznych na 
temat dziaġaś EHS.  
 
Og·lne (zwiőzġe) 
podsumowanie kwestii 
ťrodowiskowych i 
spoġecznych na 
stronie internetowej.  
 
Dla kaűdego nowego 
projektu, kt·ry 
wymaga EIA zgodnie z 
prawem polskim i 
podlega przepisom 
Aneksu I do dyrektywy 
EIA, NTS zostanie 
opublikowany w 
Internecie.  

Aspekty, jakie powinn y był 
uwzglődnione w raporcie 
rocznym: 

- og·lne informacje o 
statusie projektu w 
ramach Grupy; 

- informacje o rezultatach 
dziaġaś ťrodowiskowych i 
zgodnoťci ze standardami 
ochrony ťrodowiska; 

- podsumowanie 
kluczowych wskaůnik·w 
wydajnoťci (KPI) w tym 
energochġonnoťci i emisji 
dwutlenku wőgla dla 
kaűdego pododdziaġu. 

- podsumowanie wszelkich 
obszar·w, gdzie 
wystőpujŌ istotne 
niezgodnoťci z 
prawodawstwem 
dotyczŌcym ochrony 
ťrodowiska lub o 
istotnych naruszeniach 
dopuszczalnych poziom·w 
okreťlonych w uzyskanych 
zezwoleniach;  

- informacje o wszelkich 
istotnych karach lub 
innych istotnych 
obciŌűeniach a takűe 
trwajŌcych 
postőpowaniach sŌdowych 
zwiŌzanych z kwestiami  
ochrony ťrodowiska, 
spoġecznymi i BHP; 

- og·lne informacje 
dotyczŌce wdroűenia 
ESAP; 

- podsumowanie wszystkich 
zmian prawnych 
wpġywajŌcych na kwestie 
ochrony ťrodowiska lub 
kwestie spoġeczne. 

Najlepsza 
praktyka/ Wyma
gania 
Operacyjne 
EBOiR 

Ťrodki i zasoby 
wġasne 

Co roku, 
publikacja w 
pierwszym 
kwartale 
kolejnego 
roku.  
 
Pierwszy 
raport w 2014 
r.  

Rozszerzenie 
istniejŌcego 
systemu 
informowania 
akcjonariuszy.  

Przekazanie EBOiR i 
innym 
akcjonariuszom 
raport·w rocznych 
na temat wykonania 
dziaġaś z zakresu 
ESHS. 
 
Og·lnie (zwiőzġe) 
podsumowanie 
kwestii 
ťrodowiskowych i 
spoġecznych na 
stronie 
internetowej.  
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Informacja:  
Raport EHS zostaġ sporzŌdzony w 2015 r. Informacje w zakresie EHS sŌ zawarte w raporcie dla EBOR i w rozliczeniu ESAP, kt·ry w peġnej 
wersji jest opublikowany na stronie internetowej Grupy Azoty i dostőpny dla innych interesariuszy. Niezaleűnie od publikacji raportu zgodnie 
z wytycznymi EBOiR Grupa Azoty opracowaġa raport zintegrowany za 2014 r. Raport zostaġ opracowany zgodnie z wytycznymi Global 
Reporting Initiative w wersji G4 oraz zostaġ poddany zewnőtrznemu audytowi. Raport GRI takűe jest dostőpny na stronie internetowej sp·ġki 
oraz zostaġ wysġany w wersji drukowanej do najwaűniejszych interesariuszy Grupy Azoty.   
Informacje  w jőzyku niespecjalistycznym o realizowanych nowych projektach wymagajŌcych EIA opublikowano na stronie internetowej Grupy 
Azoty. 

1.3 Ustalenie procedury 
obsġugi skarg i zaűaleś 
w celu umoűliwienia 
konstruktywnej 
konsultacji spoġecznej 
oraz przeprowadzenia 
procesu 
informacyjnego, w 
szczeg·lnoťci w 
odniesieniu do 
historycznego 
oddziaġywania na 
ťrodowisko (np. 
skġadowisko odpad·w 
Wiťlinka w Gdaśsku) 
Potencjalne ryzyko 
ťrodowiskowe i 
spoġeczne jest 
traktowane jako 
istotna kwestia 
wymagajŌca wielkiej 
uwagi. 

Wczesne rozpoznanie 
problem·w i skarg spoġecznych, 
aby zapewnił wdroűenie 
rozwiŌzaś w odpowiednim 
czasie. 

Najlepsza 
praktyka i 
zgodnoťł z 
wymaganiami 
EBOiR i PR10. 

Koszty 
dziaġania biura 
informacyj nego 

W trakcie  Raporty zarzŌdu 
dotyczŌce 
zastosowania 
procedury 
rozpoznawania skarg. 

Ustalenie 
procedury 
obsġugi skarg i 
zaűaleś w celu 
umoűliwienia 
konstruktywnej 
konsultacji 
spoġecznej oraz 
przeprowadzenia 
procesu 
informacyjnego  

Informacja:  
Grupa Azoty S.A. posiada opracowanŌ i wdroűonŌ procedurő obsġugi skarg i zaűaleś w formie ZarzŌdzenia Wewnőtrznego nr 49/2010.  

2. Dziaġania wymagane w celu zachowania zgodnoťci. z krajowymi wymaganiami prawnymi w zakresie kwestii ťrodowiskowych oraz bezpiecześstwa i 
higieny pracy oraz standardami ťrodowiskowymi UE- GRUPA AZOTY S.A. 




