Roczny raport

na temat kwestii trodowi skowych i spogecznych
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Niniejszym otwiadczam, (e informacje zawarte w niniejszym raporciewspos ‘b kompl et ny i
przedstawi a&jlSpgkzi asgakmesi e sprawozdawczym.

Tarn-w

Podpis: Mariusz Bober
Stanowi sko:
Dane kontaktowe :
Tel.: 14 637-32-03
Tel. kom:

E-mail: mariusz.bober@grupaazoty.com

Pr e z e s DafaalB.04 Q01 Gr.

ProsZ podat kluczowe informacje dotycz O e wynik-w S p - @rzi poziom- w produkcji dla katidego
zakgadu pr o dakkacégd zry dudyoh.z alxlgvgoobdukeyjnych, prosz 6 podat :

Wyszczeg - | ni enii Narastaj!
[tys. zg] 2014 Wy‘z‘ggg”ie
Przychody ze sp 1847250 1776651
Wyni k na sprzed -15236 35002
EBIT -29 243 4198
EBITDA 62 510 95 339
Wynik netto 214 633 209 055

Kluczowe wskaliniki wydajno tci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zulycia enerdgii,
emisji, z u liayzasob w naturalnych oraz emisji dwutlenku w 6égla;

Informacje zawarte w pkt. 4i5

L i ¢ psbbdzatrudnionych oraz zmiany w strukturze zatrudnienia na przestrzeni ostatnich 3 lat.

(najemnych):

Stan na Stan na Stan na
31.12.2013r. 31.12.2014 . 31.12.2015 .
Liczba pracowni k- -w z 2072 2088 2077
spos-b bezpotredni
Liczba pracowni k- w Kk - - -

Poda informacje dotycz O e uzyskanych zezwoles$ oraz stan zgodnat'ci dla k a égb podmiotu
zale(inego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli)
zanieczyszczes (ang. Integrated Pollution Prevention and Control;  IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji
pr zemy s (ogwndustial Emissions Directive; IED



Obecnie Grupa Azoty S.A. funkcjonuje w oparciu o0 nast¢

il

Decyzja Marszagka Wojew- d-#-1.7222.1. M2042w drial2® czeresg2012rz na k SR
w sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego d | a Zakgad-w Azot-dwoywah cwmchar n
dla Instalacji Wodoru, obowi Ozuj e bdAr22208.200wo ( z mi
z dnia 03 grudnia 2014 r.);

Decyzja Wojewody Magop 68636k05 2 dnia 16 luteydk 20017 R .wXsprawied | .
udzielenia pozwolenia zintegrowanego- Mdtaci Zalda ddIwa
Kompl eksu Par k Infrastruktur a, obowi Ozuje-ll-bezter mi
1.7222.1.3.2011 z dnia 29 lipca 2011r., znak: SR-11-1.7222.1.7.2012 z dnia 11 wr zet ni a 2012 r
znak: SRII-1.7222.2.17.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r. oraz znak: SR-11-1.7222.2.1.2015 z dnia 31

grudnia 2015 r.);

Decyzja Wojewody Magopol-306izemal7 kwiemik 2007R.. X $prawid . 6 6 6 3
udzielenia pozwolenia zintegpowanego dl a Zakgad-w Az-oMootwyicchaclw Tamar
Kompl eksu Wytw-rczego POM i compoundi ngu, obowi Ozu
znak: SRII-1.7222.1.1.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-II-1.7222.2.14.2014 z dnia 03

grudnia 2014 r.);

Decyzja Wojewody Magopol s klD/@ganiaz2d lppéa 2@ M. W spradie AJ . 76 7 3
udzielenia pozwolenia zintegrowanego- Mdtaci Zalcda dd Iwa
Instalacji Kwasu Azotowego Technicznego, Instalacji Saletrzaku i Saletry Amono wej, Instalaciji

Mechani cznej Granul acji Nawoz-w Azotowych i Il nst al
obowi Ozuje bezterminowo ( zIni.7222.2.1612G14 zddnia Y& grudniaz n a k : S
2014r.);

Decyzja Wojewody Magopol -4-86i zedgim 22 2naraak2007 R w)sprawie| . 6 6 6 3
udzielenia pozwolenia zintegrowanego- Mdtaci Zalcda ddIwa
Kompleksu PTFE i Zwi Ozk-w Fluorowych, obowi Ozuje do

Decyzja Marszagka Wojew:-dztwa Malpdzdod ilgiudniagdtOrz nak SW
W sprawie udzielenia pozwolenia zint egr-oMwatncei gcoa cdhl a
dl a Kompleksu Wytw-rczego Kaprolaktamu i Pol i amid-\
pozwolenia znak: SR11-1.7222.1.2.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-11-1.7222.1.2.2012 z

dnia 16 lutego 2012 r., znak: SR-1I-1.7222.1.5.2012 z dnia 20 czerwca 2012 r.), SR-lI-
1.7222.1.3.2013 z dni a- [RKS] graz BRIZ1i7222.2116.2084 z 200l B r .
grudnia 2014 r. -[WKSJobowi Ozuj e beztermi nowo) ;

Decyzja Marszagka Wojew-dzt wa MHO§ pdgnia L6smarcae2008r. znak SW
W sprawie zmiany pozwolenia zintegrowanhblgbcidt¢ ac lZaKk ¢
dl a Kompl eksu Wytw-rczego dKapr(oM akakmasiie Honlsitaanh a
Naturalnego), obowi Ozuje do 31.12.2016 r.;

Decyzja Wojewody Ma--6.R21l22K 4 =dnia 29zgrudnia 20$4Rr. w sprawie
udzielenia pozwolenia na wprowadzanie gaz:--Ay i Py gQg-
obowi Ozuje do 28.12.2024 r.;

ZggosdeniMar szagka Wojew-dztwa Magopol skiego znak TE
2014 r. dla instalacji Stacji Uzdatniania Wody EC Il i instalacji Tworzyw Modyfikowanych Grupy
Azoty S.A,;

Decyzja Marsdaggwa Magewol Sl i €g@5z0aR0SR z dnia 13 w
w sprawi e udzielenia zezwol eni a na uczestnictwo
uprawni eni ami do emisji gaz-w cieplarnianych dla e
Z a k § a dotowychAw Tarnowie Mot ci cac h, obowi Ozuje do 12.09.202:
Marszagka Wojew:-dzt wa -IIMZ2842012 g d#nia @@goudnia 201X r. wsaR z
zagOczni kiem, decyzjO Marszagka -lWo7p2s w20H3ztdniea20 Ma go p o |
sierpnia 2013 r. wraz z zagOczni ki em, decydj O Mar s:
1.72255.2013r.z dnia 23 grudnia 2013 r., decyzj O Marszagk
SRII-1.7225.3.2014 r. z dnia 31 grudnia 2014 r. wraz z Planem Monitorowania o r a z decyzj O
Marszagka Wojew-dzt wa-IHNaZa2B1R2015rkzideiaglé lipza RGL% r. wiaR z

Planem Monitorowania;

Decyzja Marszagka Woj ew:- d-l-6.v2a5.10M20¢lozmmal 36 dzervecg 2011z na k SR
rrw sprawie udzi el eni a zezwol eni a n a uczestnictwo we \



uprawni eni ami do emisji gaz-w cieplarnianych z inst
oraz chemikali-w organicznych luzem przez krakowan
podobne procesy o zdolnotci produkcyjnej ponad 100
zmi eniona decyzj O Marszagka Woj-lelw228.53201Raz da2pPop ol s ki
grudnia 2012 r. wraz z za@gOcznikiem, dergsRIO Marsz:
1.7225.2.2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. oraz decyzij

SRII-1.7225.4.2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. wraz z Planem Monitorowania;
1 Decyzja Prezydenta Miasta Tarnowa znak: WGK.BIII.6210/16/02/03 z dnia 13.0 1.2003 r. w

sprawie wudzielenia zezwolenia na prowadzenia zbior

odprowadzania tciek-w, obowi Ozuje beztermi nowo
T Decyzja Wojewody Ma4valgir2.1s2B.2084gVic z ziniaa3R grufiika 2014 r. na

szczeg:-|l hankerzys- d, w zakresie poboru w-d podzi em

Tarmnowie 8Mot ci cach, obowi Ozuje do 31.12.2034

1T Decyzja Wojewody Ma gopol s k-8Blef @ dnia 2% grudniaR200% Ir.Vha MGO. 6 8 1

szczeg-lne korzystani eorzu ww-dd pvo wz eekrrzecshind owwp b h z
obowi Ozuje do 31.12.2025 r.;

T Decyzja Marszagka Wojew: dzlWV-wB221Ma20i5 M6 Iz skai 2¢ gneja z n a k

2015 r. na odprowadzanie tciek-w zawierajOcych subs
wodnego do urzOdze$ kanalizacyjnych Zakgadu Oczyszc.

do 8.06.2019r.;
1T Decyzja Mar szagka Woj ew: dz tIWwh7322V1e2@. 201 B MG szk dnia g2d znak

listopada 2013 r. na odpr owad avgch,iod otvé Oekijw do B1d 12

r.,;

T Decyzja Marszagka Woj ew- dawlwae2.1Mal% a ¢na [L kpkai2@1l§ow z n a k
sprawie udzielenia pozwolenia zintegrowanego dla Grupy Azoty S.A. dla Centralnej Oczyszczalni
Tciek-w, obowi Ozuje beztermi nowo;

! Decyzjaznak:SRI V. 1.7328.1.2013. MG ustanawiaj Oca strefé

1 Decyzja znak: OS.VI.5/6210/5270/2/95 -pozwol eni e wodnoprawne na uliyt ko

progu pi6trzOcego na rzece Dunajec, obowi Ozuje do
T Decyzja Miojsezwva-gdkzat wa Magopol ski e gi2/10zzndaik 22 griBdwia | 1 1 . 1.
2010 r. w sprawie zezwolenia -MakgadamhASotAowynm wyTa

odzysk odpad- w, obowi Ozuje do 21.-0-272210Q2M11.AGz ( z mi an

dnia 25 lipca 2011 r.);

T Uchwaga Sejmiku Wojew-dztwa Magopol skiego Nr LI/
ut worzenia Strefy Przmg.s gWawje.j MadgioBSalAs ki(ébga Nr 5

| Okres sprawozdawczy : 2015 r. |

2. Informacie og - | ne

Czy projekt jest, co do z asady, Tak [X] W przypadku odpowi e d awiit
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami Nie [] szczeggdot yczOce i st ddinych
Operacyjnymi (ang. Performance
Requirements) EBOIR (z

uwzgl 6dnieniem uzg
plan-wdzi agas , $luwy g Oc z
odst édpstw)?

Czy projekt jest, co do z asady, Tak [X] W przypadku odpowiedzi NIE, prosz8
zgodnyz e wszyst ki mi Nie [ ] przedstawit szczegg @ ot ycz Oce i s
przepisami w zakresie ochrony niezgodnotci:

trodowiska i polityki spo ¢gcznej?




Czy miagy miejsce
awarie, kt-r e
trodowisku, obra (ienia i utrat 8 Gycia

ludzi,

projekt, pracd
lokalne, dobra
spowodo

stronieSp-g ki ?

spowodowa

mi agy negat
|l ub spdagecz
kultugy bOd
wagy poiwGdpa

Tak [X]
Nie [ ]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz opisat takie
zdarzenia, w tym szczeg g y  d & namrayvezych
oraz $§l pioaydd tw celu zapobielienia
ponownemu wystOpi éniu t

Wni os ki zostagy opi s
dotyczOcé&jw wypadni e z
prawem

Czy mia
zZzmi any

ochrony trodowiska, polityki

spodgecz
i stotny

gy mi ejsce
W przepisac

nej BHPkrrramaj C
Spy kYW na

Tak [X]
Nie [ ]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8
opisat takie zmiany:

Obowi Ozek uzyskania po?z
zintegrowanego z dniem 1 lipca 2015 roku dla
instalacji do oczyszcza
oczyszczalni tciek-w kad
pochodzOcych z instalad
uzyskania pozwolenia zintegrowanego. Rodzaje
instalacji wymagaj Ocyc
zintegrowanego wymieni
zagOczniku do rozporzO
Trodowiska z dn. 27 si
rodzaj-w instalaciji mo
Zhaczne zanieczyszczen
el ement-w przyrodniczy
cagotci (Dz. U. z 20114
Pozwolenie uzyskano od dnia 1 lipca 2015 roku.
UGyt kowanie instalaciji.i
pozwolenia wiOzago by s
prawnymi : zgodni e z art
woj ew- dzki inspektor oc
wstrzymuje, w drodze dg
instalacji eksploatowanej bez wymaganego

pozwolenia zintegrowanego oraz zgodnie z art.
276 ustawy POT podmiot
trodowi ska bez wuzyskani
pozwolenialub i nn e j decyziji p q
podwyiliszonO za korzysta

I\

(O M O 0O -5

~ —

Prawo Ochr on ywzdkresehwanii s K
(dostosowanie do Dyrektywy SEVESO lIl)




lle kontroli z o s tpaz€pmwadzonych
w S p -e@reez organy administracji
odpowiedzialne za ochroné
trodowiska w okresie
sprawozdawczym?

Liczba: 5

Proszj przedstawit szczegg 'y d oce Yakich
kontroli, w t ym liczb8 i charakter stwierdzonych
ni epr awci:dgowo

1

il

Kontrol a na wypadek
przemysgowe]j ( 2 2 wyaldno
zarzOdzenie e p ozkaowiter roa
decyzje dzrealizowano

Sprawdzeni e przestr z¢
zakresie gospodarki odpadami oraz
gospodarki wodno-t ¢ i e k o w21j12.2Q1%)
- Bez decyzji

Kontrol a przepis-w
(14.04.2015)-Wydano decyzj 6
pkt z terminem realizacji 05.05.2015 -
zrealizowano

Kontrol a przestrzegan
trodowi ska ( 03 . OWydaad]
zarzOdzenie pokontrol
decyzj e do reali zac
pokontrolne zostago z
Przestrzeganoehmporept
(19.10.2015) - Zostag spor z Od
kontroli. Nie wydano zarzO
pokontrolnych

lle kontroli z o s tpeepmmwadzonych
w S p cefprzez organy administracji
odpowiedzialne za bezpieczeSstwo i
h i g ipeacydv okresie
sprawozdawczym?

Liczba:
Passtw
Powiatowy
Inspektor
Sanitarny 0
27
Passtw
Inspekcja
Pracy 61
Passtw
Strad
Polard

Pros® przedstawit szczegg y d oce yakich
kontroli, w t ym liczb8 i charakter stwierdzonych
ni epravelci:dg

PPIS:
1.

1) warunki zdrowotne t r odowi s k a
przestrzegani e pr zeé
stosowanych  substancji i  mieszanin
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
techni cznegd20.@i201% k thez
decyzji

1) war unki zdrowotne

przestrzegani e pr g
stosowanych  substanciji i mieszanin
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
techni cznegd29.@l201% k thez
decyzji

1) warunki zdrowotne
przestrzegani e pr zé
stosowanych  substanciji i mieszanin
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno-
techni cznego(05a00R.20k5) -
wydano decyzj 6 Zawi g
terminem realizacji 19.06.2015 -
zrealizowano

1) warunki zdrowotne
przestrzegani e pr zg
stosowanych  substancji i  mieszanin
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno-
techni cznego(12-80P.20k5) -
Wy dano decyzj 6 zawi €
terminem realizacji 15.04.2015 . -
zrealizowano

1) warunki zdrowotne




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przestrzegani e pr z ¢
stosowanych  substancji i mieszanin
niebezpiecznych, 3) ocena stanu sanitarno -
techni cznegd06.68201%) k thez
decyzji

Sprawdzenie wykonani
Tarnowie z dn. 11.06.2015 r. (19
27.10.2015) - Bez decyzji &Kontrola po
decyzji z 11.06.2015

Kontr ol a warunk-w zdro
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(16.12.2015)-Zost ag spor z Od
kontrol i. Wy dano de g
punkty z te rminem realizacji 30.05.2016 r.

1) Warunki zdrowotne
Przestrzegani e pr zeé
substanciji i mat er i aq(
ocena  stanu technicznego obiektu
(11.03.2015) - bez decyzji

1) Warunki zdrowotne
Przestrzegani e przef
substanciji i mat er i aq(

ocena  stanu technicznego obiektu
(12.03.2015) - bez decyzji

Sprawdzenie wykonania decyzji PPIS w
Tarnowie z dn. 22.12.2014 r. znak NHP
430.806.2014.7 pkt 1 (12.03.2015) - bez
decyzji

Sprawdzenie wykonani
PPIS w Tarnowie z dnia 30.10.2014 r. pkt. 1
i 2 (07.04.2015) - Nie stwierdzono
nieprawi dgowotci
Sprawdzenie wykonani
PPIS w Tarnowie z dnia 20.01.2015 r. pkt. 1
a, b, ¢ (07.04.2015) - Nie stwierdzono
ni eprawi dgowotci
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(10.04.2015) - Nie stwierdzono
ni eprawi dgowot ci
Kontr ol a wdarrouwnokt- nwy czh
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(13.04.2015) - Nie stwierdzono
nieprawi dgowotci
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzeganie przepi s -V
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(20824.04.2015) - Wydano d
zawierajOcO 1 pkt z
30.06.2015r. - zrealizowana
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, pr zestrzegani e pr
substancji i mieszanin niebezpiecznych i




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(24.04.2015) - Nie stwierdzono
ni eprawi dgowotci
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(12418.05.2015) - Nie stwierdzono
ni eprawi dgowot ci
Sprawdzenie wykonani
PPIS w Tarnowie z dnia 19.03.2015 r. pkt. 1
(12.05.2015) - Nie stwierdzono
ni eprawcidgowot
Kontrola warunk-w zdHf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(18.05.2015) - Wy dano decyzj 6
1 pkt z terminem realizacji 30.09.2015 r. -
zrealizowano

Kontrola wujé6cia w-d
rzece Dunajec  (19.05.2015) - Nie
stwierdzono nieprawid
Sprawdzeni e wykonani
PPIS w Tarnowie z dnia 18.05.2015 r. pkt. 1
a, b, ¢ (06.07.2015) - Nie stwierdzono
nieprawi dgowotci
Spawdzenie wykonani a
PPIS w Tarnowie z dnia 04.03.2015 r. pkt. 1
(06.07.2015) - Nie stwierdzono
ni eprawi dgowot ci
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(09.07.2015) - Nie stwierdzono
nieprawi dgowotci
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(14 i 20.07.2015) - Nie stwierdzono
ni eprawi dgowotci
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(18-24.09.2015) - Wy dano decy 1
punkt do realizacji & pomiary benzenu 9o
zrealizowano 27.10.2015

Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(22-24.09.2015) - Bez decyzji
Kontrola warunk-w zdrf
pracy, przestrzegani
substancji i mieszanin niebezpiecznych i
oceny stanu sanitarno-technicznego obiektu
(19-27.10.2015) - Bez decyzji




PIP:

1. Przestrzegani e przep
tym bhp (19-28.10.2015) - Zos
sporzOdzony Protok- g
kontroli wydano naka
decyzjé do wy konanid
31.08.2016 oraz wyst

decyzji (zrealizowano).

PSP

1. Kontrol a
pr zecirwpwyicah oraz prz
trodowi ska (Re2defydi. 201

2. Kontrol a przestrze
przeciwpotlGarowych,
mi ejscowych zagroles,
wy mog - w bezpieczesst
stwarzajOcym zagrodide
przemy s gowej -3.11205)1 06 Nie

przestrze

wydano zarzOdze$ pokoa
lle kontroli z o s tpeeépmwadzonych |Liczba: 1 ProsZ przedstawit sz c zedo tjy c takiah
w S p ceprzez organy administracji kontroli, wt ym | i ¢ chdrakter stwierdzonych
odpowiedzialne za inspekcj6 pracy w nieprawid gwot'ci:
okresie sprawozdawczym?

1. Przestrzegani e przep
tym  bhp (19-28.10.2015) - Zos
sporzOdzony Protok-g
kontroli wydano naka
decyzj é do wy konanid
31.08.2016 oraz wyst
decyzji (zrealizowano).

Czy w wyniku przeprowadzenia Tak [X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 opisat takie
takich kontrolina (@ aonaSp ¢ k 6 [Nie [] przypadki, w tym stan wdralianych d z i &
kary p i e (iné Idb inne kary b Gl naprawczyalychmaijn@ cel
wprowadzonoplanyd zi agas stwierdzony owotcini epr awi d
naprawczych?

W wyni ku kontroli ni e

pieni 6Gnych, nat omi as

naprawcze wyni kaj Oce

zarzOdzreadkaz-w i wyst Of
CzySp g kzaa t r u dmokresig a Tak [X W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 okretlit dla
sprawozdawczymz e wimzélych Nie [ ] jakich rodzaj - w prac zatrudniono wykonawc - w

wykonawc- w w zakresie prac
zwi Oz aprygjektem?

zewndtrznych oraz w jaki spos-b Spgk
moni t or zgedad bd z i & @gykonawc-w z
Wymaganiami  Operacyjnymi EBOIR oraz
wymaganiami  okretlonymi w Tr odo wi-
S p ecinym Planie Dz i & @r@. Environmental
and Socal Action Pl an):

Sp-gka zI|l eca sp- gk o nwarieg
prac remontowych i obsg
Spos-b wykonywania tych
zezwol e$ reguluje specj
Zgodnott wykonywani a ¢
zasadami bezpieczesst w3
ramach kontrold wewnd
nadzoru,s gudb BHP, audytor -
i zewné6trznych.




Tak [X] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd przedstawit

Nie [ ] szczedg- Yvopisaww jaki spos-b Sp g k
zapewnia, Ge d z i a gnapraweze sO wdraliane
przez jej wykonawc - w?

Czy w powyliszym zakresie

stwierdzonez ost agy | aki W kilku przypadkach stwierdzono naruszenia
ni epravatcid guynikud z i & g ¢ procedur [ zasad bezp
zatrudnionych przezSp g k 6 zakresie niestosowania ochron indywidualnych
wykonawc-w  z e wzny8h? ( k aw, knasek p. gaz).

Kalddorazowo wstrzymywa
usuni 6cia nieprawi dgowd

kierowano pi s ma do K
wykonawczych.
Czy jakiekolwiek d zi agani a |Tak[X W przypadku odpowiedzi TAK, prosz
operacyjne z o s togranigzone, Nie [ ] opisat takie przypadki:
czasowo zawieszone lub zlikwidowane
w z w zk@®z kwestiami w zakresie Patrz wy (e | (pkt. dot
ochrony trodowiska, BHP lub awarii)

kwestiami pracowniczymi?
Prosz3 opisat programy trodowiskowe lub s p 0 ¢ e tnizjatyavy lub podprojekty podejmowane w
okresie sprawozdawczym ma jc&na celu poprawienie wynik - w d z i l@ogiciew zakresie ochrony
trodowiska, polityki s p o g e tuz dh2ij a gystem- @& z a rdzada:

Do najwalniejszych realizowerkyydhogwc20@0¥8hr nal e
I nstal acji odsiarczania spalin oraz Instalaciji:i
Z wymagani ami dostosowania przemysgowych obi ekt
okretlony®©idzeonzpmr Mi ni stra Trodowiska z dni a
emi syjnych Z instalacij.i oraz DyrektywO I ED.
infrastruktury ePebktabncjepgdwsitoEGwani e do noc@a
projekt-w spowoduj e zmni ej szeni e gadunku zani
popr awi j akott powi etrza poprzez obnidenie wi
paliw. Oba projekty instalacji odsiarczania i odazotowania spalin w Gr upi e Azoty
dofinansowanie ze trodk-w Nor weskdxllod . Meltkhaasnd zze
obu inwestycji planowane jest w 2016 r.

Prosz okretlit poziom wydatk- w na powy(isze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)
oraz wskaza czy sOone z wi O zzawymaganiami Trodowiskowo-Spagcznego Planu Dz i & @r.
Environmental and Social Action Plan) czy dotyczOinnej inicjatywy :

I nwestycja modernizacij:. instal acji wyt war z a aniami
po roku 2016 obejmujOca instalacje odazotowan
Trodowi-Skogwwc znym Pl anie Dziagas$.

Budidet projektu Instalaciji odsi 40606zaygbsa Zgodpy
na budozwéo,czréot o prace budowl ane. ZakosSczenie re

roku. Poniesione nakgady6irnwegstyayyjnev wymo svz @0
wwysokot7dtygn zg.

Budidet projektu I nst al awyposi 446d0a0z ot pysva nizag . s P4 lai
pozwol enie na budowé, rozpocz6to prace budowl a
j est w 2016 roku. Poni esi one mrRaOkgatdyys .i nawge,st wc

poniesiono sakgd@3tysiHgvy

Status T3pad@pevi srkeogvw Pl anu Dzi agas
Pros przedstawit informacie d o t y c¢ k @dge zagadnienia okretlonego w Trodowiskowo-S p ecznym
Planie D z i $a(@n@. Environmental and Social Action Pl an; ESAPYAESAP") uzgodrinym z EBOIR Jetli w
okresie sprawozdawc z y m E S A Baktualizasvang, ¢ r o gag @yt k o prioiego planu.

Informacja o realizacij.i ESAP w zagOczeniu.




Dane z

Informacje wymagane w tym
s p 0 g e odpoweejizialnotci biznesu (ang. Corporate Social Responsbility; CSR) (aCSR") lubmo(ina

monitor owank al &ldugzmwego padriatuozvai | seklian edgl ca

z acgpyD p e grapprt CSR

punkci @ochouaitg O

rapor t segoddozti gasgyzadkresie

Prosz6 podat imi6 i nazwisko oraz
dane kontaktowe kiero wnika ds.
ochrony t r odowi s ka

Leszek Polak,
Tel. 14 637-21-04

Parametr Wartott®  [Jednost Status zgodnotci” Uwagi®
ka
Tcieki
Tcieki razem 3438 tys.m® Zgodne
Biochemiczne 11 337 kg Zgodne
zapotrzebowanie
na tlen; BZT5
(ang. Biochemical
Oxygen Demand,;
BOD)
Chemiczne 48 838 kg Zgodne
zapotrzebowanie
na tlen; ChZT
(ang. Chemical
Oxygen Demand;
CQOD)
Zawi esiny 5480 kg Zgodne
s t yahg
Fosfor 260 kg Zgodne
Azotany 42 168 kg Zgodne
Met al &e ci 245 kg Zgodne
[Inne]
Emisja do Na ke G d |Mg/f2015
powi etrza g -gwne r
ar-dgo
emisji
El ektro
whnia:
NE/EPK/1 1149
NE/EPK/2 2 492
Wyt w:-rn
e Kwasu Zgodne
siarkowego
NK/KPH/175 43
Siarczan
Hydroksylamin
y
NK/KPH/185 44
El ektro
wnia:
NE/EPK/1 537
Tlenki azotu (NOy) |NE/EPK/2 1083 Zgodne
wp NG, Siarczan
Hydroksylamin
y
NK/KPH/185 432
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Kwas azotowy
dwuci tn

y
NA/PN-1/20 220
Azotyn Amonu
NK/KPH/163 757
NK/KPH/164 742
NK/KPH/165 766
NK/KPH/169 2148
El ektro
wnia:
NE/EPK/1 28
NE/EPK/2 129
Nawozy
NA/PN-3/47 16
Pygy NA/PN-3/48 21
NA/PN-3/51 8 Zgodne
NA/PN-3/105 24
NA/PN-3/106 14
NA/PN-3/107 4
NA/PN-3/29 -
46 49
El ekt r o 726006
wnia
Jednostki 509528
Produkcyjne | wtym z
cO w ETS N,O 9 Zgodne
95529
Jednostki 34170
Produkcyjne
poza ETS
Inne parametry
Hagas 45 dnoc|dB Zgodne Pomiary
55-d z i wo K - ¢
zakgad
wy k az
przekr
[Inne]
Odpady st
1001 15 Popi ogy|41766,5 |Zgodne Odzysk
paleniskowe i |0
dudl e
10 01 02 Popi ogy|35042,0 |Zgodne Odzysk
9
170504 Gleba i ziemia |354,16 |Zgodne Odzysk
06 06 99 Inne nie 39,64 |Zgodne odzysk
wymienione
odpady
17 04 05 Uel az o |[1867,26 |Zgodne Odzysk
17 06 04 Mat er i a|260,90 (Zgodne Unieszkodli
izolacyjne wianie
1908 14 Szlamy z 1421,68 |Zgodne Unieszkodli
i nnego wianie
biologiczne

oczyszczania

tci ek - w
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1908 12 Szlamy z 809,74 |Zgodne Unieszkodli
biologicznego wianie
oczyszczania
tci ek - w

07 02 13 Odpady 258,3 |Zgodne Odzysk
tworzyw Unieszkodli
sztucznych wianie

17 02 01 Drewno 284,86 |Zgodne Odzysk

150103 Opakowania z [{102,98 |Zgodne Odzysk
drewna

170101 Odpady 39,4 Zgodne Odzysk
betonu

1501 02 Opakowania z |45,8 Zgodne Odzysk
tworzyw
sztucznych

Pros# przedstawit s zczeg - gy
projektu. Prosz6ws k a z a t
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dlaodpad -w kaddego r

przypadki,

d o twyitoz'cDodpad- w o slyzhantwarzanych w ramach

w kt-rych

odpady #®Ilidsg

Zuliycie zasob-w i wielkotci produkcji
Parametr Warto t' Jednostka Uwagi®
miary
Zulyte p
Paliwa c i e k § e[9847,027 Mg Zulycie w NEC ( mazJ
Paliwa gazowe 5014 483 m® ZulGycie w NEC ( odga
Ropa naftowa
Gaz ziemny 217 275408 m®
W6 g ikaniienny 348 306 Mg
We6qiel brunatny
Energia elektryczna [478 605,901 MWh
Ciepgo zak
obcych r-d e ¢
Zuliyte materi ag y
wsadowe i surowce
Amoniak 118 726,5 Mg
Kami e$§ dol|776064 Mg
Nawozy og: ¢1040707,0 Mg
Benzen 29 066,39 Mg
Fenol 64 318,9 Mg
Metanol techniczny 12 031,553 Mg
Siarka pgy|109 362,76 Mg
Wielkot' tprodukciji
Kaprolaktam 100 070,0 Mg
Poliamid 52 977,045 Mg
Amoniak 191 779,0 Mg
Kwas azotowy tech. |301800,0 Mg
Nawozy o0g- (10407070 Mg

12



6. ZarzOdzani e

Zzasobami

Pros# podat i mii nizwisko oraz dane kontaktowe

kierownika ds. HR:

|l udz ki mi

Krzysztof Pabian
+48 14637 3131

Zatrudnieni w t ym Zwolnieni w tym

Razem okresie okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym
Liczba pracownik-w 2077 51 63
zatrudnionych w spos- b
bezpotredni:
Liczba pracownik - w - - -
kontraktowych
(najemnych):
Czyw okresie sprawozdawczym Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 opisa plan
mi amgigjsce zwolnienia grupowe? | Nie [X] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie$
grupowych, liczb§ zwalnianych pracownik - w,
spos b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony
proces konsultacjioraz tr od ki epvaalyj 6t
Z g a g o dskuék-nwizwolnie$ grupowych:
Czy w pmmwkuslangwane| Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat plan
jest ograniczenie stanu Nie [X] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie s
zatrudnienia? grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w, spos b,
w jaki zostanO, wybjrani i
Czy w reprezewt alTak][] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd przedstawit
zawodowych w zak|Nie[X] szczeg- gy tomkgodsimowami an
mi agy miej scealren zaangdlio wa ni e -wwuaw@awych w okresie
w okresie sprawozdawczym? sprawozdawczym:
CzywSpgce dziagaj (Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd je opisat i
przedstawicielstwa pracownik - w Nie [X] okretlit ich zaangaliowanie w okresie
(np. w przypadku sprawozdawczym:
zawodowego)?
Czyzasyy zmi any w |[Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 przedstawit
U k §- & dbiorowych? Nie [X] szczeggy takich zmian:
Czy pracownidalgniaz|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich
lub skargi do projektu w okresie Nie [X] liczb6, liczcb6wpodzi al e n akwpsfjeet ,
sprawozdawczym? wskazane w zalaleniach przez kobiety i m dliczyzn
oraz opisat,wjakispos-bSpgka odmdmo s g
takich zaliales:
Czy pracowni cy z|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich
dotyczOce napast (Nie[X] liczb6, | i cpzobddz iva |l e n & kwesiiee + ,
w okresie sprawozdawczym? wskazane w skar ga ciliczymoraze z
opisal, wijakispos-bSp g k a o d ddoadakicha S
skarg:
Czymi amigjsce strajki lub Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, p r o gpadéumowat
innespory zbi or owe|Nie[X] charakter takich spor- w i przyczyny ich powstania
warunk- w pracy i zatrudnienia w oraz wyjatnit spos b, wjaki zos t argoyz wi Oz g
Sp g €w okresie
sprawozdawczym?
Czyt o c zsip gogt6powania Tak [X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6
sQdowe w sprawach pracowniczych | Nie [ ] podsumowa sporne kwestie i spos b, w jaki

w okresie sprawozdawczym?

zostagy rezstrzygni 6t
Wni osek pracownod#é@ wospoOd
odszkodowania za wypadek w pracy. Zawarto
ugod6 i wypgacono odszkod
150 000,- PLN
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Czy ymiiegsce jakiejkolwiek Tak [X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ podat s z c z e
zmiany w nastép u ¢y zasadachi | Nie [ ] w tym okretlit nowe inicjatywy:
warunkach w okresie
sprawozdawczymwn ast 6 pu W 2015r. zosta@g zarejestr
obszarach: ZUZP, w kt-rym dwukrotni e
- Uznawanie zwiO z- W odpi su podstawowego na Za
zawodowych Twi adcze$ Socj aldaoisr. Wkiualoac z
- Uk agy zbiorowe wysokot twmogdp5 % upr zeci 6t ne
- Niedyskryminacja i r - wne wynagrodzenia okretlonego
szanse dla wszystkich jednego zatrudnionego i 1
- Rwnap gazmts a np@cé wynagrodzenia okretlonego
- R wnot ipgi jednego pracowni ka wykonu
- Napastowanie i nékanie, w szczeg- |l nychibwar srzkcaech - Il n
tym molestowanie seksualne charakterze.
- Zatrudnianie 0s- b, kt - re nie
uk o $yl8 atg
- Wynagrodzeniaa,
w normalnym czasie pracy i w
godzinach nadliczbowych)
- Praca w godzinach
nadliczbowych
- Czas pracy
- Ruchomy czas pracy /
r- wnowaga miédzy Gyciem
zawodowym i osobistym
- Proceduras k g a cskargi a
whniosk- w pracowniczych
- Bezpieczesstwo i higiena
pracy
7. I nformacje dotyczOce BHP
P r o spadat imi6 i nazwisko Leszek Polak
oraz dan e kontaktowe 14 637 3667
kierownika ds. BHP:
Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni kontraktowi
w spos- b (najemni) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni
Liczba 3532,9 tys. - Liczba wypadk- w 0 -
osobogodzin tmiertelnych ”:
przepracowanych
w tym okresie
sprawozdawczym:
Budliet 5984 tys. PLN Liczba obralie$ 0 -
wykorzystany na powoduj O
kwestie z wi Oz trwale kalectwo:
z BHP w tym
okresie (§ Oc z n
kwota i waluta):
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Szkolenia BHP 141 szdko - Liczba wypadk- w 18 -
przeprowadzone [2288 osobodni powoduj O Wtym1lz
w tym okresie w utrat 8 czasu udzi ag
osobodniach: pracy (ang. Lost pojazd
Time Incidents,
LTI wWtymz
udzia g e m
pojazd- w):
Liczba utraconych 757 - Liczba 0 -
dni pracy na przypadk- w
skutek wypadk- w: wyst Opi e
c h dor -
zawodowych:
Liczba 17645 -
nieobecnotci w
pracy z powodu
choroby:

Przyczyny wypadk: w przy pracy (upadek z wysokatci, transportowanie ¢ ilidch § a d uw) lderzenie
przezs p a d aqgbiékt, kontaktz p g o mi elubig@m Oc y m/ p apiekte@/ctpdowiskiem, itp.):

Kontakt 2z pgomieniem | ub ¢radowdkiemms wypadkn Ocym obi ek
Urazy w trakcie przemieszczani a si 6 w tym 1 -WypewdphkdBr wgowy
Urazy w trakcie operowania narz6dzi @miypadki mas z
Pros# przedstawit szczeg gy d oce wypad® w tmiertelnych lub powatinych wypadk- w, kt - re
nie z o s tuargeynio z g g o sEBDIRewtym g Oc kwota z a p g a ¢ adszikodowaniazt yt ugu
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):

Prosz5 opisat szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-rezost agy
przeprowadzone dla pracownik - w Sp g kwi okresie sprawozdawczym:

Pracownicy Grupy Azoty S. A. z tematykO szkol en
kryzysowego sO zapoznawani w trakcie okresowyd
Zakgadowa Strald Poliarna prowadzi r-wnkelieszwset
okresowych oraz twiczes$ w r amac h-R¥tewiceédgbr znego
funkcjonuj Ocego w Grupie Azoty S.A. dl a Zespod
Prosz5 opisat twiczenia lub pr - bne alarmy w zakresie reagowania kryzysowego, jakie z o s t
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:

e funkcjonuje W®Ratowditzy (zgodnie PiymayamDystawya c
ony Trodowi ska) . Zgodnie z zatwierdz
2 0sliGFrazyn o ddblyigegkt ach o dulym zagroder

W zakgadzi
Prawo Ochr
al armem) w

Z a a n g anferesaraiszy (stron zainteresowanych)

P r o spadét imid i nazwisko oraz dan e El Gbi eta Gabno
kontak towe kierownika ds. kontakt - w Dyrektor Biura Korporacyjnego Public Relations

z e w traZihych lub zaangaliowania s p o g e c:z | e-mail: elzbieta.labno@grupaazoty.com
14/637 26 65

Prosz5 podat i nf or macj ee wdlrofeywée aOcP|l anu ZaangafGowani a

uzgodnionego z EBOIR i podsumowa kontakty ze stronami zainteresowanymi w okresie

sprawozdawczym, w ty m:

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga Glowani a -ez gomdkgteiclabn
organizacji publicznych w okresie sprawozdawczym;

- informacje przekazane ¢ z g o nkwang etc okatmej i i nnym stronom zainteresowanym w
okresie sprawozdawczym d ot y e Awesti z wi Oz an yahtonO tr odo wi sk a,
S p 0 g e abzbazPiecresstwem;

- przekazy medialne;
- kontakty z grupami d z i ja@uai na rzecz ochrony trodowiska naturalnego lub innymi grupami
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spogecznymi
ProsZ opisal zmiany w Planie Zaangaliowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder
EngagementPian; SEP)uzgodnionym z EBOIR:

Grupa Azoty na bielGOco utrzymuje kontakt z | o
kwestiachchkwzOfankcjonowaniem przedsi 6biorstwa
swoimi interesariuszami m.in. poprzez:

1T organizacjd6 konferenciji prasowych i/ lub wyd
walnych kwestiach dot . dzi asgpa-lgnkoat cha Gbued
spogecznotci l okal nej informacje za potredni

T Sp-gka takle poprzez dodatkowe publikacje
informowaga o walnych kwes tdanagetiki, pwestycjevk dbszarze
nawoz- - w i tworzy oraz bezpprexzedrsStsa wiac ilieglwen oft' |
odpowiadaj O na zaproszenia do udzielenia wy
bez odpowiedzi;

1T Sp-gka byga pwePwbzOespkfkOa na wielu forma

bezpieczesstwa Gywnotciowego i powagi tego
- prowadzenie strony internetowej oraz intran
i rozbudowywana codziennie. Na stornie internet owej zawarte s O

informacje dot. Grupy Azoty, jej oferty produktowej, relacji inwestorskich, inwestycji,
dziadgalnotci pmrostproggegwisgkavearj-w zarzOdzani a

T publikacj6 zintegrowanego r agodnegb z GRI &4 fpodeanpegq
weryfikacji) 0 r aport zostag opracowany zgodni e z

prawdzi wot't informacij.i zostaga potwierdzona
danych finansowych oraz zgodnot cprezenwje comazthea
dokonania Grupy Azoty we wszystkich istotny
of erowany mi produktami, dziagani ami na rz
strukturalnymi, zarzOdzaniu i stiaendarodeooni sk
dany mi l'iczbowymi). Raport zostag przesgany
przedstawicield] samor zOd- - w |l okal nych, prze
organi zaciji oraz szk- g, pawtnhep: wPbaadt owy a
na stronie internetowej grupaazoty.com;

T publikacj6 biuletynu zakgadowego aTarnowsKki
teksty dotyczygy m. i n. taki ej temat yki j a
realizowanyc h i nwestycjach i przedsi 6wzi 6ci ach
dokogoazotowed zwi Ozane m.in. z politykO t
sprawami pracowni czymi i i nny mi zagadni eni
pracowni lk; wgfupm kapitagowej, jak i instytu
funkcje: informacyjnO, edukacyjnO i rozrywk
przede wszystkim aktualne wydarzeni a, j aki
sp-gkadckrlimrych. Bi uletyn j est przeznaczony
otrzymuj O go takle wsp-gpracuj Oce instytuc]
wgadze miastW, r @plowi 30045 dokonano zmiany fo
ccemuwy dawni ctwo zyskago na atrakcyjnoteci. Do
merytorycznym i redakcyjnym periodyku . W roku 2015 wydano 12
dwa z nich bygdgy wydani ami rozszer zony mi (nu
padizi erni kowy o dodatek z okazji Twi 6ta Prac

T prowadzenie radi owpz@agraak gand a wevammy byg we
poniedziagku do pi Ot ku, 3 -7r3@ AQ.00-H025; dQ45i1%10. W

radi owdilt ewane sO najwalniejsze informacje
2015 roku emitowane bygy audycij e [ k omun
zwi Ozkowych, oggoszenia pracownhicze oraz n
regionu.

Przyk gadem i nformacj.i przekazanych czgonkom S

zainteresowanym w okresie sprawozdawczym bygy
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wydarze$ gospodarczych, ochrony trodowi s k dokalngj g
(edukacj a, kultura, sport), wsparcia | okalnego
Grupa Azoty angalGuje si 6 w roli wsp-gorgani z
zwi Ozanych z tematykO ochrony tr old5o wi.s kzma aonr gaazii
organizacj6 m.in. konferenciji aTrendy Ekorozw
aEuropej ski Kongres Gospodarczy 201560, aPol
PETROBI ZNES6G, aForum l nwestycyjne miwznTear nvo w il
daBezpieczesstwo Gospodarcze Polski o6, aNafta/Ch
konferencjach umo Gl i wi a spotkani a ze specj al
chemicznej, daje pole do wynmivainay wlyoptrwa caodwazneise

mogO byt zastosowane w zakgadach.

Przynal elnott do stowarzyszes$

Grupa Azoty nal eliy do kil kudziesi 6ciu stowar
naukowych itp. Wtr-d nich w roku 2015 znaj dowa
f Polka | zba Przemysdgu Chemicznego,
Plastics Europe,
Fertilizers Europe (Europejskie Stowarzyszeg

Fundacja World Economic Davos,

Chatham House,

IFA (International Fertilizer Industry Association),

CEEP (Central European Energy Partners),

CEFIC (European Chemical Industry Council),

Stowarzyszenie Emitent-w Giegdowych,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

Pol ska |l zba Gospodarcza aEkorozw:-j 6,
Sekretariat Programu aOdpowiedzialnott i Tr
Pol ska Grupa Bezpieczesstwa Chemicznego,
CentrumZaawansowanych Technol ogi i przy 1l nstyty

Pol ska Pl atforma Technologiczna Zr - wnowal(on
Polska Platforma Technologiczna-Be zpi ecze$st wo Pracy w Prze
Stowarzyszenie Indynier-w i Technik-w Przen
Systempmocy w transporcie materiag-w niebezpi
Forum Lider-w Bezpiecznej Pracy,

Narodowa Fundacja Ochrony Trodowi ska,

Polskie Forum 1SO 9000,

Forum ISO 14000.

=A =4 =4 4 =4 -4 -4 A -4 A -a - -a A -a -a s oo s

Grupa Azoty realizuje Iliczne ©projekty | okal rde
wsp-lnych dziagas. Do najwaildniejszych zrealizo

I Noworoczny Koncert Charytatywny

W styczniu 2015 r. zorganizowano || Noworoczn
wsparcie o0s:-b poszkodowanydadmh praznmzdzIi et nej ne gz
koncertu w 2015 61t ywynizgsg pwnhaadot ci zostag i

oddziagu Pol skiego Towarzystwa Stwardnienia Ro
Tworzywa dmat eri agy przyszgotci Grupa Azoty S.A.

W maju 2015 r. po raz drugi zorganizowano projekt promocyjno -edukacyj ny, pot w
wytwarzanych przez tarnowskO szpo-rggkadn i tzwowaznyewy.o kiR
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zainteresowani mieszkascy Tarnowa i o k twbriywa, jako
powstajO i jakie sO ich zalety. Prezent owa 8 ieh

przeznaczenie oraz pozycja na tle innych tworzyw. Dla wybranych grup szkolnych dodatkowo

zreali zowano wyci eczki t emat yctz-nrey mp ou ctzenri eornwii e

dokgadni ej poznawat wybrane procesy produkcy]j
spotkania ze sportowcami wspieranymi przez G

wykorzystujO sprz_6tcyyjpoy t olvyddwamoyt oz yzwor zyw g
Azoty.

Twi 6t o Pr addoawndsk ot warty i Sobota z GrupO Azot
W 2015 r. do udziagu w dniu otwartym Grupy Aj
zaproszono pracowni k-w sk gkiwnwrediz mid esa#dtaiscam
spotkania mield.@ mo Gl i wott wzi6cia udziagu w 1
poruszania si 6 drodze, pierwszej pomocy przed
chemicznego oraz @.rz®Erwpdo (zaarecaweigzowanych atr g
fil mowy, spektakl dl a dzieci, war s zrteaktrye arcaydjinoew
dyscypl i nami sportowymi, wspieranymi przez Gru

n
r

lle skarg lub zafiales d o t ycgch @rojektu z g g ocsz ¢ d n ksopwoi geet@ #ub organizacii
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Pros® wskaza ich liczb 6 w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Proszd opisal wszystkie kwestie poruszone w z g g o s z skargaach h
zalaleniach oraz wyjatnit wjakispos-bz ost a g yzane:o z wi O

W anali zowanym okresie nie wpgynégy skargi od

Rozw-j spogecznotci | okal nej
Pros® p o d s u mowezalkie inicjatywy w zakresie rozwoju s p o g e c/% p e g efd 2okanej
podejmowane przez Sp &kdé w okresie sprawozdawczym i wydatki zt ym z wan€

W 2015 r. Grupa Azoty S.A. przeznaczyga na d

oko3o0894 551 z¢g. Dziagania te pozwal ajk@turane- i gre-€

sportowe inicjatywy na rzecz | okal nnej spogecz
utrwal at wizerunek Grupy Azoty jako cenionego
relacje sp-gki z jej bezpotrée¢dmiemiodgougenir emge
Rozw- j regionu
W 2015 r. Grupa Azoty S. A. uczestniczyga w
spogecznotci, wspomagaj Oc funkcjonowanie organ
T Magopol skie Forum Wspierania Inicjatyw Lokg3g
T Naczl na Organizacja Techniczna Fe-dehnmang RadaSiu
Tarnowie,
1T Stowarzyszenie InlGynier - -w i Techni k-w Przen
T Towarzystwo Przyjaci-¢g Motcic.
f Oddziag PTTK Grupa AMotgi Gadh, w Tarnowi e
1 lokalny portal inter netowy www.moscice.pl,
Rozw- j edukaciji
Grupa Azoty S.A. od |l at dziaga na rzecz rozwoj
realizacj6 zaj 6t, akcj.i i program-w edukacyjny
swoich zaintereso wa $ , doskonal enie posiadanych umiej 6t

trodowi ska n\aminionyanircke @oupa Azoty S.A. wsp-gpra

regionu tarnowskiego, wtr-d kt-rych znajduj O s
1T Zespogem Szk: - gwTareowwie.ni cznych
T Centrum Ksztagcenia Zawodowego i Ustawiczne
1T Zespogem Szk-¢g Og-lnoksztagcOcych nr 1 w T84
1T Stowarzyszeniem Absol went - w i Przyjaci-@g Zs
1T Zespogem Szk-g Sportowych w Tarnowi e.

Grupa Azoty SaManid®lyejdowsp-gpracy <charakter |

reali zuje np. porozumienie z Zespogem Szk-g T

z

c
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przewiduje zatrudnienie kalidego roku do 10 wuc
wsprgpdé w przygotowywaniu zaj 6t dydaktycznych

dydaktycznych oraz wsparcie w aplikowaniu o ftr
Grupa Azoty S. A. aktywni e wsp-gpracuj e r-wn
akademickimi. Spoffkaiodieztgskdcwspiera rozw-j
ale teli aktywnie uczestniczy w organizacij.i pr z

spotkanie z przemysgem. Aktualnie Grupa Azoty

f Politechni kO KrakowskO,

f Politechni kO RzeszowskO,

1 Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie,

T Uni wersytetem Jagiellos$skim,

1 Katolickim Uniwersytetem Lubelskim,

f MagopolskO WyliszO SzkogO EkonomicznO,

T WyiliszO SzkogO Biznesu.

Rozw:-j sportu

Buduj Oc sigé6 SWOj €] marijke , siGGF upwae As@Et er amiga
sportowc- - w. Ni e zapomina jednak o potrzebach |
zawodowych, jak i amator-w. Na Grupé6 Azoty w 2

T Klub Uczelniany Akademi cki ePWV8Z wW Warddwik u(sekch|

lekkoatletyki),

1 Miejsko-Ludowy Kl ub Sportowy DObrovia (gucznict

f Edyta Ropek, Marcin Dzies$ski [ Kl audi a Bucz

T Justyna Walat (boks),

1 Renata Knapik-Miazga (szermierka),

T Sgawomir Rawi $§ski (strongman) ,

T UKS Sookt-cg cM (pgywanie),

T Szk-gki pi gkarski ej Ludowego KIlubu Sportowe
W przekonani u, Ge powszeaeplhmpy zdastpOmpzdaowapmir é
rywalizacji w duchu fair play 0j e st fundamentem nie tyl ko pcria
mgodziely, ale r-wniel przeciwdziaga zagrodeni
podej muj e i nicjatywy na rzecz interesariuszy
W 2015 r . Grupa Azoty S.A. ur uc h oynsiTARA0 amtarski| nowye
kompl eksowy projekt sportowy i spogeczny, kt -

Program ten sgulily wsparciu mgodzi eldy mar z Oc e |
dyscyplinach sportu. DI a owiiee lpw cz Ortiekh dibr®dyd i & ot
W ramach Programu Grupa Azoty START reali zowan
Program Rozwoju Wspinaczki,

Program Rozwoju Koszyk:- wki,

Program Rozwoju Sportu Uull owego,

Program Rozwoju Pigki Récznej,

Program RozwoiciarskiBh. e g - w Na

Grupa Azoty obej muje swoim mecenatem takfe

og-l nopol skim i l okal ny m.

=A =4 =4 -4 A

Rozw- j kul tury

W przekonani u, Ge kultura jest bezcennym zjawi
edukacij.i ksztdgtujOcym wymbralni 6, wradli wot't
oraz odgrywajOcym znaczOcO roldé6 w formowaniu
narodowej Grupa Azoty wW minionym roku podej mow

1 organizacji imprez artystycznych i zaj 6t propaguj Ocych p o g
narodowej i kulturowej,

1 wspierania projekt- -w i program-w Kkulturaln
r-wnied kulturdé narodowO,

1T wspierania podmiot - -w i i nstytuciji dzi argégiarjuQ
jak r-wniel wspierajOcych rozw-j kultury nji

W tym teld celu w roku 2015 Grupa Azoty wspiera
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Europejskie Centrum MuzyKki Krzysztofa Pendg
Tarnowskie Centrum Kultury (Tarnowska Nagroda Filmowa),

Centrum SztukiMo t c i c e,

Tarnowskie Stowarzyszenie Artystyczne ArtContest (Grupa Azoty International Jazz
Contest),

Dzi ewcz6cy Ch-r Katedralny Puell ae Orantes,
BWA Galeria Miejska w Tarnowie,

Tarnowskie Stowarzyszenie Jazzu Tradycyjnego Leliwa,

Stowarzyszenie TaneczneKlags ( Og- 1l nopol ski Turniej Tas$ca
Tarnowskie Towarzystwo Zaché6éty Sztuk Pi 6kny
Stowarzyszenie KANON,

Fundacja Kultury i Sztuki al KROPKAG,
Teatr im. L. Solskiego w Tarnowie &Festiwal Komediowy TALIA.

=A =4 -8 -4

=8 =4 =4 -4 -4_-4_-9-9

Dziagania na rzecz ieghrowi a i dycia ludzk
Grupa Azoty S.A. zorgani zowaga wW styczniu 20114
organi zowany z inicjatywy oraz trodk-w Grupy A
cele dobroczynne Doch-d z koncew tcuagwytncii- szgo spt
rzecz tarnowskiego oddziagu Pol skiego Towar zys
Dostrzegaj Oc potrzeb6 prowadzenia dziaga$ na 1

osobom cierpi Ocym, choryme i pambh &wiagOcmmpr aez
samodzielnego rozwoju i funkcjonowania spogecz
otoczyga te podmioty, kt-re troszczO si6 o ro

Azoty moggy w nmeiznyitonmy.m nr.oku | i

T Specjalny Of ftWydeko waamcalynov Zbyl it owski ej G-

1T Stowarzyszenie alch Lepsze Jutrobd,

T Zakgad Opi eki Leczniczej przy Motcickim Cei

T Katolickie Centrum Edukacij.i Mgodziely KANA,

i Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy OsobomNige gnospr awnym | Il ch Ro

1 Stowarzyszenie SIEMACHA,

T Pol ski Komitet Pomocy Spogecznej ZarzOd Rej
Wspomagaj Oc Tarnowskie Wodne Ochotnicze Pogotg
si 6 do poprawy bezpiiawczesSstwa mieszkasc

Ponadto w ramach darowizn w minionym roku prze

Roczny raport
na temat kwest.i.i trodowi skowych i spogecznych

Informacje dotyczOce sp-gki
Nazwa (firma)sp-§ kGr upa Azoty Zakgady Azotowe aPugawyd
Adres sp- ¢ki: Al eja Tysi Oclecia Pas$stwa Pol skiego 1
Kraj: Polska
Mi ast oiétneo g®ugawy
U p o wrdoily przedstawiciel : Mariusz Bober
Niniejszym otwiadczam, Ge informacije zawarte w niniejszym raporciewspos ‘b kompl et ny i
przedst awi ajiSp gitkhokresig sptamoadawczym.

Podpis:

Stanowisko: PrezesZ ar z Od u Data spor0@aieni a: 1
Dane kontaktowe :

Tel.: 14 637-32-03

E-mail: mariusz.bober@grupaazoty.com

Pros® podat k1 uczowe i nformacjwe SptgkizOcw pmdykpicdk ik alitego
zakgadu produkcyj nedyoch Dz amprgdeddyjdyehgpooszd podat :d u
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Wyszczeg- 1| ni Narastaj !

[tys. zg] 2014 Wylz‘gggnie
Przychody ze sp5072535 3451751
Wyniknasprz eda iy 241 199 501 601
EBIT 289 597 516 435
EBITDA 485 884 661 833
Wynik netto 263 566 486 214

Kluczowe wskaliniki wydajno tci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zu(ycia energii,
emi sj i, z u\yatialaycho@azsemigjidwutl e nku wégl a;
Liczbdé os-b zatrudnionych oraz zmiany wch8katrukturze zat

Stan na Stan na Stan na
31.12.2013r. 31.12.2014 r. 31.12.2015r.
Liczba pracowni k-w z 3295 3307 3290
spos-b bezpotredni
Liczbapr acowni k- w kontr 142 137 147
(najemnych):

Podd i nf ormacje dotyczOc éorazstgnzdodnatyic hdiza zkv@aliédego podmi ot
zale(inego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli)

zani e c z tasgzirtegrated Pollution Prevention and Control;  IPPC) / dyrektywy w sprawie emis;ji

pr z e my s (aogwiydastiial Emissions Directive; IED

Decyzje z obszaru trodowi skowego Grupa Azoty Zakgady
A. Pozwolenie Zintegrowane

1 DecyzjaLubel ski ego Urz8du Wojew-dzkiego -Ble4 Pz 7/ 2004
udzielajOca Zakgadom Azotowym Pugawy S.A. w Pugaw
eksploatacj 6 instalacji w przemytle chemicznym do
proces-w chehmstawpywhchppeprodukt  -w | ub p-gprodukt - -w

Decyzje zmieniajOce:

f Decyzja Nr PZ 12/ 200 712/20@6/2@0K z dnid 12 Brudviia 20671.8 / 1 4
wydana przez Wojewodd Lubel skiego.

f Decyzja Nr PZ 8/2008, znak: RT.1G. 07 2apkez2/ 08 z dn
Marszagka Wojew-dztwa Lubel skiego.

f Decyzja Nr PZ 21/2010, znak: RT.V.MJ.7624/52/08
Marszagka Wojew-dztwa Lubel skiego.

f Decyzja Nr PZ 16/2011, znak: RT.V.1G.7624/52/08 z
Marz agka Wojew-dztwa Lubel skiego.

1 Decyzja Nr Pz22/2012 , znak: RT.V.1G.7624/52/08 z
Marszagka Wojew-dztwa Lubel skiego.

f Decyzja Nr PZ23N20222, 4pn828KR14RTLU
przezMarz agka Woj ew-dztwa Lubel skiego.

f Decyzja Nr PZ45-N2202462014.11Arz drka:28 liRtdpada 2014 r., wydana
przez Marszagka Wojew:-dztwa Lubel skiego.
f Decyzja Nr PZ7/\27022.86.2014. 1 Aadkia8 kwleknia 2015 r., wydana przez

Marszayk a Woj ew:-dztwa Lubel skiego.

f Decyzja Nr PZ15-N222246.2014.IlArx drka:24 cRefwca 2015 r., wydana

przez Marszagka Wojew-dztwa Lubel skiego.

z dnia 23 patdz
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Ter mi n ob o wi cgas yiewzanaciony.

B. Decyzj a zezwal aj Oce na ucsysewmie mndit wo we wsp-|l not ow
uprawnieniami do emisji dla instalacij.i El ektrociep:

1 Decyzja z dnia 14.-\M.172D5.42.r2014%4.nka@&N wyldana przez
Wojew-dztwa LTeeims ki et o wiodalyowz0isidadnia 31 grudnia
2024 roku.
Decyzje zmieniajOce:
f Decyzja z dnia 22 -V.Li7TRee&.202914. ARRakwyRBna przez
Wojew-dztwa Lubel skiego.

C. Decyzja zezwalajOca na emisj6 gaz-w cieplarnianych

f Decyzja -Y.W28%2320RIARzdna 30.06.2011 r. wyd
Wojew-dztwa Lubelskiego z dnia 30.06. 2
Lubel skiego. Ter midodnaBocreiwtaz292 i i a

Decyzje zmieniajOce:

1 Decyzja -Y.W2a%23.20RIMJzdnia19.1220012 r. wydana przez Marszaoc
Wojew-dztwa Lubel skiego.

f Decyzja -¥Yn@aR25R¥3.2011.MJ z dnia 15.05.2013 r. wy
Wojew-dztwa Lubelskiego.

f Decyzja -¥YnaR25R¥3.2011.MJ z dnia 25.11.2013 r., W
Woj ew-dzt wegoLubel s

f Decyzja -¥Yn@aR25RZT. 2014. KON z dnia 23.01.2014 r., w
Woj ew-dztwa Lubelskiego.

f Decyzja -¥YnaR25RYT. 2014. KON z dnia 16.09.2014 r., W
Wojew-dztwa Lubel skiego.

f Decyzja z dnia 22 -Vipeaas52p130t4. ARAkwRdana przez |
Wojew-dztwa Lubelskiego.

D. Pozwolenia sektorowe

! Decyzja zezwal aj O na prowadzeni e ziagal not ci w

TR.6233 10.201 A

ca d
KA. z dnia 27.10. 20térshinr ., wydan
10.2024 rok.

ajOca instrukcj &7Mr.BRME4Geni a skg

1T Decyzja zat wi Z
4 r. wydana przez Marszagka Wojew

a
4
obowi Ozywani a 2
er
z dnia 17.12.20
E. Raport o bezpieczes$Sstwie
Raport o bezpi ecdedantywipe zzat wiubel ski ego Komendanta Wec
Lubl i nie de-B51%47-@/03rzdnia 12\i&topada 2003 r.
Decyzje zmieniajOce:
T decyzj O BK3:3/10#Ania 3 listopada 2010 r.
T zmi any Raportu o bezpieczetswiwrdzon20tidcyak® zaosk
WZ.5586.4.2013 z dnia 16 maja 2013 r.
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| Okres sprawozdawczy : 2015 r.

2. I nformacje
Czy projekt jest, co do z asady,
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami
Operacyjnymi (ang. Performance
Requirements) EBOIR (z

u w z griiediein uzgodnionych
plan-wdzi agas Sluwy g Oc z
odst 6pst w)?

og:-Ilne

Tak [X]
Nie [ ]

W przypadku odpowi edzit
szczegggdot yczOce i st ddi:nycth

Czy projekt jest, co do z asady,
zgodnyz e wszyst ki mi
przepisami w zakresie ochrony
trodowiska i polityki spo gecznej?

Tak [X ]
Nie []

W przypadku odpowiedzi NIE,
prosz6 .przedstawit szczeg g ot ycz Oc ¢
istotnych niezgodnot'ci:

Czy miagy miejsce
awarie, kt-r e s powodowa (
trodowisku, obra(ienia i utrat 8 Gycia
ludzi, miadgy negat
projekt, prac6| ub s p daj e c Z
lokalne,dobra kul t uty b Od
spowodowadgy powsstpa
stronie Sp-g ki ?

Tak[]
Nie[x]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisat takie
zdarzenia, w tym szczeg g y  d&namayezych
oraz $§l pioaydd tw celu zapobielienia
ponownemu wystOpi éniu t

Czy miagy miejsce
Zzmi any wW przepisac
ochrony trodowiska, polityki
spogecznejBHPktrrama C
i stotny Spm&kyyw na

Tak[]
Nie [ x]

W przypadku odpowiedzi TAK, proszd
opisa takie zmiany:

I'le kontroli zost g
w S p -e@rzez organy administracji
odpowiedzialne za ochrony
trodowiska w okresie
sprawozdawczym?

Liczba: 1

Pros® przedstawit szczeg gy dotycz
kontroli, w t ym liczb8 i charakter stwierdzonych
ni epr awe:dgowo

1. Kontrola przeprowadz
2015 r. dotyczOca
zakresu przeciwdzi e
awariom przeprowadzo

Wojew-dzkiego I nspe
TrodowiPaakas,t wowO Str
oraz Passt wowO I n
Ni eprawi dgowot ci ni e

23



Il e kontrol:i zost a
w S p ce@rzez organy administracji
odpowiedzialne za bezpiecze$stwo i
higien6 pracy w
sprawozdawczym?

o k

Liczba: 18

Proszj przedstawit szczegg y dotycz

kontroli, w t ym liczb8 i charakter stwierdzonych
ni epr awci:dgowo

W roku 2015 Powi at owy

Sanitarny prl& leoptolio wazakesie]
przestrzegani a przepi
wymagania higie ni czne i zdr ow
pracy. W wyni ku kontro
Decyzj6 dotyczOcO dopr g
stanu sanitarnodechnicznego pomieszczenia hig.d
sanit. dl a pracowni k-w inst
z uwzgl 6dni eni em wyoskorkyoc
naj mni ej 2m mat er.i

nienasi Okl iwymi i odpor
DECYZJE WYKONANO zgodnie z wyznaczonym
terminem,

o czym poinformowano Ko

Il e kontroli zosta
w S e prgez organy administracji
odpowi edzialne za
okresie sprawozdawczym?

Liczba: 2

ProsZ przedstawit szczeg:- gy dot
kontroli, w t ym | i ¢ éhérakter stwierdzonych
ni eprawdc:dgowo
Passt wowa I nspekcj a P
skontrol owaga Sp-gkdé 2
1. W wyni ku kontroli S
wydano zalecenia wust
przed zakos$czeniem ko
2. Kontrola Instalacji Odsiarczania Spalin
zakosczyga si 6 dwoma
A Dokonat pomi ar - w
charakteryzuj Ocych
na stanowiskach pracy w budynku w§
krystalizacji i obr
A Przeprowadzit
udost6pnionych prag
bezpiecznej obsgugi
obr-bki siarczanu a
Wszystkie zal eceni a z
terminie o czym  zawiadomiono  org an
kontroluj Ocy.

Czy w wyniku przeprowadzenia

Tak[]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisat takie

takich k ont r oda o nma oS p[Nie[x] przypadki, w tym stan wdralla ny c h asd
karypi emie6 | ub i nme | naprawczych maj Ocych
wprowadzono plany stwierdzonychtcni eprawi d
naprawczych?
CzySpgka zatrudni agd{Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 okretlit dla
sprawozdawczym z e w|Nie[x] jakich rodzaj-w prac zatrudniono wykonawc - w
wykonawc- w w zakresie prac zewndtrznych orazb SpgKk
zwi Ozanych z proje monitorowathdz 9 gykonavc-w z
Wymaganiami  Operacyjnymi EBOIR oraz
wymaganiami  okretl o ny mi W Tr-
Spogecznym Psl (ang.i Eavirobnzenta
and Socal Acti on Pian):
Czy w powyliszym zakresie Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 przedstawit
stwierdzone z ost agy | aki |Nie[x] szczeg:- ¥yopisaww jaki spos-b Sp g k

ni epr awtidgvgwo kusdz
zatrudnionych przez Sp;

wykonawc-w zewnd8trznyc

zapewnia, e dzi agani a
przez jej wykonawc - w?

wdraianes
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Czy jakiekol wi ek |
operacyjnez ost agy ogr af
czasowo zawieszone lub zlikwidowane
w  z wi Okavkstiami w zakresie
ochrony trodowiska, BHP lub

kwestiami p racowniczymi?

Tak[]
Nie[x]

W przypadku odpowiedzi
opisat takie przypadki:

TAK, prosz6

Proszj opisat programytr odowi skowe | ub spogeczne, inicjaty
okresie sprawozdawczymma j Oce na cel u pwp da ivicgwazhkesienoghnoinyk
trodowi ska, polityki spoyerazmn@dzdmiba:dzi agani a

Informacje zawarte w pkt 9 .

Pros#a o k r ke poziom wydatk - w na powy(sze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)
orazwskaza czy eDwib@zane 1z wipdowigkewo-S@Giecznego Bl(aagn u
Environmental and Social Action Pian) ¢ z y  d oiringj mizjadywy:

Informacje zawarte w pkt 9.

S

D

Status TSmpad@evdi srkeogvaw Pl anu
Prosz przedstawit i nf or macj e dotyczOce
Pl ani e$ (dang. Ervigpamental and Social Action Pian; ESAP) (RESAP") uzgodnionym z EBOiRletli w

Dzi agas

Klanépd ve Tjodowiskavep<S @ 1o ig g i

okresi e

Il nf or macj e

sprawozdazxktyumn |[EiISAPW & roys,k @ppri o6s znGo wzeaggoO cpzl ya|
zawarte w zagOczni ku.

4.Danezmoni t or owani a

stanu trodowi ska dla kalGdego

Informacje wymaganewtym punkci e

spogecznej

mogOrmaepohadizid ot §wzaksiee g o

0 ttipbienesu @y zCorpotate 8ocial Responsibility ; CSR)(aCSR") lubmo(ina

dziaga

zag®peyny raport CSR
Prosz6 podat imi6 i nazwisko oraz dan e Marek KubadoGg - wny Specjalista
kontaktowe kierownika ds. ochrony Email: marek.kuba@grupaazoty.com
trodowi ska Tel: 603712 356
Parametr Wartot ¥ [ Jednostka Status zgodnotci® Uwagi®
Tcieki
Tcieki r azem 91 080 tys.m”>
Biochemiczne
zapotrzebowanie na
tlen; BZT5 (ang. 3,5 mg/dm* Zgodnie z PZ
Biochemical Oxygen
Demand; BOD)
Chemiczne
zapotrzebowanie na
tlen; ChZT (ang. 24,3 mg/dm* Zgodnie z PZ
Chemical Oxygen
Demand; COD)
i ?y\ghlg estny 29,6/ mg/dm?3 Zgodnie z PZ
Fosfor 0,07 mg/dm? Zgodnie z PZ
Azotany 9,2] mg/dm? Zgodnie z PZ
Met al &Ge ci 6
Cynk 0,0392] mg/dm°® Zgodnie z PZ
Nikiel 0,0088] mg/dm® Zgodnie z PZ
og- - w 0,0015| mg/dm°* Zgodnie z PZ
Chrom 0,0007| mg/dm°* Zgodnie z PZ
Mi edd 0,011 mg/dm°® Zgodnie z PZ
Arsen 0,0014] mg/dm°* Zgodnie z PZ
[Inne]
Na ke (
Em|§ja do g gvne Mg/rok
powietrza ur-d g o
emisji
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SQ 1 656 Mg/rok Zgodnie z PZ
Tlenki azotu (NOy) 2 837 Mg/rok Zgodnie z PZ
Pyg saletr 396 Mg/rok Zgodnie z PZ
Pyg moczni 32 Mg/rok Zgodnie z PZ
Pyg siarcz 311 Mg/rok Zgodnie z PZ
Pyg mel ami 14 Mg/rok Zgodnie z PZ
Pyg ze spa 108 Mg/rok Zgodnie z PZ
CGo 1868 198 Mg/rok Zgodnie z PZ
Inne parametry

Hagas

[Inne]

Odpady st a

ProsZ przedstawit s zczeg- gy d o twiiozocDoddmad- w o slyghasgtwarzanych w ramach
projektu. Prosz6ws k azat przypadki kl wskfi kgywanedp®djyatadl
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dlaodpad -w k a(ide g o

Rok 2015
Rodzaj odpé Wytworzone [Mq] Dopuszczalna w PZ [Mg]
Odpady niebezpieczne 410,500 Zgodnie z PZ
Odpady i nng¢ 97 684,50 Zgodnie z PZ
niebezpieczne
Razem 98 095,00 Zgodnie z PZ
Rok 2015
Mg
Zagospodarowani e od 19 192 50
zakresie og-ge ’
w tym:
Odzysk 13,50
Sjadowani e 19 179,00
Przekazane firmom
posiadaj Ocym odpowi 6
zbieranie/odzysk/unieszkodliwianie 88 380,50
odpad- w,
w tym:
z roku bieidOce 78 830,50
Odpady magazynowane na koniec roku w
odniesieniu do wytworzonych w roku 72,00
bi eiOcym
w tym:
Niebezpieczne 49,00
Il nne nid niebez 23,00
Zuliycie zasob-w i wielkotci produkcij.
Parametr War ttot Jednostka Uwagi®
miary
Zulyte paliwa
Ropa naftowa -
Gaz ziemny 996 692,5 m’ G O ¢ z nko suroyiec i paliwo
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W6gi el kam 697 994 Mg
Wégiel brunatny -
Energia elektryczna 1 036 035 MWh GOcznie energia zaku
Z sieci wgasne oraz dalszO ¢
Ciepgo zak -
obcychidr-d e ¢
Zulyte materi ag ysadowe i surowce
Benzen 60 943 Mg
Siarka 37 991 Mg
Wielkot" tprodukciji
Saletra Amonowa 1120 298 Mg
Kaprolaktam 64 625 Mg
Mocznik 1132 277 Mg
Melamina 79 453 Mg
6. ZarzOdzanie zasobami | udzki mi
Proszdéi mbdai nazwkentaldowodr aqKr zysztof Bachan, Kier
kierownika ds. HR: Administracji kadrowej &tel.81-565-37-55
Zatrudnieni w t ym Zwolnieni w t ym
Razem okresie okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym
Liczba pracownik- w
zatrudnionych w spos- b 3290 100 108
bezpotredni:
Liczba pracownio
kontraktowych 147
(najemnych):
Czy w okresie sprawozdawczym Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat plan
mi agy miejsce zwl Nie[x] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie s
grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w,
spos b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony
proces konsultacji oraz tr o d k i podj 6t e
z g agodz e mwizaolnis kguupokvych:
Czy w przyszgym|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszé opisa plan
jest ograniczenie stanu Nie [x ] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $

zatrudnienia?

w jaki

zost anO,

wy brani

grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w, spos b,

Czy w
zawodowych w
mi agy
w okresie sprawozdawczym?

reprezewt a Tak][]
zak
mi e j secsenalreem

Nie [x ] szczeg:- gy

sprawozdawczym:

zaangadiowani e

W przypadku odpowiedzi TAK, proszd przedstawit
tomkpodsimowami a n
- v vew@ avwkych w okresie

CzywSpgce

dziagaj (Tak][]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 je opisat i

przedstawicielstwa pracownik - w Nie [ x] okretlit ich zaangaliowanie w okresie

(np. w przypadku sprawozdawczym:

zawodowego)?

Czy zaszgy zmianTak[] W przypadku odpowiedzi TAK prosz§ przedstawit

U k §- & dbiorowych? Nie [x ] szczeggy takich zmian:

Czy pracownilaleniaz|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich
lub skargi do projektu w okresie Nie [x ] liczb6, liczb6wpodzi al e n &kwpsgest ,
sprawozdawczym? wskazane w zalaleniach przez kobiety i m diczyzn

takich zaliales:

oraz opisat , w jaki spos-b Sp § k a

odmido s ¢
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Czy pracownicy z|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ wskaza ich
dotyczOce napast ¢Nielx] liczb6, | i cpzobdéz ival e n & kwegjie t ,
w okresie sprawozdawczym? wskazane w skar ga ciliczymmoraze z
opisat, wjakispos-bSp g k a o d @ doaakigha 9
skarg:
Czy miagy miej sc| Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, p r o padéumowat
inne spory zbiorowed ot y ¢ z O| Nie [x ] charakter takich spor- w i przyczyny ich powstania
warunk- w pracy i zatrudnienia w oraz wyjatnit sposb, w j aki ozwis®za3
Sp § €w okresie
sprawozdawczym?
Pr os z 8t imié ichazwisko Tomasz OgrodnikdGg - wny Specjalista Be
oraz dane kontaktowe Pracy, email: Tomasz.ogrodnik@grupaazoty.com
kierownika ds. BHP: Tel.81-565-20-53
Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni kontraktowi
w spos- b (najemni) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni
Liczba 4886 275,1 258 720 Liczba wypadk- w |0 0
osobogodzin tmiertelnych ":
przepracowanych
w tym okresie
sprawozdawczym:
Budlet 9339229, 1 Liczbaobra d § |0 0
wykorzystany na powoduj O
kwestie 7 trwale kalectwo:
z BHP w tym
okresie (
kwota i waluta):
Szkolenia BHP 2 363/206 70 Liczba wypadk- w |29 3
przeprowadzone sz kol e $ powoduj O
w tym okresie w utraasd c
osobodniach: pracy (ang. Lost
Time Incidents,
LT (wtym z
udzi agem
pojazd- w):
Liczba utraconych |1 058 131 Liczba 1 0
dni pracy na przypadk- w
skutek wypadk- w: wyst Opi e
chor - b
zawodowych:
Liczba dni 45 296 1599
nieobecnot'ci w
pracy z powodu
choroby:
Przyczyny wypadk: w przy pracy (upadek zwysokatc i , t r ans p dk it oha gvi ddarmhied

przez

spadakOoeyabbizkpdomi eni em |

Urazy komunikacyjne, kontakt z substancjami chemicznymi i media mi

utrat a r -

wnowagi

ub

gor Ocymi, uraz

gradowBkieynpitp.)p g o

Proszj przedstawit
ni e

szczeg g y

dot yc z Ow émievigingch ldikpowa (inych wypadk- w, kt - re

wypadku przy pracy |ub choroby (kwota i waluta): brak

zostagyggopszena yBBOORzZnav kwot a

zapgaconego
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Prosz opisat szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-r e zost ag
przeprowadzone dla pracownik-w Spgki w okresi e sprawozdawczym:

W roku 2015:
- 324 osoby wuczestniczygy w inyghpl eni ach ratow
- 32 pracownik-w Grupy Azoty Pugawy uczestnic
izolujOcego drogi oddechowe (aparaty powiet
- 4 osoby ukos$czygy Szkogé6 Aspirant-w PSP,
osoby kontynuowagy nauké w Central nej Szk
3 0s-b ugeewt®irkaleniu uzupegniajOcym stra
rzeci wpolarowej ,
0s-b uczestniczygo w szkoleniu podstawowy
sady post6épowania na wypadek powstania za

Ponadto w ramach szkoles BHP zostago przeszkolonych 2363 p
masek pgaz., udzielania pierwszej pomocy przed
alarmu o zagroleniach chemicznych i zasad bezp

Prosz opisat twiczenia lubpr-bne al army w zakresie reagowan
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:

W 2015 roku przeprowadzono:
- 16 razy twiczémojaowakZylkgadowe| Straly Podlda
Azoty Pugawy,
- 10razy naterenie Grupy Azoty Pugawy w twiczeniach br a
Powi at owej PSP w Pugawach,
- 65 razy twiczenia z zakresu ratownictwa che

sekciji ratownictwa chemicznego i stratak- -w
Ponad o t+ wiczenia | ub pr-bne alarmy w zakresie
zgodnie z zapisami ZarzOdzend%z eNfra 20b r'orj ye wdydwi |
z dnia 26 marca 2014r. zmieniaj Oce Zar ziCdzeanide
Woj ew-dzkiego Systemu Wy krywani a i Al ar mowa i
Wczesnego Ostrzegania (SWO) w wojew-dztwie |lub

W cel u sprawdzenia stanu technicznego urzOdze
alarmowych:

1) czteryrazy w roku: w miesi Ocu marcu, czerwcu i
oraz w dniu pierwszego wrzetnia ggotna pr -
alarmowy (w ramach treningu SWA),

2)w pozostagych miesi Ocach cigbdzpnibal2y0eny
mi esi Oca (w ramach SWO)

W 2015 r. ggotne pr-by syren odbywagy si 6 w dn
Dodat kowo w 2015 r. ggotne uruchomienie syret
wybuchu Powgania Warszawskiego.

Pr os z &t inp@idexwisko oraz dan e Grzegorz Kulik, Kierown
kontak towe kierownika ds. kontakt - w Korporacyjnej (Rzecznik Prasowy), e-mail
z e wirdhych lubzaanga o wa ni a s p o ¢ grzegorz.kulik@grupaazoty.com kom.

607 045 318

Marek Sieprawski, Kierownik Sekcji Komunikaciji
Wewndétrznej i Spogeczne
Biznesu, e-mail
marek.sieprawski@grupaazoty.com kom.

603078 107
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Prosz6 podat i nf or macj e do figrcizaDcRl amdu oZaangalGowan

Zainteresowanych uzgodnionego z EBOIRipods umowat kontakty ze st

zainteresowanymi w okre sie sprawozdawczym, w tym:

i a

Prosz6 opisat zmiany w Planie Zaangaliowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder
Engagement Pian; SEP) uzgodnionym z EBOIR:

f spotkania |l ub inne inicjatywy w celu zaangad
publicznych w okresie sprawozdawczym,;

- spotkania organizacyjne dotycz Oce prowadzeni a Akcj i abDrzey

l okalnymi (Starostwo Powiatowe Pugawy i Za

w ramach prowadzenia akcj i, f iTecariplogiczniruzgy a ws

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga Gowani a -z g @ o gteidcuk n o

projektu awiem, umi em, mog6 przeciwdziagat

- udziag w XI powi atowych Targach Pracy i Ed
konsultacyjny.

- event dla wuczni-w szk-9g pugawskich z wudzia
narciarskich i pi gkar zdz arwbocdznni ykc- hw Aszpoot n-swo r Fouw
Azoty i Grup6é Azoty PUGAWY.

- modernizacja basen-w dl aydkowygim mwa®t Wiosga.

- podpisanie aneks-w do um-w sponsoringowych
sportowymi.

- wydawanie i kolportal magazynu informacyjn

- patronat merytoryczny i finansowy nad wkga
l okal nO prasé6 (abDziennik Wschodni ¢ i aKuri

- wsparcie remontu oddmdd@aglunigd medkom | w gs Zzxintoal U

- wsparcie pugawskiege khosbiwjpmawt zbowych,
hospicyjne sO zlokalizowane w dw-ch miejsc
przez pracowni k-w odbierane sO systematycz

- kontynuacja Patronatu nad Zesupgagvwmn hSz kKk-tg rTy
m. i n. zatrudnienie minimum 10 absol went - w

- kontynuacja wsp-gpracy z Wydziagem Zamiejs
aAChemia technicznadé, rozmowy na temat uokuwo
nauczania.

organizacji publicznych w okresie sprawozdawczym;

i nformacje pr zekaz antilokangjoirmknostnonenpzaigieresavangm
w okresie sprawozdawczymd ot ycz Oce kwest i z2two Qaainyk &, :
spogecznO | éstwenyezpi ecze
przekazy medialne;

kontakty z grupami dzi atradpwBkayaturalnega lubrirmyene z 0 ¢
grupami spogecznymi

udziagem przedstawigarilidatwesrzyw,t kawyci 6§ski cl
masmedi - w.

spotkanie z dyrektorami, nauczyci el ami i S
i nny mi pl ac- wk ami edukacyj nymi w ramach aF
udziag komuni kacyjnyepgs&ki egagpotopie&dniue MOP S
dotyczOcego przeciwdziaganiu przemocy W ro

Grupy Azoty we wszystkich najwadinizgwizegrcdr s
wkgadké dedykowanO wygOcznie sprawom praco
wygOcznie wewndétrznie).

spotk ania techniczne potwi d6cone koniecznotci
wédrownego ze starego na nowy komin EIlektr

podpi sanie aneks-w do um-w sponsor i fPgavaywcyh
aWisgadé Pugawy.
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T informacje przekazane czgonkom spog znot
w okresie sprawozdawczym dotghrz®c
spogeczn®O |l ub bezpieczedstwem;

- Zintegrowany Raport Roczny 2014,

- komuni katy prasowe dot . nowego wozu gatni c 12
nowych basen-w dla dzieci w Otrodku Wypocz)
sooga w6édrownego, otrzymania decyzji trodow
mi ejscach pracy dla najlepszych stafyst- -w

- magazyny PULS,
- blog zakgadowy,
- kanag na YouTube.

1 przekazy medialne;

- wkgadki ekologiczne w |l okalnej prasie,
- informacje o wydaniu Zintegrowanego Raportu Rocznego 2014,

- informacje o przebiegu i wynikach Akcji
- informacje o kondycji finansowe]j Sp-gki,

- wywiady z Prezesem ZarzOdu na temat r-dGnycHt

- relacje z Wanfkear é8n zjniesa Rol ni ctwodé organi zo
Kompetencji PUGAWY i wydanego Raportu aPol g
DostawcO Uywnotci 6,

- informacje o nowych zakos$czonych i pl anowa

- informacje o powst ani uukacj Ratogriceepch Centr um [

T kontakty z grupami dziagaj Ocy mi na rzecz
gr upami spogecznymi

- Towarzystwo na Rzecz Da&konsiltacia prZemidsieniab@ki & So k -
| 6gowej sokoga wé6drownegocizep dwmie groa krmoonw yn .4

lleskarglubzaGalesdot yczOcych projektu zgg¢ ddaludorganzacjy o n K

obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Prosz 6 wskazat ich liczb 6 w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Prosz § opisat wszystkie kwestepo r uszone w zggo
skargach i za (ialeniach oraz wyja tnit wjakispos-b zostagy rozwi Ozan

Brak skarg na realizowane projekty

ec
® kwedowi sk

Ci

abDi

och

SZO
e

Prosz6 podsumowat wszel kie inicjatywy w zak
lokalnef podej mowane przez Sp-gkd w okresie spra

Akcja abDrzewko za Butel k66 2015
Reali zowana w Pugawach od 2005 roku, pod au

we wsp-gpracy ze Starost wem ePtomiiejt ozwylhr zwd dPeung aM

Zakgadem Usgug Komunalnych w Pugawach. Akc]j
edukacyjnym z powiatu pugawskiego. Il deO Akc
pustych butelek PET, lot -prre etrroabfui. O Wi @ apmd maw n
dr z i

oddliwi 6kiem medial nym i spogecznym. Twiadcz

ziagania maj Oce
2 plac-wki eduk
drzewek (rekord

o S

w akcji wzi gy udziag
storii) i zasadzono 411

e
G
t
alowanie si6 w wymierne d
u c 2
i i

5 r. 50 372,00 zg.
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Powi at owO Pas$stwowej Straly PolGarnej w Pugawac

ciekawQ@ 6ofeedukacyjnO w postaci broszurek o temg
zasadach ruchu drogowego. W ramach akcji organ
ot wiatowych z cagego powiatu (szkogy podstawow
uczestni k-w otrzymuje materiagy wW postaci br osz|
tym opaski odbl askowe) . Podczas spotkas$ propag
uczulano na uni kanie zagroldes$ polarowych. 1 cz
Technologicznym w ramach obchod-w Dnia Dziecka
stratiakami i policjantami. Miag miejsce pokaz

detektywistycznych, sprz6tu WOPR. Kosz0t zpgr.owad

AForum dialogu ze spogecznotci O Iokal nO6

To nowa inicjatywa Grupy Azoty Zakgad-w Azotow
Odpowi edzial not ci Biznesu. 6 | istopada w siedz
przybygo prawi ewbOi erizetrodowi ska edukacyjnego
Dyrektorzy, nauczyciele przedstawiciele samo
fundacij i i Pugaws kT eglon dPlacg kiuc Nrmaiko woost al i zap
sponsoringowO6é oraz aPolitykO wsp-gpracy ze sz
intelektualnego6 w Grupie Azoty PUGAWY. Dyskut
by odpowiadadga ona potrzebom rynku prewcybbeggy
akciji aDrzewko za Butelk66 oraz aEkologiczna

w 2015 r. brak

Konkurs aWolontariat Pracowniczyo
Kol ejna nowa inicjatywa Sp-gki, kt-ra ruszyga
dowol nott w wyborze celu dziagas$ prospogecznych,

finansowe wsparcie kwotO do 5 tysidécy zgotych
wgasne|j zespogu, kt-ry musi liczyt ptyyREHBGAWNeEe
zesp-g musi mi et swojego | idera i to liderzy z
otrzymaj O karty prepaidowe . Oceny projekt- -w i
przez ZarzOd Kapituga Progr a@aasi Wod ome alrii ad c jPG
mi esi 6cy. Projekt musi byt reali zowany w czasi
2015 r. brak

Roczny raport

na temat kwest.i.i trodowi skowych i spogecznych

Nazwa (firma)sp - § kGr:upa Azoty Zakgady Chemiczne aPolic

Adres s7/BO0BH&iPolice ul. KulUnicka 1

Kraj: Polska, woj. Zachodniopomorskie

Mi asto/ poRolicé eni e:

U p o wrdoily przedstawiciel : Wojciech Wardacki

Niniejszym otwiadczam, (ie informacje zawarte w nin iejszymraporciewspos-b komp |l et ny i
przedstawi a&jlSpgkzi agalkmesi e sprawozdawczym.

Podpis:

Stanowi sko: Dyrektor Departament uDaB:dZ0d20860.z e $st w
Dane kontaktowe : Krzysztof Klein

Tel.: 91-317-18-70

Tel. kom: 519 501 430

E-mail: krzysztof klein@grupaazoty.com

Prosz podat k| uczowe informacjwe SptgkizOcw padykpjiodik kaoldego
zakgadu produkcyj neg@yoch Dz asbprgdasadyjdyengpooszd podat:d u
Kluczowe wskalniki wy dajnotci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zu(ycia energii,
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emi sji, zudWywyaiarakhspyobh oraz emisji dwutlenku wdgl a;

Wyszczeg:- | ni Narastaj!
. Wykonanie
[tys. zg] 2014 2015

Przychody ze sp 2376763 2721640
Wyni k na sprzed 86 906 213536

EBIT 101121 213612
EBITDA 184 064 296 236
Wynik netto 82677 168 788

Liczbdé os-b zatrudnionych oraz zmiany wch8katrukturze zat

Stan na Stanna Stan na
31.12.2013 . 31.12.2014 . 31.12.2015 .
Liczba pracowni k-w z 2395 2380 2343
spos-b bezpotredni
Liczba pracowni k- w Kk 0 0 0
(najemnych):

Podd i nf ormacje dotyczOc éorazstgnzdodnatyic hdiza zkv@aliédego podmi ot
zale(inego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli)

zani e c z tasgzirtegrated Pollution Prevention and Control;  IPPC) / dyrektywy w sprawie emis;ji

pr z e my s (aogwiydastiial Emissions Directive; IED

Grupa Azoty Zakgady Chemiczne aPoliceod6 S. A. monitoruj e
prawne dotyczOce ochrony trodowiska i prowadzi dzi ag
bierze udzi ag w konsultacjach S p 0 g ®rgana) gdonimistracjio g g a s z a n
rzOdowej, wnoszOc uwagi do projekt-w akt-w prawnych.
Realizuj Oc obowi Ozek wynikajOcy z transpozycij.i dyre
w styczniu 2015 roku zostag uruchomiony, ntaringi nst al a
ci Oggy emi sji zanieczyszczes do powi etr za. Zmoder
pokalcynacyjnych dostosowuj Ocych instalacj6 do nowyc
Na El ektrociepgowni EGwle sk yrct an wacwayrsiza zjaensitstalagjp z - w e mi
energetycznej] (EC 11) w zakresie ograniczenie emis]j
Z redukcja NOX.

Zgodni e Z pozwol eniem zintegrowanym Sp-gka real i zuj
zwi Ozanego z mod(liwotci G ezminiiecw-yds zgrziemti cawygd he bsyu b szt an
W procesach technol ogicznych. Ocena uwzgl 6dni a dzi
stosowane trodki zapobiegania zanieczyszczeniu gleby,

Sp:- gka na bi eiOco anaagiazsuj e a jslpeepgsnziyacnhi ed owsytnd pny c h t e
w Grupie Azoty Zakgady Chemiczne aPolicebéd S. A. pr o

najlepszych dostépnych technik wgOcznie z-Rgmmagani am
ochrony trodowia&pi. OGltapynAzoty Zakgady Chemiczne aPc
okretlone konkluzje BAT. Okres dostosowania instal ac
okretlonych w konkluzjach BAT bé6édzie wynosig 4 | ata.

POZWOLENIE ZINTEGROWANE

W zakresie ochr ony trodowiska Sp-gka dziaga w oparciu
prowadzeni e instalacji, wydane przez Marszagka Woj €
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9 stycznia 2014 r.

W 2015 roku uzyskano 3 decyzje zmieniajOce pozwolenie

Znak: |WQ24.412015.MG z dnia 14.04.2015
Znak: WOT. Il .7222.9.6.2015. MG z dnia 21.07.2015
Znak: WOT. Il .7222.16.4.2015. MG z dnia 22.10.2015

Zmi any podyktowane bygy m.in.

przekazaniem kotga elektrociepgowni EC I innemu o
korekt® maschwybobwpada wy

wprowadzeniem zapis-w dotyczOcych wykorzystania p
dostosowaniem tretci decyzji do nowego rozporzOdz
koniecznotci O dostosowani a zapis-w pozwolenia z
prawnych dla instalacji do produkcji bieli tytanowej,

potrzebO zwi 6kszenia poboru wody z uj6cia rzeki G

POZOSTAGE DECYZJE ADMI NI STRACYJNE

Decyzja Marszagka Wojew-dztwa Zachodniopomor ski ec
WOT. 1l .7241.7.2.2014. AScyzjzémi eniMajr@Gzagkade Woj ew
Zachodni opomor skiego z dni a--@By71L/002@G09 W SpAWIEO 9 r .z n
zmi any harmonogramu dziaga$ zwi Ozanych z rekultyw

Decyzj a Mar szagka Woj ew-dzt wa ZachoWMnizmpomor s ki
WOT. I I-5.20352PMduzyskani e pozwolenia wodnoprawnego na
za pomocO studnil gngad btienroewneije nsrk gsSadowi ska Siarczanu

Decyzja Regionalnego Dyrektora Ochr oakWdOPNodowi sk
0G.6401.182.2015.MKP - zezwolenie na niszczenie tam wybudowanych przez bobry
europejskie, znajduj Ocych sié6 na rowie opaskowym
tciek- - w.

- Decyzja Mar szagka Woj ew-dzt wa Zachodni opomor ski
WOT. 1l .7225z4at@Débdt8nie planu monitorowania emis
- Decyzj a Mar szagka Wojew-dzt wa Zachodni opomor ski
WOT. 11 .7225.2zht0 k5 dAMnie planu monitorowania el
ECI.
- w grudniwu 2015 r. zgolGono whni osek do Regional n
o zezwolenie na usunidécie tam i siedlisk bobrowyc
| Okres sprawozdawczy : 2015 r. |
Czy projekt jest, co do z asady, Tak W przypadku odpowi edzit
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami [X szczeggdot ycz Oce ezgotinddiiny c
Operacyjnymi (ang. Performance Nie [ ]
Requirements) EBOIR (z
uwzgl 6dnieniem uzg
pan-wdzi agas $luwy g Oc §
odst dpst w)?
Czy projekt jest, co do z asady, Tak [X] W przypadku odpowiedzi NIE,
zgodny ze wszystkimi Nie prosz6 .przedstawit szczeggygot ycz Oc
obowi Ozuj Ocymi pr {] istotnych niezgodnotci:
zakresie ochrony trodowiska i polityki
spogcznej?
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Cy miadgy miejsce |Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat
awarie, kt-r e s powodowa |Nie[X] takie zdarzenia, w tym szczeggy d&
trodowisku, obra (ienia i utrat 8 Gycia naprawczych Sop aacychdw celu
ludzi, miagy negat zapobielle ni a ponownemu wy
projekt, prac6| ub s p daj e c { zdarzes:
lokalne, dobra kul t uty b Oq
spowodowagy powsst g
po stronie Sp-g ki ?
Czy miagy miej sce |TakX W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6
zmi any w przepi sadNie]] opisat takie zmiany:
ochrony trodowiska, polityki Zmi any wynikaj Oce z tr
spodgecznejBHPKrrama ( do polskich przepis-w
i stotny Spm&kyw na nowe standardy emisyjne dla instalacji do
produkcij.i bel i tytanow
spal ani a pal i w, nowe
monitoringu emisji do powietrza oraz istotna dla
Sp-gki nowel i zacja rozy
kryteri -w skgadowani a o
llekontroli zost ago pr z e |Liczba:l ProsZ przedstawit szczeg g y dotycz
w S p -e@rzez organy administracji kontroli, w t ym liczb & i charakter stwierdzonych
odpowiedzial ne za ni epr awei:dgowo
;ﬁgevvgfdkswvgz?;:?'e W dniach 05.10-02.11.2015r.Zachodniopomorski
' Woj ew-dzki I nspektor at
wW Szczecinie z wudziag-e
Pracy or az KP PSP w H
w Sp-gce kompl eksowO,
kt -rej celem bygo:
- sprawdzenie przestrzegania przepi
ochrony trodowi ska w
do trodowi ska,
- poprawa jakotci danyc
prowadzOcych instal{
Krajowego Rejestru Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczes,
- kontrol a W zakresi ¢
powalnym awari om.
Kontrol a ni e stwierd
i naruszes prawa W Z 8
przepis-w ochrony tro
zalece$ pokontrolnych.
Il e kontroli zost alliczha:6 Pros® przedstawit szczeggy dotycz
w S p ce@rzez organy administracii Pas st wikontroli, wt ym liczb6 i charakter stwierdzonych
odpowiedzialne za bezpieczes$stwo i Inspekcja ni epr awei:dgowo
hi giend pracy w oKkPracyd3
sprawozdawczym? Pas st w{PSP32 decyzje
Inspekcja PIPo 27 pol eces nakazow
Sanitama-1 |w wy st Opi eni ach.
Stral |PIS68 nakaz- - w
-2
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Il e kontroli zost aliczba:3 Proszj przedstawit szczeg- gy dot
w S e prgez organy administracji kontroli, wt ym | i ¢ chdrakter stwierdzonych
odpowi edzialne za ni eprawd:dgowo
okresie sprawozdawczym? Nakaz 1400385301 - - KO09 Nw 01/15
1 polecenie wykonano.
Nakaz 1400385301 6K009 Nk 01.15
6 pkt wykonano.
Nakaz 1400385301 6k025 Nk 01/15
20 pkt w trak cie realizacji.
Podj 6t o dziagani a n
w Poleceniu sgulbowym
Prezesa ZarzOdu Dyrekt
Azoty Zakgady Chemiczn
Wni os ki zawarte w Wy
zrealizowane.
Na Polecenia nakazowe udzelono odpowiedzi.
Polecenia nakazowe oraz whnioski
w wyst Opi eni ach Z0S
w okretlonych terminac
Czy w wyniku przeprowadzenia Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat takie

takich k ont r oda o nma oS p

Nie[X]

przypadki, w tym stan wdral@any c h $q

karypi emie6 | ub i nmnie naprawczych maj Ocych
wprowadzono plany stwierdzonychtcni eprawi d
naprawczych?

CzySpgka zatrudni ag|Tak[X W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ okretlit

sprawozdawczym z e wNie dla jakich rodzaj -w prac zatrudniono
wykonawc- w w zakresie prac [] wykonawc-w zewndtrznych ob
zwi Ozanych z proje Spg ka monitorowhigadzi&
wykonawc-w z  Wymaganiami  Operacyjnymi
EBOIR oraz wynaganiami okretlonymi w
Trodowi-Spkoogweoc zny m Pd @i
Environmental and Socal Action Pian):
Wykonawc-w zewndtrznych za
innymi do:
T Poboru pr - bek i wy
chemicznych stdélieni a
metalii ceé Wik, cbg- w, M
antymon w wodzi e z
monitoringowej Sk §aq
Uel aza. Wykonawca po§g
AB 283 wydanO przez
Akredytacji.
T Pomi ar - w geodezyjny
Wykonawca posiada wymagane do ealizacji
prac uprawnienia zawodowe.
1 Wykonania uszczelnienia i biologicznego
przykryci a hagdy st a
skgadowi sku siarczandl
posi adadg wy magane d
uprawnienia zawodowe.
Czy w powyliszym zakresie Tak[] W  przypadku odpowiedzi TAK, prosz8
stwierdzone zo st agy | ak i 4Nie[X] przedstawit s z c z e g - gy ,opisalv w tjaki

ni eprawtcidegvg wo kusdZ
zatrudhionych przez Sp

wykonawc-w zewnd8trznyc

sposbSpgka zaplewdizaagani i
s Qdraliane przez jej wykonawc - w?
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Czy jakiekol wiek
operacyjnez ost agy ogr a
czasowo zawieszone lub zlikwidowane
w  z wi Okavkstiami w zakresie
ochrony trodowiska, BHP lub
kwestiami p racowniczymi?

Tak[]
Nie[X]

W przypadku odpowiedzi TAK, proszd
opisat takie przypadki:
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Pros# opisat programytr odowi skowe | ub spogeczne, inicjaty
okresie sprawozdawczymmaj Oce na cel u pwp da ivicgwazhkesienoghnonyk

trodowi ska, polityki ysteooyerazn@dzdmiba:dzi agani a
1. Grupa Azoty Zakgady Chemiczne aPoliced S.A. I

ISO.

2.Sp-gka jest realizatorem programu aOdpowiedz
kt-rego, dobrowol ni e dmrkil ajruz emye swkic@Elyiwnet
bezpieczesstwa pracowni k- w-ekoldgidznyicha @galizewanych iwcramacdh
Programu, wpisag si 6 jul na stage w strategié6

W 2015 r. w ramach progmnamst 6ROGj Wgkozgwasegomgqg

Dziagania w zakresie ochrony trodowi ska:

T Przebudowa stanowiska r oz¢addunkcue awti olzyasntee I

procesu rozgadunku.

Prace zostagy zakosczone. Ef e k t BHR nd stanogvisku pracy

oraz zmniejszenie miejscowej

T Modernizacja dystrybucj.i gaz-w pokalcynacy]j
Zadanie w trakcie realizacji.

T Modernizacja pompowni uj 6t wody chgodniczej
Zadanie w trakcie realizacji.

T Zak up i budowa instalacij.i drugiego mgyna wal
Zadanie w trakcie realizacji.

T Wymi ana pguczki wt-rnej na instalacji do pr
Prace zostagy zakos$czone. Ef ektem i nwestyd
oczyszczania padowproduktpcjnawoz-w PN2.

f Moderni zacja separatora kominowego na insta
Prace zostagy zakosSczone. Ef ektem i nwestygc
oczyszczania gaz-w instalacji do produkcij.i

Dzi aganesi eapoprawy bezpiecze$Sstwa procesowe

e

misji siarKki

f Modernizacja stanowisk g-rneg

Prace zostagy zakosS$czone. Efektem inwestyc

stanowisku pracy.

1 Wykonanie wentylacji estakady fosfogipsu.

Prace zostagy zakosSczone. Ef ektem inwestyc

obsgugi

1 Budowa pompowni mleka wapiennego.
Zadanie w trakcie realizacji.

3. Reali zowano i zakos$czono, w 20 legakr . , m. i n. r
T Przedsi 6wzi 6cia drobne w obszAztyRo-8i hgiak ewe

Celem inwestycji jest ograniczenie zuldyci a
1T Modernizacja ukgadu gospodarkO kondensat ami

Celeminwestycjijest ograniczenie zulycia pary, zago
1  Modernizacja separatora kominowego na instalacji PN2.

Celem inwestycji jest ograniczenie emisji p
1T Zasilanie i sterowanie pomp popguczek na i

-AzotyPro-Bi aga energi a.

Celem inwestycji jest ograniczenie zuldyci a
1 Budowa barier oczyszczaj @Woyakr thmrodkwgyiaslbwi gK

Celem inwestycji jest ochrona w-d gruntowyc
4. W ramach programuBSC moni or owane i aktualizowane sO wsKk

pracowni czego i trodowi skowego.

(0]

rozgadunku s




5, Pot wi erdzeniem skutecznotci podej mowanych dz
T Zgota Karta Lidera bezpiecznej Pracy
T Certyfikat wdrolemnému RAmow@®@dgodaBiya Responsib

6. W roku 2015 realizowano programy na rzecz po
stanowiskach pracy:

T uruchomienie elektronicznej platformy wymia
Arkuszy BHPG

1  wprowadzenie systemu cyklicznych odpraw z szeregowymi pracownikami a 5 mi nu't
bezpieczesstwabd,

uruchomi eni e kampanii daChros$ oczybo,
T kontynuacja programu obserwacj.i behawi oraln
udziag Sp-gki w kampani.i aBezpieczna Chemia
7.Nakgady na piraz eddosti ysowzzOc6ec i nwestycji trodowbB¥FK
tys. zg

Prosz o k r £ fgoziom wydatk - w na powy(sze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)
orazwskaza czy eDwibDBzane z wiodowiskawo-S @ mig e ¢ z n e g oas kahga n u
Environmental and Social Action Pian) ¢ z y  d oiring] migjddywy:

jw.

Pros® przedstawit i nf or macj e dotyczOce Kanégdwe GodowskavgpsSp oid @ i
Pl ani e$ (dng. Emigpranental and Social Action Pian; ESAP) (RESAP") uzgodnionym z EBOIRletli w
okresie sprawozdamaktyun [EiSAAPW & oy, Kk appri os zndo weeaggoO cpzl yal

Kopia Tro®pwigelkawmego Planu Dziaga$ st anowidaniaag

Informacje wymaganewtym punkci e mogOrmpopohadzidot$wzakiesiego dzi aga
spodgecznej o tipianesu @muyzCorpolate Bocial Responsibiity ; CSR)(aCSR") lub mdina
zag®peyny raport CSR

Proszd podat imi6 i nazwisko oraz dan e Magdalena Rabe

kontaktowe kierownika ds. ochrony magdalena.rabe@grupaazoty.com

trodowi ska

Parametr Wartot ¥ Jednostka Status zgodnotci® Uwagi®

Tcieki

Tcie k i pr zem37523899 m° zgodne z pozwoleniem

oczyszczone zintegrowanym

Tci eki k o m1 441 367 m° zgodne z pozwoleniem

oczyszczone zintegrowanym

Tcieki razem 38 965 266 m> zgodne z pozwoleniem
zintegrowanym

Wodyp o c h g odi119269 538 m® zgodne z pozwoleniem

opadowe zintegrowanym

Biochemiczne 173 054,59 kg/rok zgodne

zapotrzebowanie

na tlen; BZT5

(ang. Biochemical

Oxygen Demand,;

BOD)
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Chemiczne 226 860,62 kg/rok zgodne z pozwoleniem

zapotrzebowanie zintegrowanym

na tlen; ChZT

(ang. Chemical

Oxygen Demand;

COD)

Zawi esi ny |402323,27 kg/rok zgodne z pozwoleniem

s tyahg zintegrowanym

Fosfor 9174,46 kg/rok zgodne z pozwoleniem

zintegrowanym
Azot amonowy 167 527,0 kg/rok zgodne z pozwoleniem
zintegrowanym

Met al &e ci |353,20 kg/rok zgodne

[Inne] (fenole) 0

Emisja do Na keaglgdne |Mg

powietrza ar- d g emisji

SQ do produkcji 3,65 zgodne z pozwoleniem
amoniaku zintegrowanym
do produkcji bieli 138,15 zgodne z pozwoleniem
tytanowej zintegrowanym
do produkcji 1,40 zgodne z pozwoleniem
nawoz- w zintegrowanym
mineralnych
do produkcji kwasu |1004,14 zgodne z pozwoleniem
siarkowego zintegrowanym
do spalania paliw 2299,46 zgodne z pozwoleniem
(moc ponad 50 MW) zintegrowanym

Tlenki azotu (NOy) |do produkcji 147,47 zgodne z pozwoleniem
amoniaku zintegrowanym
do produkcji bieli 47,17 zgodne z pozwoleniem
tytanowej zintegrowanym
do produkcji 14,13 zgodne z pozwoleniem
nawoz- w zintegrowanym
mineralnych
do produkcji kwasu |70,46 zgodne z pozwoleniem
siarkowego zintegrowanym
do spalania paliw 895,18 zgodne z pozwoleniem
(moc ponad 50 MW) zintegrowanym

pyg do produkgiji bieli 17,25 zgodne z pozwoleniem
tytanowej zintegrowanym
do produkcji kwasu |30,06 zgodne z pozwoleniem
fosforowego zintegrowanym
do produkcji 133,68 zgodne z pozwoleniem
nawoz- w zintegrowanym
mineralnych
do produkcji 43,34 zgodne z pozwoleniem
mocznika zintegrowanym
do spalania paliw 105,65 zgodne z pozwoleniem

(moc ponad 50 MW)

zintegrowanym
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Co Instalacja do

. . 681 844,875
produkcji amoniaku
Instalacjado 13 279,723
produkcji mocznika
Instalacja do
produkgiji bieli 26 118,537
tytanowej
Instalacja do
produkcij i 47 321,428
mineralnych
Instalacja do
produkcji kwasu
siarkowego 918,875
Instalacja do
produkcji suszonego 1 970,406
siarccanu (el a
Instalacja
el ektroci e 19173,213
|
Instalacja
el ektroci e| 719974,309
Il
Inne parametry
Hagas Wykonane pomiary emisji hagasu w roku
dopuszczal nych p agodnie mpozwolénerg Adirgegrowanym
[Inne]
Odpady st

ProsZ przedstawit s zczeg- gy d o twiidozoDodpmad- w o slyghasgtwarzanych w ramach
projektu. Prosz6ws kazat przypadki, w kt-rych odpady #lids
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dlaodpad -w kalGdego r

Informacje o odpadach za rok 2015

Odpady stage wytworzone w Grupie Az
. Masa wytworzonych
Lp. | Kod odpadu Rodzaj odpadu odpad-w [
1 06 03 14 i(’)lei roztwory inne nid wymi 61.400
Osady z zakgadowych oczysz
2. 06 05 03 wymienione w 06 05 02 332330,0
3. 06 06 99 Inne niewymienione odpady 30,0
Fosfogipsy wymieszanie z (u
4. | osoggy | Paleniskowymi . . 1951902,130
i py §gami z kotg-w (z wygOc
wymienionych w 10 01 04)
5. 06 11 83 Odpadowy siarczan UGel azowy 72 863,388
UulGl e, popiogy paleniskowe
6. 100101 wygOczeniem pyg-w 2z kbot0fgodw 155,020
7. 150101 Opakowania z papieru i tektury 13,166
8. 15 01 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 137,260
9. 150103 Opakowania z drewna 316,050
10. 1501 07 Opakowania ze szkga 2,971
Opakowania zawi erigjbstangi po z
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone (np.
11. 150110* |t r odk ami ochrony rotlin | 7,846
toksyczne
i toksyczne)
Sorbenty, materiagy filtra
12. 1502 03 (np. szmaty, tcierekii)nnie ub 2,090
wymienione w 15 02 02
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13. 16 01 18 Met ale nielGelazne 0,001
14.| 160213« |Zulyte urzOdzenia zawieraj 0,382
elementy”i nne ni d wymienione W
Zuliyte urzOdzenia inne0O9mo G
15. 16 02 14 16 02 13 11,491
El ementy usuni 6te z zuldyty
16. 160216 wymienione w 16 02 15 19.871
17. | ex160216 |Odpadowy toner drukarski z 0.090
18. 160601* [ Baterie i akumulatory ogow 1,320
19. 160604 |Bat erie al kaliczne (z wygOc 0,055
20. 16 08 02* ZuuyFe ka'tallza.tory zawi er 3.540
l ub ich niebezpieczne zwi O
Zuliyte katalizatory zawier
211 160803 1\ p i ch zwi Ozki inneoni G w 178,900
Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego,
22 17 01 07 odpadowych materiag-w cera 22,360
wyposalGenia inne nid wymie
23. 17 0401 Mi edd, br Oz, mosi Odz 0,742
24. 17 04 02 Aluminium 9,912
25. 170403 | Og - w 0,890
26. 17 04 05 Uel azo i stal 862,737
27. 1704 11 Kable inne nid wymienione 2,554
Gleba i ziemia, w tym kami
28. 17 0504 w 17 05 03 38,020
29. 1909 02 Osady z klarowania wody 1 389,800
30. 19 09 05 Nasycone |l ub zulGyte UGywice 22,940
Odpady stage zagospodarowane wW procesie o0
Lp. | Kod odpadu Rodzaj odpadu Masa [Mg] | Proces
1 06 03 14 fgole i roztwory inne nild w 61.400 RS
06 05 03 Os_ad_y Z zakgadowych oczysz 3323300 RS
wymienione w 06 05 02
06 11 83 Odpadowy siarczan UGel azowy| 72863,388 R5
4. | 100101 |Yulle, popiogy paleniskowe .., R5
wygOczeniem pyg-w z kotg- - w
5. | 160802« |Zulyte katalizatory zawier| g, R4
l ub ich niebezpieczne zwi O
6. 1909 02 Osady z klarowania wody 1 389,800 R5
Odpady stage zagospodarowane W procesie uni €
Lp. | Kod odpadu Rodzaj odpadu Masa [Mg] | Proces
Fosfogipsy wymieszane z (u
1. 06 09 81 pal eni skowy mi i pygami z Kk 19513902’1 D5
z kotg-w wymienionych w 10
2. 06 11 83 Odpadowy siarczan UGel azowy 25 253,621 D5
3. 06 11 83 Odpadowy siarczan (Gel azowy| 25093,553 D9
Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego,
4. 17 01 07 odpadowych materiag-w cera 22,360 D5
wyposalenia inne nid wymie
Odpady stage przekazane odb iodzyskufRnlubzurieszkddiwiezia{Dy m
Lp. | Kod odpadu Rodzaj odpadu Masa [Mg] | Proces
1. 06 11 83 Odpadowy siarczan Gel azowy| 67193400 R
2. 150101 Opakowania z papieru i tektury 13,166 R
3. 1501 02 Opakowania z tworzyw sztucznych 137,260 R
4. 1501 03 Opakowania z drewna _ 318,740 R
5 15 01 10* O_pak_owanla_ zawier aj Oce poz 5226 R
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone (np.
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trodkami ochrony rotlin
toksyczne i toksyczne)

niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone (np.

Opakowaniazawier aj Oce pozostagot g

6. 1501 10* | . : AN 2,620 D
trodkami ochrony rotlin |
toksyczne i toksyczne)
Sorbenty, materiagy filtra
7. 1502 03 (np. szmatwprtaoiar bichrionne 2,090 D
wymienione w 15 02 02
8. 16 01 18 Met ale nielGel azne 0,001 R
16 02 13* Zu(jyts)g urzOdz”enia.za\.Nieraj 0,720 R
elementy”i nne ni d wymienione W
10. 1602 14 ZulGyte ur z Od avgmieniane w h6r0209dd (i 11,491 R
16 02 13
El ementy usuni 6te z zuliyty
11. 16 02 16 wymienione w 16 02 15 20,134 R
12. 1 ex16 0216 Odpadowy toner drukarski z 0,415 R
13. 160601* |Baterie i akumul atory ogow 1,320 R
14, 16 06 04 Baterie alkaliczne (z wyggQ 0,100 R
15. 16 08 03 Zu(jy_te kat_al_|z_at_ory zayvi”er 178,900 R
l ub i ch zwi Ozki inne ni (0 w
16. 170401 |MiedG, br Oz, mosi Odz 0,742 R
17. 1704 02 | Aluminium 9,282 R
18. 170403 | 0g - w 0,890 R
19. 17 04 05 Uelazo i st al 845,465 R
20. 17 04 11 Kable inne nid wymienione 2,694 R
21. 19 09 05 Nasycone |l ub zulGyte UGywice 22,940 R

Odpady stage przej o6te od odb ipodarowanma wzpmeesiedotlzyskun y
lub unieszkodliwienia w Grupie Azoty POLICE

Lp. | Kod odpadu Rodzaj odpadu Masa [Mg] | Proces

1 06 03 14 fsole i roztwory inne nid w 19933 D9

2. 120101 Odpady z toczenia &azpjgoowal 851,928 R4

3. 12 0199 Inne niewymienione odpady 2 157,083 R4

4 17 0101 Odpady betonu oraz gruz be 262,98 D5
remont - w

5. 17 01 02 Gruz ceglany 36,58 R5

6. 17 01 02 Gruz ceglany 101,02 D5
Glebaiziemia, w tym kamieni e, i nn

7. 17 05 04 w 123,18 R5
17 05 03

Jednostka

Parametr War ttot . Uwagi

miary

Zuliyte paliwa

Ropa naftowa Nie dotyczy

Gaz ziemny 5 796 255 MWh

Wégi el kam 329 725 Mg

Wogiel brunatny Nie dotyczy

En_erg_|a elektryczna 245899 MWh

z sieci

Ciepgo zak 618 843 GJ

obcychur-d e g

Zuliyte materiagy wsadowe i

SuUr ow
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Fosforyt 939 756 Mg
Siarka 230 204 Mg
Kwas siarkowy obcy 263 972 Mg
lImenit 57 507 Mg
Szlaka 16 190 Mg
S-1 potaso 344 826 Mg
Siarczan potasu 3881 Mg
Siarczan amonu obcy 67 377 Mg
Magnezyt 35716 Mg
Wi el kott produkcji
Nawozy NPK 862 975 Mg
Nawozy NP. 213669 Mg
Nawozy NS 51176 Mg
Kwas siarkowy 701700 Mg
Kwas fosforowy 357982 Mg
Amoniak 517695 Mg
Mocznik 361845 Mg
NoxyTM(AdBlue) 105358 Mg
Biel tytanowa 31716 Mg

Proszé&i mobdai nazwikentalkdowe r a z|Roman Cygan

kierownika ds. HR: roman.cygan@grupaazoty.com
Zatrudnieni wt ym Zwolnieni w t ym

Razem okresie okresie

sprawozdawczym sprawozdawczym

Liczba pracownik-w

zatrudnionych w spos- b 2343 89 126

bezpotredni:

Liczba pracownio

kontraktowych (najemnych): 0 0 0

Czy w okresie sprawozdawczym Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat plan

mi agy miej scealren

w okresie sprawozdawczym?

mi agy miejsce zwl Nie[X zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie s
grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w,
spos b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzo ny
proces konsultacji oraz tr o d k i podj 6t e
zZ g agodz e mwizaolnis kguupokvych:
Czy w przyszgym|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisa plan
jest ograniczenie stanu Nie [X] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $
zatrudnienia? grupowych, liczb § zwalnianych pracownik - w, spos b,
w jaki zostanO, wybrani i
Czy w reprezewt alTak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszé przedstawit
zawodowych w zak]|Nie[X] szczeg- gy tomkpgodstmowami an

zaangdio wa ni e -wwawdlavwgch w okresie

sprawozdawczym:
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CzywSpgce dziagaj (Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 je opisat i

przedstawicielstwa pracownik - w Nie [X] okretlit ich zaangdiowanie w okresie

(np. w przypadku sprawozdawczym:

zawodowego)?

Czy zaszgy zmi anTak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 przedstawit

U k g- w dbiorowych? Nie [X] szczeggy takich zmian:

Czy pr acownzalalgnia z| Tak|[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich

lub skargi do projektu w okresie Nie [X] liczb6, liczcbé6wpodzi al e n &kwpsfjee t ,

sprawozdawczym? wskazane w zalaleniach przez kobiety i m dliczyzn
oraz opisat ,wjakispos-bSpgk @ no o §doa s
takich zaliales:

Czy pracownicy z|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich

dotyczOce napast ¢Nie[X liczbd, | i cpzobddz iwval e n & knedies t ,

w okresie sprawozdawczym? wskazanewskargahh pr z e z k Gchyzneotazy
opisat, wjakispos-bSp g k a o d b doaakicha s
skarg:

Czy miagy miej sc| Tak][] W przypadku odpowiedzi T A K, proszdt

innespory zbi or owe|Nie[X charakter takich spor- w i przyczyny ich powstania

warunk- w pracy i zatrudnienia w orazwyjatni t bdposv | aki ozwis®zag

Sp g ¢ eokresie

sprawozdawczym?

Czy t o 6 pogt@pywarsai Tak [X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8

sOdowe w sprawac|Nie[] podsumowa sporne kwestie i spos b, w jaki

w okresie sprawozdawczym? zostadgy rozstrzygni 6t e:
Post 6powani a sOdowe w spr
pracowniczych w widkszot ¢
zakosczone zawarciem stos
pomi 6dzy stronami

Czy miagdgy miej sc]|Tak[X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz podat s z c z e

zmiany w nastép u ¢y€h zasadachi | Nie [ ] w tym okretlit nowe inicjatywy:

warunkach w okresie

sprawozdawczym w

obszarach:

- Uznawani ev zwi O3z
zawodowych

- Ukgady zbior owg

- Niedyskryminacjair - wne
szanse dla wszystkich

- Rwna pgadsa mbdDadp

- R wnot ipgi

- Napastowanie i n6kanie, w
tym molestowanie seksualne

- Zatrudni anrteae o
ukosczygy 18 |

- Wynagrodzeni a
w normalnym czasie pracy i w
godzinach nadliczbowych)

- Praca w godzinach
nadliczbowych

- Czas pracy

- Ruchomy czas pracy /
r- wnowaga miédzy (yciem
zawodowym i osobistym

- Procedura skgadani
whniosk- w pracowniczych

- Bezpieczesstwo i higiena
pracy

W okresie sprawozdawczym
spogecznO poroQueni pad wy e
systemowych.
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Pr os z 6t imid ichazwisko Marta SzczuckaKulig

oraz dan e kontaktowe marta.szczucka-kulig@grupaazoty.com

kierownika ds. BHP:
Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni  |kontraktowi
w spos- b (najemn i) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni

Liczba Liczba wypadk- w

osobogodzin tmiertelnych ”:

przepracowanych 3593174,71 0 0 0

w tym okresie

sprawozdawczym:

Budlet Liczba obra @ $§

wykorzystany na 7373 13 powoduj O

kwestie 12 0 trwale kalectwo: 0 0

z BHP w tym

okresie (
kwota i waluta):

Szkolenia BHP Liczba wypadk- w
przeprowadzone powoduj O
w tym okresie w 849,4 0 utratd c 17 0
osobodniach: pracy (ang. Lost
Time Incidents,
LT (wtym z
udzi agem
pojazd- w):
Liczba utraconych Liczba
dni pracy na przypadk- w
skutek wypadk- w: 892 0 wyst Opi e 1 0
chor - b
zawodowych:
Liczba
nieobecnot’ci w 34961 0
pracy z powodu
choroby:
Przyczyny wypadk- w przy pracy (upadek zwysokatc i , t r ans p dk it ok a gvi ddarmkied
przez spadak®owyakbbiekpgomi eniem | ub taowBkemnip.)p § o
Poruszanie si 6 po poziomie: 4
Poruszanie si 8 po schodach/drabinach: 2

Uderzenie w obiekt/ obie ktw ruchu 7
Obsguga armatury 2
Obci Olieni e uk égzieletowego Bt ni owo

Pros# przedstawit szczeg gy dot y c z Ow émieveingch ldikpowa (inych wypadk- w, kt - re
nie zostagyggopszenae iyBBOPORzna kKwota zapgactontegpu
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):

nie dotyczy
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Prosz opisat szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-r e zost ag
przeprowadzone dla pracownik-w Spgki w okresi e sprawozdawczym:

W Sp:-gce pr owa d z oszkelenm Bhp,zdodnie a rawierdzonym programem.
Szkol eni a ws dpdrpanceo worgi-clynenowopr zyj 6ci
Szkolenia stanowiskowe.

Szkol enia okresowe i uzupegniaj Oce.
Tematyka szkole$ uwzgl dddnia aktualne zagrolen,i a
postépowania w sytuacjach awari. i reagowani a

Szkoleniebhpod | a podwykonawc-w obejmuje zagroflienia d
lokalne w miejscu prowadzenia prac.

Prosz5 opisat twiczenia lub pr-bne alarmy w zakres i e r eagowania kryzys
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:

W analizowanym okresie przeprowadzono 23 1} wic
ratownictwa chemicznego, 5 z zakresu ratownictwa technicznego (osuwiskowego) oraz5 + wi ¢ z
z zakresu taktyki zwal czania polGar - w. Przepro

sprz~6ét owych) dla ratownik-w chemicznych 5 sz
ratowni k-w technicznych.

Ponadto Zakgadowa St rydia Pw ldlawin@az eurcizeecsht nz @rzg an
Transportu Wodnego dot. aZagroldenia bezpiecz

w t wiczeniach z zakresu ratownictwa chemiczne
Kemipol.

Pr os z 6t inpi®idexwisko oraz dan e
kontak towe kierownika ds. kontakt - w
z e wirdhychlubzaangaiowani a spo(

Krzysztof Zajdel
krzysztof.zajdel@grupaazoty.com
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Proszpodat i nf or macj e doleyaPz®rce XaamgalGowania Stro
uzgodnionego z EBOIRipodsumowat kontakty =ze stronami zZa
sprawozdawczym, w tym:

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga Gowani a -owz ¢ @ o gteidcuk n o
organizacji publicznych w okres ie sprawozdawczym;

- informacje pr zekaz antrilokaingj oitmknostnonsnpzairferes@vanygm w
okresie sprawozdawczymd ot ycz Oce kwestii ztwo@awingka, zpol
spogecznO | éstwenbezpi ecze

- przekazy medialne;

- kontakty zgrupami dzi agaj Ocy mi trodowiska matralnegodu mmymiygrupami
spogecznymi

Prosz opisat zmiany w Planie Zaangaliowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder

Engagement Pian; SEPuzgodnionym z EBOIR:

W 2015 roku Grupa AzetyvwPhakgady SChe miwa arz z

Azoty po raz kol ejny opubli kowaga Raport Zin
znalazgy si 6 w nim taktGe informacje trodowi sk
prezentuje wszystkie naj wailni ej sze wydarzeni a, jaki e mia
uwzgl 6dni aj Oc jednoczetnie wszelkie istotne el
Policka Sp-gka jul 20 rok uczestniczy w pruwpgraa
kol ejny pracownicy Sp-gki wzi 61 i udziag w ko
nagrody i wyr-dnienia. Takle edycja dla dzieci
Policka Sp-gka od poczOtku funk ojkandoawgnisp oagreg
stanowi istotnO grupé interesariuszy. Mi es z k &
Z mytl O o nich Sp-gka wsp-gpracuje z |lokalnymi
emi towane sO dwa wyidaGri lap yia Az aitayy nddk gady Che mi
w miesi Ocu na gamach Wi et ci Polickich i Ma g @
wydarzenia z dziagalnotci zar -wno polickiej Sp
zewndét Bimueijo Publ i c Rel ati ons przygotowuj e Kkon
medi -w regional nych i og-l nopol skich. W przyp
konferencije prasowe. O bielGOcej dziagal not ony
internetowe]j oraz portald. spogecznotciowych,
w komunikacji ze spogecznotci O lokalnO.

Komuni kacja wewno6trzna, skierowana do pracown

biuletyn oraz atuldgcje w radi owd

lle skarg lub zatiale§d ot yczOcych projektu z g doblsbiolgdnizacjiz g on k
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Pros® wskazat ich liczb 6§ w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Prosz§ opisat wszystkie kwestie poruszonewzg gos zonych sk
zalaleniach oraz wyja tnit wijakispos-b zostagy rozwi Ozane:

W roku 2015 nie wpgyndégy skargi na dziadgal not
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Prospodsumowat wjsateyky ewi nakresi e r ozwotcilokamgo g e
podejmowane przez Sp- ké w okresie sprawozdawczym i wydatkiztym z wi Oz ane:

Kalddego roku Grupa Azoty Zakgady Chemiczne aH

l okal nej i rosw-jgorgghomnacj aVv i uczestnictwo W
i kongresach wspiera rozw:j nauki . DuiO uwag
sportu i kultury fizycznej, dl atego od wi el gh
j ak i starszych zawodni k- w. W 2015 roku po dabDaiZ
Chemi ka. To naj wi 6ksza l okalna i mpreza skier
wspieranych przez Grup6 Azoty POL th&dkterz rkaturargmn,y
edukacyjnym jak i akcje charytatywne. Wsparcie

Wydatki na rozw-j spogecza82402005b5groku wynios

Roczny raport
na temat kwestii trodowi skowych i spogecznych

1.Inf or macje dotyczOce sp-gki

k
Nazwa (frma)sp-g kiGrupa Azoty Zakgady Azotowe Kdédzier
n ul

Adressp-g k i 47 -2 20 K6 d ZKiodlrl 2y, Mostowa 30 A;
Kraj: Polska
Mi ast oiéneo g o ierzyn-Ki @ d 2

U p o wrdoily przedstawiciel : Mateusz Gramza

Niniejszym otwiadczam, (e informacje zawarte w niniejszym raporciewspos -b  kompl et ny i
przedstawi &jiSpgkzi avgalkmesi e sprawozdawczym.
Podpis:

Stanowisko: Pr ezes Zar z Odata: 13.04.2016r.
Dane kontaktowe :

Tel.: +48 77 481 22 59

Tel. kom:

E-mail: Mateusz.gramza@grupaazoty.com

Pros® podat k| uczowe informacjwe SmptgkizOc e padykpjiodk koldego
zakgadu produkcyj ne @yoh zak{laspradukdyjdyehgpooszd podat :d u

Wyszczeg-: | ni Nar ast aj

Wykonanie
2015

Przychody ze sp 2055616| 1815634
Wyni k na sprzed 130789 157 941

[tys. z 4] 2014

EBIT 89 490 146 166
EBITDA 174 396 223 294
Wynik netto 78 364 124 423

Kluczowe wskaliniki wydajno tci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zu(ycia energii,

emi sji, zuwgaiarakhspybh oraz emisji dwutlenku wdégl a;
I nformacj 6 zawarto w pkt 4 i 5.
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Liczbd6é os - b 2z atmiandwstruktarae eatrudmenia ra przestrzeni ostatn ich 3 lat.

Stan na Stan na Stan na
31.12.2013r. 31.12.2014 . 31.12.2015r.
Liczba pracowni k- -w z 1573 1569 1567
spos-b bezpotredni
Liczba pracowni k- w Kk - - -
(najemnych):
Pozostage informacje w pkt 6.

Podd i nf ormacje dotyczOc éorazstgnzdoanatyic hdiza zkv@alidédego podmi ot
zalelinego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli)

zani e c z tasgzirtegrated Po llution Prevention and Control; IPPC) / dyrektywy w sprawie emis;ji

pr zemy s ¢ogwndgstial Emissions Directive; IED)

Dziagal nott Grupy Azoty ZAK S. A. prowadzona j est
formalnoprawnego. W 2015 r. kontynuowano regulowan ie stanu formalnoprawnego w zakresie

ochrony trodowi ska, wyni kaj Oce z podej mowanych pr ze:
zapewnienia prowadzenia dziagalnotci zgodnie z przepi

Uzyskano m.in.:
1 2 zmiany pozwolenia zintegrowanego dla instalacji JB E nergetyka,

T 1 zmiané pozwolenia zintegrowanego dla instalacij
T 1 zmiandé pozwolenia zintegrowanego dla instalacj
T 1 zmiané pozwolenia w zakresie emisj. gaz-w ciep
T nowe pozwol eni e Zintegrowane dl a instalacj i 0oCcCzy
pochodzO®mysamlzacji wymagaj Ocych uzyskania pozwol ¢
Zestawienie posiadanychdecy zj i trodowi skowych Grupy Azoty ZAK S..
rocznym za 2014r.
| Okres sprawozdawczy : 2015 r. |
2. Informacje og:-1Ilne
Czy projekt jest, co do z asady, Tak [ X] W przypadku odpowi edZ
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami Nie [] przedstawit szczegg ot ycz Oce i
Operacyjnymi (ang. Performance niezgodnotci:
Requirements) EBOIR (z
uwzgl 6dnieniem uzg
plan-wdzi agas $luwy g Oc z
odst §pst w)?
Czy projekt jest, co do z asady, Tak [ X] W przypadku odpowiedzi NIE,
zgodnyz e wszyst ki mi Nie [ ] proszd .przedstawit szczeggyot yc z
przepisami w zakresie ochrony istotnych niezgodnot'ci:
trodowiska i polityki spo gcznej?
Czy miagy miej sce]|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisat
awarie, kt-r e s powodowa (Nie[X] takie zdarzenia, w t ym szczeg gy d&
trodowisku, obra (ienia i utrat 8 (ycia naprawczych $podychw eelu
ludzi, miagy negat zapobiele ni a p on o wn e riudakiehy
projekt, prac6| ub s p da e c Z zdarzes:
lokalne,dobra kul t uty b Od
spowodowagy po wsstpa
stronieSp-g ki ?
Czy miagy miejsce [Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK,
zmi any w przepi sac|Nie[X] prosz8 opisal takie zmiany:
ochrony trodowiska, polityki
spogecznejBHPkrrama (
i stotny Spmg&kyyw na
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lekontroli zostago
w S p -e@rzez organy administracji
odpowiedzialne za ochrony
trodowiska w okresie
sprawozdawczym?

Liczba: 4

Prosz przedstawit szczeggy dot
takich kontroli, w t ym liczb6 i charakter
stwierdzonychtchi epr aw
W 2015r. odbygy si 6
ochrony trodowiska p
Opol skiego Wojew: dz
Ochrony Trodowi ska,
a) dwie kontrole zwi
zadas$ inwestycyjnych
-wykonani a st adonbuvi s k
autocystern z al delt
JB Oxoplast,

-budowy instalaciji c
Oxopl astdu OT -Xter d
etyloheksylu) w JB Oxoplast,

b) jedna kontrola w zakresie

przeciwdziagania powsj

przemysgowym, Kkt .-ra

-sprawdzeni a reali zac]
instalacji rozgadun
w JB Oxoplast oraz
zakresie przeciwdzi
awariom (kontrola z
przeprowadzona w r a
kontroli Wl OT, PIP

W wyniku kontroli nie wwdano zaf

pokontrolnych.

W Grupie Azoty, w dniach 21.09 §

18.12.2015r ., odbyga
NI K dotyczOca dost ¢
przemysgu do WYy md
energetyczno-klimatycznego. Kontrola
obej mowaga m.in. dzi
Azoty ZAK S.A.
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Il e kontrold@ zosta

w S p ce@rzez organy administracji
odpowiedzialne za bezpiecze$stwo i
higien6 pracy w
sprawozdawczym?

o k

Liczba: 2

Prosz przedstawit szczeg gy dot
takich kontroli, w t ym liczb6 i charakter
stwi erdzonych nttiepr awi
W 2015 roku Passtwo

przeprowadzi ga j edn(
kontroli bygo dokon
oceny przestrzegani a
przy rozgadunku i
propylenu.

Kontrola na terenie Grupy Azoty ZAK S.A.
przeprowadzona zost
5,15,19,21-22,29 maja oraz 2 czerwca
2015r . i zakosczyga

protokogu z kont r-5801i
KO29Pt/15 =z dnia 2.06.2015r. oraz
wydaniem wyst Opi e bB0&
K029-Ws01/15 z dnia  15.06.2015r.
zawierajOcego 4 wni 0§
1. Zweryfi kowani e
obowi Ozuj Ocych na W
celem:

- zapewnienia chronologii w Instrukciji
pracy do obsgugi i
04/PM-6 dla jasnego i czytelnego
wskazani a p 0 sczzcyznengo-t
wykonania przez pra
-uj6cia w obowi Ozuj
wprowadzonego "Rap
st 6les substancji
odnotowywaniem dzi a
- okretlenia cpaszegk

konserwaciji punkt
blokadowych.

2. Podj 6ci e dziagas
egzekwowani a wy mag a §
zakgadowe|j i nstrukc]
dotyczOcej przenot ny
Drager X AM w zakres
alarmowych przez fir
kalibracj 6.

3. Rzetelne dokume
wst 6ppniycsht rukt ady st a
4. Podj 6ci e dzi agas
ujednolicenia znakow
wybuchem na Wydzi al
zakresie zgodnot ci
okretl onymi w zak guw
sprawi e Zzapewni eni a

strefach zagrolGonych
Dokumencie o0 zabezpieczeniu przed
wybuchem dla Wydzi ag
Wszystkie wnioski Z 0
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W 2015 roku Passtwow
przeprowadzi gotywAKGS.AI
kontrol & w zakresi e:
-oceny realizacji wyn
bhp czynni k-w szkodl
w trodowi sku pracy,
-oceny naraldenia na ¢
-oceny wymog-w w zakr
produkt-w biob-jczyec
- gospodarki prekursorami kat. 2 i 3,

-oceny narafienia na r
-oceny realizacji wyn
stosowania oraz wprowadzania do obrotu
substancji i mieszanin chemicznych,

-oceny naralGenia na ¢

Kontrola przepr owa thah
8 0 21 Il i pca 2015r .
sporzOdzeniem proto
nr HP.4210.27.2015.ZK z dnia 21.07.2015r.
W wyni ku kontroli ni ¢
Il e kontroli zost alliczha:l ProsZd przedstawit szczeg- gy
w S geprgez organy administraciji takich kontroli, w t ym | i c zhadkter

odpowiedzialne zainspe k cj 6 prr
okresie sprawozdawczym?

stwierdzonychtcni epr aw
W 2015 roku Passtwo
przeprowadziga 1 kon
bygo d o k &komgplaksogvej oceny
przestrzegania przep
rozgadunku i magazyn
Kontrola na terenie Grupy Azoty ZAK S.A.
przeprowadzona zZost
5,15,19,21-22,29 maja oraz 2 czerwca
2015r . i zakosczyga
pr otw k &antroli nr rej. 11178 -5301-
KO29-Pt/15 z dnia 2.06.2015r. oraz
wydaniem wyst Opi e rbB0&
K029Ws01/15 z dnia  15.06.2015r.
zawieraj Ocego 4 wn i
zrealizowane.

Czy w wyniku przeprowadzenia
takich k ont r oldo nma kSp
karypi elfmieé | ub i nne
wprowadzono plany
naprawczych?

Tak[]
Nie [ X ]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisat
takie przypadki, w t ym stan wdralanych
dzisagpaprawczych maj Q
usunistoniieer dzonyc htcini
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CzySpgka zatrudni agd{Tak[X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6
sprawozdawczym zewNiel] okretlit dla jakich rodzaj-w prac
wykonawc- w w zakresie prac zatrudniono  wykonawc - w zewn6t
zwi Ozanych z proje oraz w jaki spos-b Spgk a mo n i
zgodnat' t d z i &a § awykonawc- w z
Wymaganiami Operacyjnymi EBOIR oraz
wymaganiami okretl o ny mi w  Tr-
Spogecznym Pl &ni @ng.
Environmental and Socal Action Pian):
Sp-gka zatrudniaga wy
zewn6trznychcdaehnaodd
prac:
- opracowanie dokumentacji projektowej,
- prace wyburzeniowe,
-prace w zakresie rem
odpad-w (skgadowi sko
przy CMBOT) oraz ter
zlikwidowanego gazometru amoniaku na
obszarze instalacjii wy g Oczonej
eksploataciji),
- prace budowlane, remontowe,
-odbi -r odpad-w wytwo
(w tym kompleksowy serwis olejowo &
smarowni czy maszyn i
Monitorowanie dziaga
odbywago si 8 poprzez
-bi eliOcy nadz wstwemad w
-bi etiOce kontrole bhp
-audity podwykonawc - w
- Karty przekazania odpadu
-protokogy odbioru pr
Czy w powyliszym zakresie Tgk [1 W przypgdku odpowiedzi_ TA_K, prqsz{i
stwierdzone z ost agy | aki Nie [ X] przedstawit s z ¢ z e g - ynyopisat wv jaki

ni eprawcidgvgwo kusdz
zatrudniony ch przez Sp;|

sposb Spgka zapédevniadyzi
napr awc z e wdraai® przez jej
wykonawc: w?

wykonawc-w  z e tneny6h?
Czy jakiekol wi ek (Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd
operacyjnez ost agy ogr arNie[X] opisat takie przypadki:

czasowo zawieszone lub zlikwidowane
w  z wi Okavéstiami w zakresie
ochrony trodowiska, BHP lub
kwestiami p racowniczymi?
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Pros# opisal programytr odowi skowe | ub s p o gpedprpjekey podejmowang wa t y
okresie sprawozdawczymmaj Oce na cel u pwp da ivicgwazhkesienoghnonyk
trodowi ska, polityki spoyrazmn@dJzdmiba:dzi agania s

Kontynuowano prace nad doskonaleniemi skatessmuotz

znormO |1 SO 14001:2004, m. i n. aktuali zdwasnd dd
znaczQcycrheal i zowano cele szczeg-gowe oOoraz pr ze
dostawc-w usgug. W stycznder t2yofliSkru | OGcdyb ypyr zsei pér oaw
j ednost kiznejzBURBAG t VERITAS Polska Sz 0. 0. na zgodnott Z
ISO 9001:2008, PNN-1 8001 : 200 4, OHSAS 18001: 2007, | SO 14
pozytywnym. Uzyskane certyfik at y s O wadldne do dn
Real i zuj Oc wyznaczone kierunki Polityki Sp- ¢4
wyznaczono

i zatwierdzono w 2015 r. nowe Cele Og-lne SzOT
Z okazji jubileuszu 20 -lecia uczestnictwa Sp - g ki w Programie aOdpowi
zostaga uhonorowana przez Sekretari at Progra
okolicznotciowO

w podzi 6kowaniu za aktywnO realizacje zasadijegP

propagowanie.

p-gka realizowaga w 2015 r. szereg dziagas wy
chrony trodowi ska j ak i zadas zadekl arowan
Odpowi edzi alfdptdoindjwakmi ejszych nale(GO
Kontynuacja budowy nowe|j El ektrociepgowni

Remont kapitalny elektrofiltra nr 4.

Modernizacja stanowisk zagadowczych amoni aku
Kontynuacja rekultywacij.i skgadowi ska osad-w
Kontynuacj a remedi acj idowdanego egazometrw caknenigku nd tetenie
wy g Oc z ekspoptaci instalacji produkciji kwasu azotowego TK I.

6. Rozpoczécie prac zwi Ozanych z rekultywacja s
7. Poprawa bezpieczesSstwa pracy pracownik-w sze
8. Reai zacja 8 program-w promocj i zdrowia dla pr
9. Uczestnictwo w konkursie @pdkgrpdacowymk awganp
10.Przeprowadzenie warsztat-w ekologicznych dlIl a

w%wwe“om

Prosz o k r ¥ goziom wydatk - w na powyUsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)
orazwskaza c zy eDwib@®zane z wipodowiskewoSamigecznego $Rhganu
Environmental and Social Action Pian) ¢ z y  d oiringj inizjadywy:

Poziom wydatk-w na reali wwgaoj 6 sglkanowanych dzi ag
-wy dat ki na realizacj6 planu popooawy 18dhBomy nt i
-wydat ki na realizacj6 dziagas zadekl arowanych
Troska 6 &

ok. 55 mln zg§g.

Status TSpapeqgmk Wwanu Dzi agas
Pros# przedstawit i nf or macj e dotyczOce Kklanégdwe Fodowskavegps e oigemi
Pl ani es(@ag. Erevigpramental and Social Action Pian; ESAP) (RESAP") uzgodnionym z EBOiRletli w
okresie sprawozdamaktyun IEiISAAPw oy, k appri o6s znbo weaggoO cpzl yal
Tabela w zagOczeni u.

4. Dane z monitorowania stanu trodowiska dl a ka
Informacje wymaganewtym punkci e mogOrppohaedzidot §wzakiesiego dzi aga
s p o dg adpowiedzialno tci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility; CSR)(aCSR") lub mdina
zag®peyny raport CSR
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Prosz6 podat imi 6 i nazwisko oraz dan e
kontaktowe kierownika ds. ochrony

trodowi ska

Joanna Maj d Kierownik Biura Ochrony

Trodowi ska
Tel. +48 774812103

joanna.maj@grupaazoty.com

Parametr Wartot ¥ Jednostka Status zgodnotci® Uwagi®
Tcieki tys. m®
Tcieki razem 8 254,2[tys. m® Zgodne Wi el kott dlI a
sumarycznego strumienia
tciek-w
Biochemiczne 45,6|Mg Zgodne J.w.
zapotrzebowanie
natlen; BZT5
(ang. Biochemical
Oxygen Demand;
BOD)
Chemiczne 465,3|Mg Zgodne J.w.
zapotrzebowanie
na tlen; ChzZT
(ang. Chemical
Oxygen Demand;
COD)
Zawi esiny 107,9({Mg Zgodne J.w.
s tyahg
Fosfor 1,4|Mg Zgodne J.w.
Azot azotanowy 67,1|Mg Zgodne J.w.
Met al &ie ci 0,8(Mg Zgodne J.w.
[Inne]
Azot amonowy 38,9|Mg Zgodne J.w.
Azot og- | 129,2|Mg Zgodne J.w.
Emisja do
powietrza
SQ 1665,6|Mg Emi sja gg- wn
el ektrociepg
Tlenki azotu (NOy) 1019,2|Mg Emisja sumaryczna z
el ektroniiepg
instalacji chemicznych
Pygy 251,9|Mg J.w.
CO 920901,8|Mg J.w.
Inne parametry
Hadgas W 2015r. wykonano okresowe
badania hagasu
dla instalacji
nie wykazagy pr
wartotci dopusz
pory dnia i nocy na granicy
teren-w nor mowa
[Inne]
Odpady ost 110 144,02 |Mg Zgodne Il ott odpad-
gOczni e, wytworzona w roku
w tym m.in.: sprawozdawczym
06 13 02* 33,70 (Mg Zgodne Odpady z produkcji gazu
zulyty w6 syntezowego
aktywny
07 01 04*- 131,68 |Mg Zgodne Odpady z produkciji
pozost agot c al dehyd: - w i
reaktywaciji
katalizatora
rodowego
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07 01 08* 3709,30 |Mg Zgodne Odpady z produkciji

pozostago al dehyd: - w i

poreakcyjne i

podestylacyjne

07 01 10* 70,90 (Mg Zgodne Odpady z produkciji

osady pofiltracyjne estr - w

07 01 11~ 30,82 (Mg Zgodne Odpady z oczyszczania

osady z tciek-w z pr

podczyszczalni al dehyd: - w i

tciek- -w wst dpnego cCi
oczyszczani a
produkcji mocznika

1001 80 95 813,22 (Mg Zgodne Odpady z zak

mieszanki

popi o-§awb

150102 19,56 |Mg Zgodne Wi el kott dl a

opakowania sumarycznego strumienia

z tworzyw odpad- - w

sztucznych

1501 03 81,98 |Mg Zgodne Wi el kott dl a

opakowania sumarycznego strumienia

z drewna odpad- - w

15 02 02* 16,84 |Mg Zgodne Wi el kott dI a

z uyte sorbenty, sumarycznego strumienia

zuliyte cz odpad- - w

1502 03 65,14 |Mg Zgodne Wi el kott dI a

zulyte so sumarycznego strumienia

materiagy odpad-w, w t

filtracyjne zZz produkciji
alkoholi

16 05 06* 9,43 |Mg Zgodne Odpady z dzi

chemikalia laboratoryjnej

laboratoryjne

16 07 09* 14,26 |Mg Zgodne Odpady z ci O

odpady z nawoz- w

czyszczenia

zbiorni k-

16 08 01 5,82 (Mg Zgodne Odpady z produkgciji

katalizatory zaw. kwasu azotowego oraz

metale szlachetne produkcji al
alkoholi

16 08 03 115,22 |Mg Zgodne Odpady z produkgciji

katalizatory amoniaku

16 08 O07* 25,86 |Mg Zgodne Odpady z produkciji

katalizatory zaw. aldehyd- - w i

subst. niebezp.

17 02 01 23,58 |Mg Zgodne Wi el kott dlI a

drewno sumarycznego strumienia
odpad- - w

17 04 02 78,28 |Mg Zgodne Wi el kott dlI a

aluminium sumarycznego strumienia
odpad- - w

17 04 05 5417,35 |Mg Zgodne Wi el kott dl a

Gel azo i sumarycznego strumienia
odpad- - w

19 08 01 46,52 |Mg Zgodne Odpady z oczyszczania

skratki gOcznego str

tciek-w
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19 08 02 91,52 (Mg Zgodne Odpady z oczyszczania
zanieczyszczany gOcznego str
piasek tciek-w

19 08 11*- szlamy 2 576,52 |Mg Zgodne Odpady z oczyszczana

z biologicznego gOcznego str
oczyszczania tciek:-w
tciek - w

19 08 13*- szlamy 1310,62 (Mg Zgodne Odpady z oczyszczania
z innego gOcznego str
biolog. oczyszcz. tciek- -w
tciek: - w

19 09 01 dosady ze 146,16 |Mg Zgodne Odpady z uzdatniania
wst dpnej wody

wody

Prosz6 przedstawit s zczeg - gy d o twitozoDoddmad- w o slyghavytwarzanych w ramach
projektu. Prosz6ws kazat przypadki, w kt-rych odpady #lids
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwia nadlaodpad-w kaddego r

Przy realizacji projekt-w wytw-rcO odpad-w byl
nast 6puj Oce rodzaje i ilotci odpad- w:

-materi agy Okodalpaducly(6043i | ot + Tpr3ziekvgzano odbi orcy
unieszkodliwienia

- gruz zmieszany dkod odpadu 1701 076i | ot + tdr Bk &Mgano odbiorcy od
unieszkodliwienia

- gruz ceglany dkod odpadu 1701 028i | ot + -prxCe kMg ano odbiorcy odpa
- zmieszane odpadydkod odpadu 1709046i | ottt 1-pr@@kdMgano odbiorcy
unieszkodliwienia

. Zulycie zasob-w i wielkotci produkcj.i
Parametr War thoy Jednostka Uwagi®
miary
Zulyte paliwa
Ropa naftowa -
Gaz ziemny 4 026 MWh Do produkcji amoniaku
384,598
W6gi el kami 214 867,328 Mg Parametry woégl a: 020ar
656 kJ/ kg, zadwda%t ot }
zawartotto2g¥% pi ogu
Wdgiel brunatny -
Energia elektryczna z 312 646,455 MWh Il ottt energidi el ektr
sieci Grupy Azoty ZAK SA.
Ciepgo zaku| g4740 GJ
obcychur-d e g
Zulyte materi ag ysadowe i surowce
Propylen 97 230,360 Mg Do produkcji al kohol
Amoniak 14 321,510 Mg Do produkcji kwasu azotowego
Bezwodnik ftalowy 3 104,752 Mg Do produkcji plastyfikat o r - w
Kwas tereftalowy 10544,214 Mg Do produkciji plastyfikatora Oxoviflex
Tlen 236 534,300 tys. m* Dot. wszystkich oper
Azot 260 338,000 tys. m® Dot. wszystkich oper
Kami e$ dol o| 95285490 Mg Do produkcjlomitaw€c z Kk i
Wielkot' tprodukgiji
Amoniak bezwodny 400 430,000 Mg
Dwutl enek wq 213919000 Mg
Kwas azotowy 495 314,000 Mg
techniczny
Roztw-r azof 558658,000 Mg
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Miksal 4 715,000 Mg
MOczka anhyq 9 449,030 Mg
MOc z k a itava | o1 93379,820 Mg
ZAKsarn 301 740,000 Mg
Sal magi og- ¢ 349 236,449 Mg
w tym:

Salmagd- 297 885,000 Mg

Salmag z borent 8 750,000 Mg

Sal mag %z si| 42601,449 Mg
RSM 30% 2 139,800 Mg
Moczni k og- (¢ 164585,913 Mg
w tym:

- G ui mocznikowe 22 707,913 Mg

- Mocznik techniczny 141 878,000 Mg

krystaliczny luzem

Mocznik granulowany 141 878,000 Mg
46%
PULNGE 33% 581,020 Mg
PULNQ" 40% 4 742,880 Mg
PULNGE 45% 3 335,640 Mg
NOXy (inaczej AdBlue®) 56 745,409 Mg
LIKANME 10 029,907 Mg
Wod-r (z WGY{ 903008,000 tys.m”
Wod-r z ins{ 31594,000 tys.m”
oczyszczania
Al dehyd i zoi 3 807,703 Mg
Aldehydn-ma s g owy 2 056,593 Mg
Al kohol e OX{( 136642,000 Mg
w tym:

2-Etyloheksanol 102 636,000 Mg

Izobutanol 9 075,000 Mg

N-butanol 24 931,000 Mg
Oktanol F 2 969,933 Mg
OXOPLASTY o(¢{ 32 524,000 Mg
w tym:

OXOPLASTO 7 673,960 Mg

Oxoviflex ™ 24 373,000 Mg

Oxoplast- Medica 477,040 Mg
Gaz syntezowy OXO 101 432,000 tys.m”
Wod-r spréGd 24449236 tys.m*
Powietrze pomiarowe 87 139,000 tys.m*®
Energia cieplna 4 173 100,000 GJ
Energia elektryczna 92 377,032 MWh

ZarzOdzanie zasobami | udzki mi
Proszéi mbdai nazwkentakdows r a ziMo ni k a P toKieravyiksBaira Bolityki
kierownika ds. HR: Personalnej
Tel. +48 77 481 31 52
e-mail: monika.ptaszynska@grupaazoty.com
Zatrudnieni, wt ym | Zwolnieni, w t ym
Razem okresie okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym

Liczba pracownik- w
zatrudnionych w spos- b 1567 85 87
bezpotredni:
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Liczba pracownio
kontraktowych (najemnych):

Czy w okresie sprawozdawczym Tak [] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat plan

mi a g ejscemmivolnienia grupowe?| Nie [ X ] |zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie §
grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w, spos b,
w jaki zostali wybrani, przeprowadzony proces
konsultacjioraz trodkipodj 6t e w cel u
skutk- w zwolnie $§ grupowych:

Czy w przyszgym|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz opisa plan

jest ograniczenie stanu Nie [ X] |zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $

zatrudnienia? grupowych, liczb § zwalnianych pracownik - w, spos b,
w jaki zostanO, wybrani i

Czy w reprezewt a Tak[X] |W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ przedstawit

zawodowych w zak|Nie[] szczeg- gy tomkgodstmowami an

mi agy miej scealmn zaangdio wa ni e -wwaw@avwych w okresie

w okresie sprawozdawczym? sprawozdawczym:

W lutym 2015rokuMi 6 dzyzakgadowy
Zawodowy Pracowni k-w Syst
Zi emi Opol ski ej Z siedzib
Azot owe K&dZzAi.erszyarg si 6 Z
Reprezentatywnym. Przewod
Jan Szuml asski

CzywSpgce dziagaj (Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd je opisat i

przedstawicielstwa pracownik - w Nie [ X] |okretlit ich zaangdiowanie w okresie

(np. w przypadku sprawozdawczym:

zawodowego)?

Czy zaszgy zmi anTak[X] [W przypadku odpowiedzi TAK, proszd przedstawit

U k §- & dbiorowych? Nie [ ] szczeggy takich zmian:

W dniu 6.11.2015 r. dokonano wpisu do rejestru

zakgadowyawh zbd adwych pra
owst Opieniu organMizéddpgiza
Zwi Ozek Zawodowy Pracowni
Zmi anowych Zi emi Op Grupek i €
Azoty Zakgady Azot owawaK®§d
iobowi Ozki strony ukgadu.

Czy pracownicy z g g Gadenid i| Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich

lub skargi do projektu w okresie Nie [ X] |liczb6,liczb6wpodzi al e n &kwpsieet |,

sprawozdawczym? wskazane w zalaleniach przez kobiety i m liczyzn
oraz opisat ,wjakisposbSpgka odrmido s g 4
takich zaliales:

Czy pracowni cy z|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich

dotyczOce napast ¢Nie[X] |liczb6, | i cpzobdsz ival e n & kwedliee + ,

w okresie sprawozdawczym? wskaz ane w skargach (mayzmeraz k
opisal, wjakispos-bSp g k a o d b doaakicha s
skarg:

Czy miagdgy miej sc|Tak][] Wprzypadku odpowi edzi TAKY

innespory zbi or owe|Nie[X] |charaktertakich spor-wiprzyczyny ich powstania

warunk- w pracy i zatrudnienia w
Sp § ¢ eoknasie

sprawozdawczym?

orazwyjatni t bdbposv j aki ozwis®zaa
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Czy t o 6 pogtdpywarsai Tak [ X] |W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8
sOdowe w sprawac|Nie[] podsumowa sporne kwestie i spos b, w jaki
w okresie sprawozdawczym? zostagy rozstrzygni 6t e:
W roku sprawozdawczym toc
postdédpowani a:
Ysprawa o naruszenie zas
w zatrudnieniu -post 6powani e w t
Y sprawa uznania za bezskueczne
wypowi edzeni e umowy o0 pr
post 6powanie zostago zak
przywracaj Ocym pracowni K
Czy miagy miejsc|Tak[X] [W przypadku odpowiedzi TAK, proszé podat s z ¢ z e ¢
zmiany w nastép u j O cagachchi z| Nie [ ] w tym okretlit nowe inicjatywy:
warunkach w okresie
sprawozdawczym w W 2015r. podpisano 2 Prot
obszarach: obowi Ozuj Ocego Zakgadowegd
- Uznawanikew zwi O Pracy.
zawodowych Ww. protokogy dodat kowe d
- Ukgady zbiorowgd -zmi any wysokotci o dh@mi <K
- Niedyskryminacjair - wne -zmi any wysokotci stagej]
szanse dla wszystkich pracowni k-w zatrudniony
- Rwna pgasa mbDadp zmi anowej i zastOpuj Ocy
- Rwnot ipgi ulegga r-wnied tabela p
- Napastowanie i nékanie, w zasadniczych dla poszcz

tym molestowanie seksualne
Zatrudni anreae o
ukosczygy 18 |
Wynagrodzeni a
w normalnym czasie pracy i w
godzinach nadliczbowych)
Praca w godzinach
nadliczbowych

Czas pracy

Ruchomy czas pracy /

r- wnowaga miédzy Gyciem
zawodowym i osobistym
Procedura skga
whniosk- w pracowniczych
BezpieczeSstwo i higiena

pracy

zaszeregowania i hazewnictwo 3 grup stanowisk
uj 6tych w aSiatce zasze
taryfikatorze kwalifikacyjnym stanowisk pracy.

7. Informacje dotyczOce BHP

Pr os z 6t impi6 ichazwisko Marcin Trochimowicz 6Ki er owni k Dzi adgu BH

oraz dan e kontaktowe Tel. +48 77 481 22 53

kierownika ds. BHP: Tel. kom. +48 695380826

marcin.trochimowicz@grupaazoty.com

Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni kontraktowi
w spos- b (najemn i) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni

Liczba 2 637 266 0 Liczba wypadk- w |0 0

osobogodzin tmiertelnych “:

przepracowanych

w tym okresie

sprawozdawczym:
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Buddet 1874150 1z (0 Liczbaobra § § |0 0

wykorzystany na powoduj O
kwestie 12 trwale kalectwo:
z BHP w tym

okresie (
kwota i waluta):

Szkolenia BHP 840 0 Liczba wypadk- w |8 0
przeprowadzone powoduj O
w tym okresie w utratdé c
osobodniach: pracy (ang. Lost
Time Incidents,
LTI) wWtym z
udzi agem
pojazd- w):
Liczba utraconych (485 0 Liczba 0 0
dni pracy na przypadk- w
skutek wypadk- w: wyst Opi e
chor - b
zawodowych:
Liczba 22 852 0

nieobecnot'ci w
pracy z powodu
choroby:
Przyczyny wypadk- w przy pracy (upadek zwysokatc i , t r ans p dkit oha gvi ddarmkied
przez spadak®oyakbbiekpgomi eniem | ub taowBkiemnip)p § o

Kontakt 2z gorOcym obiektem, upadek na ci Ogu kom

Pros# przedstawit szczeg gy dot y c z Ow émieveingch ldikpowa (inych wypadk- w, kt - re
nie zostagyggopszenaiyBBOORzna kwogda adhphyglkhacdanweani
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):

Brak
Prosz5 opisal szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-r e z o st ag
przeprowadzone dla pracownik-w Spgki w okresie sprawozdawczym:

Pracownicy ySpAZg&ktiy GZAK S. A. z tematykO szkol eni
kryzysowego sO zapoznawani w trakcie okresowyc
ProcedaiCO P

Dziag Ratownictwa Chemicznego pr awdkdzipord-cwraise (6 z
funkcjonuj Ocego w Grupie Azoty ZAK S.A. Zespogdu
100 os:-b).

Prosz5 opisat twiczenialubpr-bne al army w zakresie reagowan
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:

Dziag Ratownictwa Chemicznego zorganizowag | p
zzakresu reagowani a kryzysowego w Grupi e Azot
stwarzaj Ocych najwi 6ksze zagroldenie (moill i wot!l
W+t wi czeni ach uczestniczyli: pracowni cy poszcze
Rat owni ctwa Chemicznego, Zesp-§g Wydziagowych
iMi eni a Gwarant , sguiba medyczna Fal c&i &Meidorcs/tnve

roku twiczenia zostagy przeprowadzone na Wydzia
Dodat kowo w kaldy pierwszy wtorek miesi Oca o
oggasza pr —-dostgpnilal ar m 1 |

Dyspozytor Zmiany Pr zedsi 6bi orstwa przepr
ratowniczego (naj wa(iniejszego tr
Azoty ZAK S.A)).

wadza r-wniefl
ka gOcznotoci
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Zaanga (U o w auszy (stron zairiteeesovanycin)
Pr os z 6t inpi®idawisko oraz dan e Alicja G-rska
kontak towe kierownika ds. kontakt - w Kierownik Biura Relacji Inwestorskich i PR,
z e wtrdhych lub zaanga io wa ni a s p o g Rzecznik Prasowy Grupy Azoty ZAK S.A.
Tel. +48 77 4812635,
Tel. kom. +48 695380892

Prosz5 podat i nf or macj e dolewnwdeaOdd awdir ZaangalGowani a

uzgodnionego z EBOIR ipodsumowat kont akty ze stronami

sprawozdawczym, w tym:

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga (o wa ni aonk-evz gs p o gteiclabn
organizacji publicznych w okresie sprawozdawczym;

- informacje przekazan éilakangjd mhym strorom aanEesowaoym w
okresie sprawozdawczym dot ycz Oce kwestidi z wir @zdaonmwi stk a z
S p o g e c zbazpiectesistwem;

- przekazy medialne;

- kontakty z grupami d z i a dradovidskaynatiralnego lulb inngni grupana h
spogecznymi

ProsZ opisat zmiany w Planie Zaangaliowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder

Engagement Pian; SEPuzgodnionym z EBOIR:

Sp-gka dba o jasny i sp-jny przekaz w cagym p
rynkowym, j ak ze trodowi skiem Il okalnym i me
wydarzeni a i dziagania w medi azdaimi udrmrazy mpy Oci |
irelacje w mediach. Sp-gka stosuje sp-jny sy¢g

pozwal aj Oce na gatwO rozpoznawal nott w r ekl ami

W ramach grup, z kt -alyang, ukorzzyymutjemy zai kompi
komunikacyjnych:

- pracowni cy: biuletyn firmowy, intranet, poc
spotkania zagogowe, spotkania kadry z zar zOd
- pracownicy i osomgdrewspogeocenotci owe: FB, G
- forum dialogu spogecznego: comi esi 6czne s p
personalnego z organizacj ami zwi Ozkowy mi i S
- emerytowani pracownirciya 2z -ZaroxzQdem sPp-tgkkai w 1
- medi a: cykliczne spotkania kwartalne prasowe
dziadgalnotci sp-gki, dodat kowe okolicznoteci
prasowe, i nformacijie- w nzaakgtadeamri emewww, bielQ
prasowym sp-gki
- spogecznot't l okal na: media |l okalne (artykug
roczne, i trodowi skowe przekazywane za potre
- Kklienci, dostawcy: cykliczne spotkania z klientami, ulotki, broszury reklamowe, POS,
warsztaty, seminari a, konf erencj e, Biuro 0]
S pr zeddaylrye kit or - w handl owych z klientami, ser
Oxoplast.

lle skarg lub zaCiales dot yczOcych projektu zggtoisub brganizadi g o n
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Pros®d wskaza ich liczb 6 w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Prosz6 opisat ws zyst ki e kwesti e paskargahine
zalaleniach oraz wyjatnit wijakispos-b zostagy rozwi Ozane:

Brak
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Rozw-j spogecznotci | okal nej
Pros®’podsumowat wszel kie inicjatywy w 2z atkitokalmgj e r
podejmowane przez Sp- § & w okresie sprawozdawczym i wydatkiztym z wi Oz ane:

W 2015 roku Sp-gka Grupa Azoty ZAK S. A. realiz
al

(spogecznej odpowiedzi notci biznesu) w nasté
1 sport amatorski,
T dziagalnott kulturalna,
1 nauka oraz szkolnictwo,
1 inicjatywy proekologiczne,
1 programy naukowo-badawcze i dziagania na rzecz 1 02z}
T dziagalnott na rzecz zdrowia | dycia ludzki
1T akcje spogeczne.
W 2015 roku Grupa Azoty ZAK S. Apopgezenovdcziydak
634 177,84 z§dgotych.

Dodat kowo Grupa Azoty ZAK S. A. przekazywaga w

9 ochrona i promocja zdrowia,

T ekol ogi a i ochrona zwierzOt oraz ochrona d

T wypoczynek dzieci i mgodziedy,

T dziagalnott na rzecz os-b niepegnosprawnych

1 kult religijny,

T kultura, sztuka, ochrona d-br kultury i dzi

T nauka, szkolnictwo wylisze, edukacj a, ot wi at

T pomoc Pol onii i Polakom za granicO,

1 wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

f pomoc spogeczna, wW tym rodzinom i o0osobom w
szans tych rodzin i os-b,

T przeciwdziaganie uzalelGnieniom i pat ol ogi on
! dziagalnott wspomagaj Oca rozw-j gospodarczy
GOczna kwot anaparawienya z an a
W ramach darowizn przekazane zostago 200.000, 0
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Roczny raport
na temat kwestii trodowi skowych i spogecznych

I nformacje dotyczOce sp-gki
Nazwa (frma)sp-g kZakgady Azotowe Chorz-w S.A.

Adres sp- g k ul. Naruto wicza 15

Kraj: Polska

Mi ast oiéneo4l® 03 Chor z- - w

U p o wrdoily przedstawiciel : 1) Agni eszka Leszczys$ska

Niniejszym otwiadczam, (e informacje zawarte w niniejszym raporciewspos ‘b kompl et ny i
przedstawi a&jiSpgezi avg @ liawoedawicam.s p

,,,,,,,,,,,,,,,,

Podpis: ééééecééecééeééecée. .
Stanowisko:Cz gonek Zar z OdRata: 13.04.2016

Dane kontaktowe :

Tel.: 32-7362000

Tel. kom: 781550 065

E-mail: Agnieszka.Leszczynska@grupaazoty.com

Prosa podat k| uczowe infor macijwe S madrgzkpzione w pradykgiidla ka dego
zakgadu produkcyj neg@yoch Dzl asbprgdaddyjdyengpooszd podat:d u

Zakgady Azotowe Chorz-w S. A.

Wyszczeg: | ni Narastaj!
[tys. zg] 2014 Wy'z‘ggg”ie

Przychody ze sprzedai y 45 060 51 089
Wyni k na sprzed -1572 -14 737
EBIT -3982 -35828
EBITDA -1642 -30 379
Wynik netto -1121 -33 802

Kluczowe wskaliniki wydajno tci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zu(ycia energii,

emi sji, zuWmgatuira |l mayscchb oraz emi sji dwutlenku wdégl a;

Liczb6 os-b zatrudnionych oraz zmiany wch8tatrukturze

Stan na Stan na Stan na
31.12.2013r. 31.12.2014 . 31.12.2015r.
Liczba pracowni k-w z 183 191 211

spos-b bezpotredni
Liczba pracowni k- -w Kk - - -
(najemnych):

z at

Podada i nf or macje dotyczOc éorazstgngdodnatyic hd z@ zkwalidego podmi ot

zale(inego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli)
zani e c z y(@ng. ntegrased Pollution Prevention and Control;  IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji
pr zemy s (ogwndastiial Emissions Directive; IED

f Decyzja 850/ 0S/ 2015 Marszagka Wojew-dztw Tl Oskiego

Wojewo d y TI Oskiego z d fli-6618/12721/07 2 0 Aidrieléniu  PHoRwolenia
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zintegrowanego dla instalacji do produkcji saletry potasowej

Decyzje z lat poprzednich:
1 TRI6618/ PZ/ 147/ 81/

06 z

dni a 7 .

05.2007 Wojewody

udzieleniu pozwolenia zintegrowanego dla instalacji do produkcji saletry potasowej.

T Decyzja Nr
22 sierpni a
pozwolenia zi
olej-w rotlinnyc
Zakgad-w Azotowy

1T Decyzja 2587/ 0S/
decyzj 6 Wojewody

zintegrowanego dla instalacji do produkcji saletry potasowej
ni eokretlony.
Mar szagka
Mar szagka
t gcuysczhc zd ov dzens teywlzadwa ny ¢ h - Zniamasterminut gus zc z
na

pozwol enia na c¢z
T Decyzja 2769/ 0SS/
1848/ 0S/ 2013
technicznych

walnot ci pozwol e

1848/ OS/ 2013
2013 r
ntegrowanego

h do
c h
2014

udzielaj Oca

Chor z-
Mar szagka

wydana przez

Zakgadom

dla instalacji do
destyl owanych kwas: - w
w S.A. w Chorzowi e

Wojew-dztw

T1 Os ki elly6B18/247/207 @ udZelniulppzwalehia 7

as
2014

ni a

Wojew-dztw Tl Oskiego z

czas nieokretlony.

| Okres sprawozdawczy : 2015 r.

2. I nformacje og:-Ilne

Czy projekt jest, co do z asady, Tak [ x] W przypadku odpowiedzi NIE, prosZ przedstawit
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami Nie [ ] szczeg § ¥ o t yceigtaihych niezgodnotci:
Operacyjnymi (ang. Performance

Requirements) EBOIR (z

uwzgl 6dni eniem uzg

plan-wd z i §,9 awzegIbd

odstépstw)?

Czy projekt jest, co do z asady, Tak [x] W przypadku odpowiedzi NIE,

zgodny ze wszystkimi obowiCz u j O (Nie [] prosz6 .przedstawit szczeg gy ot ycz Oc ¢
przepisami w zakresie ochrony istotnych niezgodnotci:

trodowiska i polityki spo gecznej?

Czy miadgy miej sce]|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat takie
awarie, kt-res p o wo d czakadgwy |Nie [x ] zdarzenia, w tym szczeg gy d&na@rayvezych
trodowisku, obradenia i utrat § (iycia or az §l pioadcd tw celu zapobielienia
ludzi, mi agy negat ponownemu wystOpi é&niu t
projekt, prac6| ub s p daj e c Z

lokalne, dobra kultury b @d

s p o wo d powstanig zobowiCras po

stronieSp-g ki ?

Czy miagy miejsce |[Tak[x] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8
zmiany w przepisachd ot y ¢ z Oc |Nie[] opisa takie zmiany:

ochrony trodowiska, polityki Zmiana ustawy Prawo ochrony
spogecznejBHPktrramaO trodowi ska w zakresi e
istotny wp wyaSpg k 6 ? powaldnym awariom pr zemy
Il e kontroli Z0ost gliczba: 1 ProsZ przedstawit szczegg y d oct yakich

w S p ce@rzez organy administracji
odpowiedzialne za ochrony
trodowiska w okresie
sprawozdawczym?

kontroli, w t ym liczb& i charakter stwierdzonych
ni epr awc:dgowo

WI Odw zakresie przeciw
awariom przemyGdoeviyime [
w sprawie aktwualizacji
aktualizacji  jednej karty  charakterystyki
substancji niebezpieczne;.
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Il e kontroli zost alliczba:3 ProsZ@ przedstawit szczeg g yd ot yce zakich
w S p ce@rzez organy administracji kontroli, w t ym liczb8 i charakter stwierdzonych
odpowiedzialne za bezpiecze$stwo i ni epravelc:dg
hi g ipeacydv okresie - stosowanie antyzbrylacza w azotanie potasu
sprawozdawczym? zgodnego z wymagani ami
1333/2008
-brak pomiar-w drgas$ me
d z i a g a miganizmncaonwieka na stanowisku
obsdgugia wi dgowego
-brak instrukcji okret|
zagadunku i transportu
i ich mieszanin
-zgy stan s06pi U zwajudu
sterowni
- brak indywidualnych, zamykanych szafek
przeznczonych do przechowywania w
hi gienicznych warunkac
pracowni k- w
-uzupegnit W oceni e ry
stanowi ska aparatowy Ww:
dahagasu
Il e kontroldi Z 0ost alLiczba: 1 ProsZ przedstawit szczeg:- gy dot
w S qeprgez organy administraciji kontroli, wt ym | i ¢ chdrakter stwierdzonych
odpowi edzialne za nieprawi d g €ciw o
okresie sprawozdawczym? - braki w dokumentacji oceny ryzyka zawodowego
-brak instrukcji uliyt ko
Czy w wyniku przeprowadzenia Tak [x] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 opisa takie

takich k ont r oda o nma oSp

Nie [ ]

przypadki, w tym stan wdralany c h $d

karypi emie6 | ub i nmie | naprawczych maj Ocych
wprowadzono plany stwierdzonychtcni eprawi d
naprawczych? BRAK STOSOWNYCH SZKOLE
DLA PRACOWNI KDW FI RMY
DZI AGANI A N AP RA WC Z HizacjaP|
instrukecij. ppodl. , pr zej
przepis-w ppolb. i i nst
brakuj Ocego oznakowani a
DZI AGANI A NAPRAWCZE B
pomiar - w czynni k- w sz
zaci ek -w w pomi eszcze
aktualizacja ORZ, aktualizacja instrukcji bhp
CzySpgka zatrudni agd{Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 okretlit dla

sprawozdawczym zew
wykonawc- w w zakresie prac
zwi Ozanych z proje

Nie [ x]

jakich rodzaj -w prac zatrudniono wykonawc- w
zewndtrznych orazb Spgk
monitorowathdz 9 gykonavc-w z
Wymaganiami  Operacyjnymi EBOIR oraz
wymaganiami  okretl o ny mi W Tr-
Spogecznym Psl (ang.i Eavirobnzenta
and Socal Action Pian):

Czy w powyliszym zakresie

stwierdzonezost agy | aki
ni epr awtidgvgwo kusdz
zatrudnionych przez Sp;

wykonawc-w zewnd8trznyc

Tak[]
Nie [x ]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 przedstawit
szczeg- ¥Yyopisaww jaki spos-b Sp g k
zapewnia, (e dziag ani a n a p rwdrafiene
przez jej wykonawc - w?
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Czy jakiekol wi ek (Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd
operacyjnez ost agy ogr arNie[Xx] opisat takie przypadki:

czasowo zawieszone lub zlikwidowane
w z wi Okavéstiami w zakresie
ochrony trodowiska, BHP lub
kwestiami p racowniczymi?

Proszj opisat programytr odowi skowe | ub spogeczne, inicjaty
okresie sprawozdawczymma j Oce na cel u pwp da ivicgwazhkesienoghnonyk
trodowi s kia,s ppood & ct zyrke j | ubwzdiziz®gaannasystem

Nie prowadzono
Prosz o k r ke fgoziom wydatk - w na powy(sze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)

orazwskaza czy eDwibD@zane z WTpMWiQ(QW-Bp mgecznego Skhganu
Environmental and Social Action Pian) ¢ z y  d airingj imizjdywy:

Brak wydatk: -w

Status TSpad@pevi srkeogvw Pl anu Dzi agas
Pros# przedstawit i nf or macj e dotyczOce Kklanégdwe Fodowskavegps e roig i
Pl ani es(ag. Erairpramental and Social Action Pl an; ESAPYaESAP") uzgodnionym z EBOIiRletli w
okresie sprawozdaaaktyun [EiSAAPW & oy, Kk appri os zndo weeaggoO cpzl yal

4. Dane z monitorowania stanu trodowiska dl a ka
Informacje wymaganewtym punkci e mogOrmpopohaddzidotgwzakisiego dzi aga
spodgecznej o tipianesu@muyzCorpolate Bocial Responsibility ; CSR)(aCSR") lub mdina
zag®peyny raport CSR

Prosz6 podat imi6 i nazwisko oraz dan e kontaktowe Zakgady Azotowe Ch

ki erowni ka ds. ochrony trodqStani sgaw Bi el ecki
Kierowni k Zespogu-
Tciekowego i Ochro
tel. 32/ 736 22 28.
e-mail:
stanislaw.bielecki@azoty.chorzow.pl

Parametr * Wartot' ¥ Jednostka | Status zgodnotci® Uwagi®

Tcieki

Tcieki razem 350 m3/d 535m3/d

Biochemiczne 12,6 mgGy/I 25

zapotrzebowanie
na tlen; BZT5 (ang.
Biochemical
Oxygen Demand;
BOD)

Chemiczne 47,8 mgO,/I 125
zapotrzebowanie
natlen; ChZT
(ang. Chemical
Oxygen Demand,;
COD)

Zawi esiny 15,7 mg/| 35
s tyahg
Fosfor 0,5 mg/| 2
Azotany 2,93 mg/| 30
Met al &e ci
[Inne] 8,2 6,5-9,5 pH
Emisja do Na kalGde g¢gg- w|MgNm’ Nie dotyczy
powietrza emisji projektu
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Kot gy podano w
mg/m 3,
mg/m?,
K2 K3 K4
SQ 756,67 | 769,99 | 1200,80 | mg/m?, K2,K3 =850
K4 = 1500
Tlenki azotu 306,91 mg/m 3,
(NOx) 339,40 | 327,73 400
Pygy 4,83 3,32 57,07 mg/m 3, K2,K3=50
K4 = 100
CO 25,72 | 32,88 | 410,96 mg/m?3, Nie
przeprowadza
si 6 ana
CQ.
Inne parametry
Hagas 34,5042,8 Laeg [dBA] 45-55 Hagas n
przekracza
wartotc
dopuszczalnyc
h
Odpady st] | | |

Prosa przedstawit s zczeg- gy
projektu. Prosz6ws k a z a }

d o twitoz'cDodpad- w o slyzhangtwarzanych w ramach
pr zy paoddkpia d yw kklta sryyfcihk o wa n e

s @l ij fa

metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dlaodpad -w kalGdego r

Masa
Lp. |[Kod odp Rodzaj odpad:-w wytworzonych
odpad-w |
1 061002* [Odpady zawi stange nOmerieczneb 168,770
2 06 10 99 Inne nie wymienione odpady 129,691
3 07 06 80 Ziemia biel Oca z rafinacj.i 120,19
4 07 06 99 Inne nie wymienione odpady 243,11
5 100101 UUl_JI_e, popiogy palen!sk_owe 1119796
wygOczeniemot @9yy:- wymize Ri on
6 120113 | Odpady spawalnicze 0,002
7 130205 (Mineralne oleje silnikowe,
) . S o= 0,070
niezawi eraj Oce zwi Ozk-w ch
8 13 08 02* | Inne emulsje 0,015
9 150101 Opakowania z papieru i tektury 0,840
10 150102 Opakowania z tworzyw sztucznych 26,38
11 150202* (Sorbenty, materiagy filtra
uj 6te w innych grupach), t 2160
szmaty, tcierki) i ubrani a '
substancjami niebezpiecznymi ( np. PCB)
12 160213* |(ZuilGyte urzOdzenia zawieraj
1 . i . . 0,050
elementy() i nne ni d wymienione
13 16 02 16 El ementy usuni 6te z zuliyty 0,116
14 16 05 06* | Chemikalia laboratoryjne i an alityczne ( np. odczynniki
chemiczne) zawieraj Oce su 1715
tym mieszaniny chemikali - -w '
analitycznych
15 16 08 03 Zulyte katalizatory zawier
; o S 7 . 19
ich zwi Ozki inne ni G wymie
16 170204* |Odpady drewna, szkga i two 11,240
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lub zanieczyszczone substancjami niebezpiecznymi( np.
drewni ane podkgady kol ejow

17 170405 [(Uel azo i stal 76,46
18 19 08 05 ustabilizowane komunalne o 131,4
Odpady przekazywane sO do unieszkodliwienia firmom zewn

Zuliycie zasob-w i wielkotci produkcij.
Parametr War thot Jednostka Uwagi®
miary
Zulyte paliwa 275 Mg C. olej opagowy, ben
Ropa naftowa
Gaz ziemny 493,2 tyt. m
W6 gi e liennik a m 6647,7 Mg
Wégiel brunatny
Energia elektryczna 5357 MW
Z sieci
Ciepgo zak 0
obcychdr-d e ¢
Zuliyte materi ag ysadowe i surowce
Kwas azotowy 4 809,9 Mg
W6gl an pot 5436,4 Mg
Tguszcz zw 52445 Mg
Wielkot' tprodukciji
Saletra potasowa 6 280,0 Mg
Saletra wapniowa 1644,1 Mg
Stearyna 4 157,0 Mg
ZarzOdzanie zasobami | udzki mi
Proszéi mbdai nazwkentakdows r azMaggor zata Opoka
kierownika ds. HR: Tel.: 32/ 73 62 031,
e-mail: malgorzata.opoka@azo ty.chorzow.pl
Zatrudnieniw t ym [ Zwolnieni w t ym
Razem okresie okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym
Liczba pracownik- w
zatrudnionych w spos- b 211 57 41
bezpotredni:
Liczba pracownio - - -
kontraktowych
(najemnych):
Czy w okresie sprawozdawczym Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat plan
mi a gigjscemmwolnienia grupowe? | Nie [x ] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie §
grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w,
spos b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony
proces konsultacjioraz trodkipodj 6t e w
Z g agodz e mwizaolnis kguupokvych:
Czy w przyszgym |[Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 opisa plan
jest ograniczenie stanu Nie [x ] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $
zatrudnienia? grupowych, liczb § zwalnianych pracownik - w,
sposb, w jaki zostanO, wyb
Czy w reprezewt adqTak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 przedstawit
zawodowych w zakg|Niel[x] szczeg- gy tomkpodstmowani an
mi agy miej sc e ammwi zaangdio wa n i e - mwawdlawych w okresie
okresie sprawozdawczym? sprawozdawczym:
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CzywSpgce dziagaj O|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 je opisat i

przedstawicielstwa pracownik - w (np. | Nie [x ] okretlit ich zaangalowanie w okresie

w przypadku braku sprawozdawczym:

zawodowego)?

Czy zaszgy zmi anyTak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz5 przedstawit

U k g- w dbiorowych? Nie [x ] szczeggy takich zmian:

Czy pr acownidalgniamly| Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd wskaza ich

skargi do projektu w okresie Nie [x ] liczb6, liczcbé6wpodzi al e n &kwpsest ,

sprawozdawczym? wskazane w zdlaleniach przez kobiety i m &liczyzn
oraz opisat ,wijakispos-bSpgka odmido s ¢
takich zaliales:

Czy pracownicy zg|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich

dotyczOce napast av Nie[x] liczbd, | i cpzobdéz ival e n & kwedjies t |,

okresie sprawozdawczym? wskazane w skar gacitczymr ze
oraz opisat ,w jakispos-bSpgka odmdoo s ¢
takich skarg:

Czy miagy miej scdgTak][] W przypadku odpowi edzi

spory zbiorowe dw|Nie][x] podsumowat charakter takich spor- w i przyczyny

pracy i zatrudnieniaw Sp-g c e W ich powstania oraz wyjatn i + -&,pvgaki

okresie sprawozdawczym? zostraogywi Ozane.

Czy t o 6 pogtépgwartsais Od o Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd

w sprawach pracowniczych w okresie | Nie [X ] podsumowa sporne kwestie i spos b, w jaki

sprawozdawczym? zostagy rozstrzygni 6t e:

Czy miagy miej sce|Tak[x] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd podat

zmiany w nastép u j Ocagatkehi z | Nie [] S z ¢ z e g ymg gkretlitwnowvte inicjatywy:

warunkach w okresie

sprawozdawczym w

obszarach:

- Uznawani ew zwi Oz
zawodowych

- Ukgady zbiorowe

- Niedyskryminacjair - wne
szanse dh wszystkich

- Rwna pgadsa mdDadptr

- R wnot ipgi

- Napastowanie i n6kanie, w t ym
molestowanie seksualne

- Zatrudni anteaie os
ukosczygy 18 1| a

- Wynagrodzenia (
normalnym czasie pracy i w
godzinach nadliczbowych)

- Praca w godzinach
nadliczbowych

- Czas pracy

- Ruchomy czas pracy /
r- wnowaga miédzy (iyciem
zawodowym i osobistym

- Procedura skgad
whniosk- w pracowniczych

- Bezpieczesstwo i higiena pracy

8.12.2015r .
Procedur 6

wprowadzono
przeciwdziaga
dyskryminacji w ZACHS. A.
post 6powania w przypadku
pracowni k-w Sp-gki z prz
dyskryminaciji.

2
a
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7. Informacje dotyczOce BHP

Pr os z 6t ipi6 ichazwisko Gg-wny Specjalista ds. d&HPve dgSp
oraz dan e kontaktowe T: +48 533 330 256
kierownika ds. BHP: e-mail: pawel.polak@azoty.chorzow.pl
Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni kontraktowi
w spos- b (najemn i) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni
Liczba 350 088 godzin 0 Liczba wypadk- w 0 0
osobogodzin przepracowanyc tmiertelnych “:
przepracowanych |h pr ze z
w tym okresie pracowni
sprawozdawczym: [t r eido n a
143,80 godzin na
m-c
Budlet 89.993,18 PLN 0 Liczba obra @ $§ 0 0
wykorzystany na powoduj O
kwestie 7 trwale kalectwo:
z BHP w tym
okresie (
kwota i waluta):
Szkolenia BHP 50 os-b 0 Liczba wypadk- w 3 0
przeprowadzone powoduj O
w tym okresie w utratd c
osobodniach: pracy (ang. Lost
Time Incidents,
LT (wtym z
udzi agem
pojazd- w):
Liczba utraconych 310 0 Liczba 0 0
dni pracy na przypadk- w
skutek wypadk- w: wyst Opi e
chor - b
zawodowych:
Liczba 3265 dni 0
nieobecnot’ci w
pracy z powodu
choroby:
Przyczyny wypadk: w przy pracy (upadek zwysokatc i , t r ans p dk it oha gvi ddarmhied

przez spadak®oyabkbizkpgomi eniem | ub taowdkemnnip.)p g o

nie ostroflinott os-b dorosgych,
brak koncentraciji,

Zzga organizacja pracy,

wady czynnika materialnego

nieprzestrzeganie instrukcji bhp

E R I

Pros# przedstawit szczeg gy dot y c z Ow émieveingch ldikpowa (inych wypadk- w, kt - re
nNie zoszedn@yggpeszone yEBPORzna kwota zapgaconego
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):

Wg informacji z ZUS, instytucja ta wypgaciga na
osobie) odszkodeci®a@8BeO® wysokot
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Prosz opisat szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-r e zost ag

przeprowadzone dla pracownik-w Spgki w okresi e sprawozdawczym:
W 2015 r. w Sp-gce nie przeprowadzono sz leagbwarda [
kryzysowego.

Prosz5 opisat twiczenialubpr-bne al army w zakresie reagowan
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:

W okresie sprawozdawczym, w dniu 1 sierpnia 20]
syreny diwi 6kowej (ze wzgl6du na upami 6tnienie wur
Warszawskim).

tamat ch Polska (terminal przegadunkowy fosforu)
kryzysowego przeprowadzone 2z uwa giaterane Z&ACHGA.ZDR n

Zaangaliowani e interesariuszy (stron zaintere
Pr os z 6t inpi®idawisko oraz dan e Grzegorz Cygan
kontak towe kierownika ds. kontakt - w Ki erowni k Dziagu cMaj Ot k

z e wihrahych lub zaanga o wani a s p o ¢ Tel.:32/7362 019

Tel kom.: 515 033 577

e-mail: grzegorz.cygan@azoty.chorzow.pl
Prosz5 podat i nf or macj e dolewnwdeaOdd awdir ZaangalGowani a
uzgodnionego z EBOIR ipodsumowat kont akty ze stronagsmd
sprawozdawczym, w tym:

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga lowani a -z goomdkdteiclabn
organizacji publicznych w okresie sprawozdawczym;

- informacje przekazan écilakangjd mkym strorom aagne@sowaoym w
okresie sprawozdawczym dot ycz Oc e kwestii z wir@zdaonwi cstk a 2
spogecznO | éstwenyezpi ecze

- przekazy medialne;

- kontakty z grupami d z i a dgradovdskay naturalnego lulb inngroi grupana h
spogecznymi

Prosz5 opisat zmiany w Planie Zaangalowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder

Engagement Pian; SEPuzgodnionym z EBOIR:

Zakgady Azotowe Chorz-w S.A. nie posiadaj O Pl a

lle skarg lub zatialeSsd ot yczOcych proj ekt u z gajodlsbiodgdnizacjiz g o n k
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Pros® wskazat ich liczb 6 w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Prosz6 opisat ws zyst ki e kwestie poruszone
zalaleniach oraz wyja tnit wjakispos-b zost agyerozwi Ozan

Nie odnotowano.

Rozw:-j spogecznotci | okalnej
Prospodsumowat wszelkie inicjatywy w z atkifokakwedj e r
podejmowane przez Sp- KB w okresie sprawozdawczym i wydatkiztym z wi Oz ane:

W roku 2015 ZakgmdywA3oAowpr Cdkazadgy darowi zny
celem statutowym jest dziagal nott c¢ h a-dydaktgcrng ovar a
z zakresu ochrony zdrowia, w gOcznej wysokotci
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1. Informacje dotyczOce sp-gki
Nazwa (frma)sp- kGZNF &aFOSFORYO6 Sp. z 0. 0.

Adres sp- g k ul. Kujawska280 -550 Gdas$ sk

Kraj: Polska

Mi ast oiénro@da $ s k

U p o wrdoily przedstawiciel : Waldemar Kolanowski

Niniejszym otwiadczam, (e informacje zawarte w niniejszym raporciewspos -bk o mp |l et ny i
przedstawi a&jlSpgkzi agakmesi e sprawozdawczym.

Podpis:

Stanowi sko: Gg- wnyDaaeld.daxs og
Dane kontaktowe :

Tel.: 58 3438398

Tel. kom: 669 600 372

E-mail: w.kolanowski@fosfory.pl

ProsZ podat kluczowe infor macj e dot yowz Cpe- gwkyi n i ckwv produkpjicdia ikaolidego
zakgadu produkcyj neg@yoch Dzl asbprgdaddyjdyengpooszd podat:d u

Wyszczeg: | ni Narastaj!t
[tys. zg] 2014 Wy'z‘gggme

Przychody ze sprzeda G y 223 500 293 204
Wyni k na sprzed 5 300 9017
EBIT 8 105 14 142
EBITDA 19 080 24 790
Wynik netto 5508 11 850

Kluczowe wskaliniki wydajno tci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zu(ycia energii,
emi sj i, zuWwmpatlalay zla smrbaz emi sji dwutl enku wégl a;

Liczbdé os-b zatrudnionych oraz zmiany wch8fatrukturze zat

Stan na Stan na Stan na
31.12.2013r. 31.12.2014 . 31.12.2015 .
Liczba pracowni k- -w z 271 267 273
spos-b bezpotredni
Liczba pracowni k- w Kk 0 0 0
(najemnych):

Podd i nformacje dotyczOc éorazstgnzdoanatyic hdiza zkv@alidego podmi ot
zalelinego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli)

zaniec z y s z(ang.éntegrated Pollution Prevention and Control;  IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji

pr zemy s (ogwndestial Emissions Directive; IED
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| Okres sprawozdawczy : 2015 r.

2. Informacje og:-1Ilne

Czy projekt jest, co do z asady, Tak [X] W przypadku odpowi edzi

zgodny ze wszystkimi Wymaganiami  |Nie [ ] przedstawit szczegggdot ycz Oce i s

Operacyjnymi (ang. Performance niezgodnotci:

Requirements) EBOIR (z

uwzgl 6dni eniem uzg

plan-wdzi agas $luwy g Oc

odst 6pst w)?

Czy projekt jest, co do z asady, Tak [X] W przypadku odpowiedzi NIE,

zgodny ze wszystkimi Nie [] prosz6 .przedstawit szczegggot ycz Oc

obowi Ozuj Ocymi »pr istotnych niezgodnotci:

zakresie ochrony trodowiska i polityki

Spogcznej?

Czy mi agewypadkidybs ¢ |Tak|[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ opisat

awarie, kt-r e s powod o wa|Nie [X] takie zdarzenia, w tym szczeggy d&

trodowisku, obra (ienia i utrat 6 (ycia naprawczych Sopadychdw cel

ludzi, mi agy negaf zapobielie ni a ponownemu wy

projekt, prac6| ub s p dajec zdarzes:

lokalne, dobra kul t udy bO

spowodowagy powsst a

po stronie Sp-g ki ?

Czy miagy miej sce]|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6

zmi any w pr zepi s a(Nie[X] opisa takie zmiany:

ochrony trodowiska, polit yki

spogeczne]jBHPKrramag

i stotny Spg&kyw na

Il e kontroli z ost {Liczha: 1 ProsZ przedstawit szczeggy dotycz

przeprowadzonychw S p -e @rzez kontroli, w t ym liczb 6 i charakter stwierdzonych

organy administracji odpowiedzialne ni epr awci:dgewowr zet ni u

za ochrony trodowiska w okresie przeprowadzono kontr

sprawozdawczym? skgadowi ska fosfogips
stwierddogoehidni eprawid

Il e kontroli zost gliczba:l Pros® przedstawit szczeggy dotycz

w S p ce@rzez organy administracii kontroli, w tym liczb6 i charakter stwierdzonych

odpowiedzialne za bezpieczes$stwo i ni epr awe:dgowo

hi giendéd pracy w ok I nspekcj a przeprowadz

sprawozdawczym? PasstwowO GranicznO I n

Il e kontrold. z 0st dLiczba: 0 stwierdzono Gadnych n

przeprowadzocapgzesh v

organy administracji odpowiedzialne

za i nspekcokésiepr acy Prosz przedstawit szczeg:- gy dot

sprawozdawczym? kontroli, wt ym | i ¢chavafiter stwierdz onych
ni epr awd:dgowo

Czy w wyniku przeprowadzenia Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisat

takich k ont r odd o nrag oS gNie [X] takie przypadki, w t ym stan wdralia ny ¢ h g

karypi eméldinne kaly naprawczych maj Ocych

wprowadzono plany stwierdzonychtcni epr awi (

naprawczych?

75



CzySpgka zat r ukidesie a g|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ okretlit

sprawozdawczym zeVNie] X] dla jakich rodzaj -w prac zatrudniono
wykonawc- w w zakresie prac wykonawc-w zewndtrznych obr
zwi Ozanych z proje Spg ka moni t or owtalg adz i &7

wykonawc-w z  Wymaganiami Operacyjnymi
EBOIR oraz wymaganiami okrélonymi w
Trodowi-Spkoogweoc z ny m P8l (ang.j
Environmental and Socal Action Pian):

Czy w powyliszym zakresie Tak[] W  przypadku odpowiedzi TAK, proszd
stwierdzone z o st agy | aki|Nie[X] przedstawit s zc z e g - gny opisav w tjaki
ni epr awtid gnymikuaziag & sposbh Spgka zapel@eni ad,zi
zatru€nionych przez Sp napr awonvdralans @zez jej wykonawc - w?
wykonawc-w zewnd8tr znyg

Czy |jaki ekoniawi ek |Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszb
operacyjnez ost agy ogr a|Nie[X] opisat takie przypadki:

czasowo zawieszone lub zlikwidowane
w  z wi Okavéstiami w zakresie
ochrony trodowiska, BHP lub
kwestiami p racowniczymi?

Pros# opisal programytr odowi skowe | ub spogeczne, inicjaty
okresie sprawozdawczymmaj Oce na cel u pwp da ivicgwazhkesieroghnonyk
trodowi ska, pol i tyki spoyrarzn@®dzdrmuiba:dzi agani a s

Ni e przepr owiadw othyom dzd lkargeas i e .

Prosz o k r £ gotiom wydatk - w na powytsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)
orazwskaza c zy ®&Dwb@zane 2z WwiodowigkavoSamigecznego $khganu

Environmental and Social Action Pian) ¢ z y  d oinngj mizjadywy:
3. Status TSmapevd srkeogvm Pl anu Dzi agas

Pros® przedstawit i nf or macj e dotyczOce k dldnege gwo Trodowiskawd-
Spogwr Zrl ani £@n Envieognaental and Social Action Pl an; ESAP)AESAP") uzgodnionym z

EBOIR. Jetl i W okresie sprawozdhlhwoalymz @BARy tzko@pt ia&) z G
planu.

Nie dotyczy.

4 . Dane z monitorowania stanu trodowi ska dl a ka

Informacje wymaganewtym punkci e mog@ ppadhio doit y céwQakegeo dzi
spogecznej

odpowiedzialnot'ci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility; CSR)(ACSR") lub mdinaz a g ®
rapot CSR.GZNF aFOSFORYdé Sp. z o.0. nie posiada
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Prosz6 podat imi6 i nazwisko oraz dan e
kontaktowe kierownika ds. ochrony
trodowi ska

Specjalista ds.
Lidia Wilczewska-Treder
58 343383 12, kom. 669 600 394

l.wilczewska@fosfory.pl

ochrony

Status zgodnotci”
Dopuszczal na wa
Pozwoleniem zintegrowanym
D R G90.7222.45.2013/2014.BA
z 01.08.2014 wydane przez

b 2 Wartot’ 1 Jednostk Marszadgka Woj € Uwagi®
arametr arto ednostka Pomorskiego wagi
zm. Decyzj O
SO.7222.60.2014.
wydanO prze
Marszadgka Woj e
Pomarskiego
Tci eki
Wi 6 ks z
Teieki r azem 11 260 843 mé/rok 26532000 m/rok teiek:
Nie stwierdzondgstanowi (
wartotci dopug chgodni
Biochemiczne
zapotrzebowani
e natlen; BZT5
(ang. 8,5 mg/I -
Biochemical Monitorin
Oxygen g
Demand; BOD) prowad_zony w
- celu naliczenia
Chemiczne .
zapotrzebowan opgat
; i trodowi s
ie na tlen;
ChZT(ang. 19,4 mg/I -
Chemical
Oxygen
Demand; COD)
Zawiesiny 35 mg/l
c z Ossttgakg . . Nie stwierdzono przekrocze $§
tredni a R |
mg/I wartotci dopus 2 Brak
max 34,5 .
pojedynczych pdqd
wartotci tredn
Fosfor GZNF aFosforybo
prowadzi monito Brak
w tciekach prz
Azotany GZNF aFosforyo
- - prowadzi monitoringu a z o { Brak
w tciekach prz
Met al &e c GZNF aFosforyo
) i prowadzi monitoringu metali Brak

ci dlGkich w t¢d
przemysgowy ¢
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Wégl owod 15 mgl/l
ropopochodne . . Nie stwierdzono przekrocz e $
tredni a A |
mg/I wartotci dopus 12 Brak
max 0,95 : .
pojedynczych i
wartotci
Odczyn tredni a
min 7,5 - . Brak
max 8,4
Temperatura 35 AC
) Ni e stwierdzond
max 34,9 AC wartotci dopus i Brak
pojedynczych pdqd
wart ot ci tredn
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Emisja do powietrza

Rodzaju Gg - wne ur Mg/rok
substancji emisji
SQ 157,40 Mg/rok
Produkcj a 56,33 Nie stwierdzongd Brak
wartotci dopus
Produkcja kwasu 10,53 . 156,50 Mg/rok
. Ni e stwierdzond Brak
siarkowego .
wartotci dopusg
Kot gowni a 0,28 Nie okretlono Brak
dopuszczalnych.
Tlenki azotu 42 86 88,98 Mg/rok
(NOY Produkcij a ' Ni e stwierdzond Brak
wartotci dopusg
. 3,40 Mg/rok
P_rodukqa kwasu 1,10 Nie stwierdzond Brak
siarkowego .
wartotci dopus
Kot downi a 0,73 Nie okretlono Brak
dopuszczalnych
Pygy 19.37 35,13 Mg/rok
Produkcj a ' Nie stwierdzongd Brak
wartotci dopus
Kot gowni a 0,40 Nie okretlono Brak
dopuszczalnych
CQ . ,
. . 264,27 Ni e okretlono
Kot gowni a Brak
dopuszczalnych
Fluor 6,16 Mg/rok Brak
Produkcj a 0,98 Ni e stwierdzong
wartotci dopus
CO 8,94 Mg/rok Brak
Produkcj a 6,83 Ni e stwierdzong
wartotci dopus
Kot gowni a 0.07 Nie okretlono Brak
dopuszczalnych
Kwas siarkowy [Produkcja kwasu 12,18 Mg/rok
. 4,96 . :
siarkowego Ni e stwierdzong Brak
wartotci dopus
Inne par ametry
Hagas Przerwa
Pora |technologicz | 46-60 [dB]
dzienn |4 Dopuszczalne po
a |Cykl o 55-63 [dB] dotyczO zabu
produkcyjny mieszkaniowej. Brak
. . . Brak
Pora |Przerwa oddzi agywani a ¢
nocna |technologicz | 45-57[dB] [t er enu GZNF naj b
na mi eszkal nO.
Cykl
produkcyjny 54-69 [dB]
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Odpady stage

Rodzaj odpadu

I 1 ott

Kod odpadu twarzonych
* odpady Wy y
niebezpieczne odpad:
[Mg]
N Brak
Siarka odpadowa 06 01 99 3,660 2
Z @M gumowy g' Brak
powstaj Ocy 07 02 80 4,100 =
remontu instalacji
Inne nie wymienione —_ Brak
odpady (tutaj piasek po ©
piaskowani u 12 01 99 1,200 =
obr-bki str e
tciernej -
Przepracowane oleje © Brak
silnikowe i =
przekgadni ow 1302 05 1,480
niezawier aj Oc e e
chlorowcopochodnych 2
Opakowania z tworzyw 15 01 02 21,440 © Brak
sztucznych o
Zulyte czyt - Brak
filtry olejowe i zaolejone 15 02 02 3,680 =<
ubrania ochronne 2
Sorbenty ma N Brak
flltracyjne, _tkanlny dq 1502 03 0.200 o
wycierania. 0 Tutaj
tkaniny filtracyjne o
ZulGyte urz g Brak
zawierajg ~
niebezpieczne elementy ]
inne nid wy 16 02 13 0,124 -
16 02 09 do 16 02 12 o
(tutaj t wi =
monitory komputerowe) f
Zulyte urzO *
ni G wymi eni2d
09 do 16 02 13 o
( komputery, 1602 14 0,371 — Brak
kserokopiarki, faxy i inny z
zulyty sp
elektryczny)
El ementy wus Brak
zulytych wur ;
ni G wymieni d 16 02 16 0,041
15 ( tutaj
elektroniczny)
Uwodni one od Odciek
inneni 4 wymi e poddawany
16 10 01 8 Odciek odzyskowi
wytworzony na 16 10 02 12 284,40 _ Rona
skgadowi sku instalacji do
Witlince p produkcji
odzyskowi na instalacji nawo z

produkcyjnej GZNF
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Okgadziny ¢ Brak
materi agywa (
. broces: w 16 11 06 5,000
niemetalurgicznych inne
ni d wymieni (
05
Aluminium 17 04 02 0,594 Brak
Zgom stal owy 17 04 05 230,673 Brak
ur zOdzes
Metale mieszane 17 04 07 1,372 Brak
Kabl e inn
wymienione w 17 04 10 170411 0,394 Brak
Wedgna mine 17 06 04 1,0 Brak
Pros# przedstawit s zczeg- gy d o twiitozoDoddmad- w o slyghavytwarzanych w ramach
projektu. Prosz6ws kazat przypadki, w kt-rych odpady Hlid
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dlaodpad -w k a (ide g o

Zulycie zasob-w i wielkotci produkcj i
Parametr War tio| Jednostka Uwagi®
miary
Zuliyte paliwa 7 004|Mg -olej opagowy RG3
Ropa naftowa
Gaz ziemny .
Wégi el kamienn Nie dotyczy
W6giel brunatny
Energia elekiryczna z sieci 17 489 786 KWh
(obca)
?' €epgo =z adoaygh i 0 Nie dotyczy
ur-deg
Zulyte materi ag wsadowe i
surowce:
fosforyt maroko 68 -69 19105 Mg
fosforyt algierski 91992 Mg
siarczan amonu 2718 Mg
siarczan amonu 10S 21387 Mg
siarczan cynku 75 Mg
s-1 potasowa grg 2370 Mg
s-1 potasowa pyl 18917 Mg
kwas fosfor. obcy 100% P205 20736 Mg
kwas siarkowy obcy 5928 Mg
boraks 262 Mg
magnezyt krystaliczny R 30 2826 Mg
magnezyt krystaliczny R 40 1082 Mg
siarka pgynna 28 645 Mg
gug sodowy 746 Mg
kwas askorbinowy 1765 Mg
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Wielkot' tprodukcii:

KWAS SIARKOWY
WODOROSIARCZYN SODU
SUPERFOSFAT WZBOGACON
AMOFOSKA -46-18
AMOFOSKA -80-25+B
AMOFOSKA -42-12+4
AMOFOSKA Corn-40-22
AMOFOSKA -40-28 + 2Mg
AMOFOSKA -42-20

S| potasowa ¢
AMOFOSKA 3;40-24
AMOFOSKA -30-22

84 668
1601
96 191
25432
21375
29 660
9923
7518
21 430
1237
6 164
2938

6. Zar z Odamiludzkmiz as o

Proszéi mpbdai
kierownika ds. HR:

nazwkentaldowss r azlVi ol et t a

Wuczys$Sska
Ki erowni k Dzi agRersobalngga n
tel.: (58) 34 38 250

tel. kom.: 669 600 426

e-mail: v.wuczynska@fosfory.pl

Zatrudnieni wt ym Zwolnieni w t ym
Razem okresie okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym
Liczba pracownik-w
zatrudplony.(.:h W spos- b 273 31 o5
bezpotredni:
Liczba pracownio
kontraktowych 0 0 0
(najemnych):
Czy w okresie sprawozdawczym Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszé opisa plan
mi agy miejsce zw Nie[X] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $
grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w,
spos b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony
proces konsultacji oraz tr o d k i podj 6t e
z g agodz e mizaolnis kguupokych:
Czy w przyszgym|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat plan
jest ograniczenie stanu Nie [X] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $

zatrudnienia?

grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w, spos b,
w j aki wybraniiarocéskonsultacji:

Czy w
zawodowych w
mi agy
w okresie sprawozdawczym?

reprezewt alTak[]
zak
mi ej s c e amem

Nie [X]

W przypadku odpowiedzi TAK, proszd przedstawit
szczeg- gy tomkpodsimowami an

zaangdio wa ni e -wwaw@avwkch w okresie
sprawozdawczym:

CzywSpgce
przedstawicielstwa pracownik - w
(np.

w przypadku

dzi agaj (Tak[X]

Nie []

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 je opisat i
okretlit ich zaangaliowanie w okresie
sprawozdawczym:

zawodowego)? W Sp-9gce dziaga Rada Prac
podstawie : Ustawy z dn. 7 kwietnia 2006 r. o
i nformowaniu pracowni k- w
konsultaciji.

Czy zaszgdgy zmi anTak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 przedstawit

U k §- & dbiorowych? Nie [X] szczeggy takich zmian:
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Czy pracownilalgniaz|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 wskaza ich
lub skargi do projektu w okresie Nie [X] liczb6, liczcb6wpodzi al e n &kwpsgest ,
sprawozdawczym? wskazanew za(aleniach przez kobiety i m dliczyzn
oraz opisat , wjakispos-bSpgka odmdms g
takich zaliales:
Czy pracownicy z|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskazat ich
dotyczOce napast ¢Nie[X] liczbd, | i cpzobddz iwval e n & knedgjies t ,
w okresie sprawozdawczym? wskazane w skar ga ciliczymmoraze z
opisat, wjakispos-bSp g k a o d @ doaakigha 9
skarg:
Czy miagy miej sc|Tak[] W przypadku odpowi edzi (T
innespory zbi or owe|Nie[X] charakter takich spor- w i przyczyny ich powstania
warunk- w pracy i zatrudnienia w orazwyjatni t dposv | aki ozwis®zag
Sp § ¢ eoknasie
sprawozdawczym?
Czy t o 6 pogt@pywarsai Tak [X] Sprawa sOdowa dotyczOca §
sOdowe w spr awaah|Nie[] Pani Agni e-8achowskiBj.dPdzwenyz

w okresie sprawozdawczym?

dnia 12 wrzetnia 2013 r.
przeci wko GZNF Fosfory Sj
pracowni k wni-sg o zasOd]i
Sp-gki lOWMOt,¥w5229g wraz z
tytugem zaleggego wynagr
7730, 00 tytugem odszkodoyV

jednomi esi 6czny okres
ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia
pow-dztwa i zasOdzenia Kk
p o s bwama. Wyrokiem z dnia 10 czerwca
2015r. SOd ReijPomgawiyi @d as {
Gdassku VI Wydziag Pracy
Spodecznych zasadzi g od
brutto tytugem wynagrodz¢
odsetkami o0o685% kEwobduBto
odszkodowania wraz z odsetkami. W zakresie
cofnitego pow-dztwa SOd
post 6powani e, a W pozost i
pow-dzt wo.

WYy |
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Czy miagy miejsc]|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ podat s z ¢ z e

zmiany w nastép u j O cagathehi z| Nie [X ] w tym okretlit nowe inicjatywy:

warunkach w okresie

sprawozdawczym w

obszarach:

- Uznawanieavi Owk
zawodowych

- Ukgady zbiorowsg

- Niedyskryminacjair - wne
szanse dla wszystkich

- Rwna pgasa mODadp

- R wnot ipgi

- Napastowanie i n6kanie, w
tym molestowanie seksualne

- Zatrudni anrteaie o
ukosczygy 18 |

- Wynagrodzeni a
w normalnym czasie pracy i w
godzinach nadliczbowych)

- Praca w godzinach
nadliczbowych

- Czas pracy

- Ruchomy czas pracy /
r- wnowaga miédzy Gyciem
zawodowym i osobistym

- Procedura skga
whniosk- w pracowniczych

- BezpieczesSstwo i higiena

pracy

7. Informacje dotyczOce BHP

Pr os z 6t impi6 ichazwisko Mi chag Treska

oraz dan e kontaktowe Gg-wny SpecBHRI i st a ds.

kierownika ds. BHP: Tel. 669 600 416

mail: m.treska@fosfory.pl

Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni kontraktowi
w spos- b (najemni) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni

Liczba Liczba wypadk- w

osobogodzin tmiertelnych ":

przepracowanych 446 684 - 0 0

w tym okresie

sprawozdawczym:

Budlet Liczba obra @ $§

wykorzystany na powoduj O

I;;vH?Div:_yrln € 2k 300 tys. PLN i trwale kalectwo: 0 0

okresie (

kwota i waluta):
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Szkolenia BHP Liczba wypadk- w

przeprowadzone powoduj O

w tym okresie w utratd c

osobodniach: 137 0 pracy (ang. Lost 3 0
Time Incidents,
LTI wWtymz
udzi agem
pojazd- w):

Liczba utraconych Liczba

dni pracy na przypadk- w

skutek wypadk- w: 158 0 wyst Opi e 0 0
chor b
zawodowych:

Liczba

nieobecnotci w 31 651 i

pracy z powodu

choroby:

Przyczyny wypadk: w przy pracy (upadek zwysokatc i , t r ans p dk it o ha gvi ddarmkied

przez spadak®owyakbbizkpgomi eniem | ub taowBkemnip)p g o

Upadek na schodach, uderzenie przez spadajbcy obi ekt , pochwycenie pr
Prosz przedstawit szczeggy dot y ¢ z Ow émievigingch ldkkpowa Gnych wypadk- w, kt - re
nie zostagyggepszenae yBBOORznay kwota zapgaconego
wypadku przy pracy lub ¢ horoby (kwota i waluta):

Brak ci6dkich i tmiertelnych wypadk- - w

Prosz5 opisal szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-r e z o st ag
przeprowadzone dla pracownik -w Sp g K i w okresie sprawozdawczym:
W 2015 roku odbygy shi & ptrvaiwadzeemii aa vg ort somveod ¢ i na
al armowania Miejskiego Otrodka Analizy Danych
Bezpieczesstwa i ZarzOdzania Kryzysowego UM Gd
Prosz0 opisat twiczenia lub pr - bne alarmy w zakresie reagowania kryzys owego, | ak

zorganizowane w okresie sprawozdawczym:
t wiczenia w 2015 roku wsp-Ilnie z WBiIiZK UM w Gd
wypadek awarii i sposob-w alar mowani a.

Zaangalowani e interesarjuszy (stron zaintere

P r o spadét imid i nazwisko oraz dan e GZNF aFOSFORYO Sp. z o.
kontak towe kierownika ds. kontakt - w strukturze organizacyjnej stanowiska kierownika
z e wirdhych lub zaanga o wa ni a s p o ¢ ds. kontakt-w z e weznyéh lub zaangaliowania

spogecznego. Zadania w za

sO realizowane przez odjf

(BezpieczesSstwa Pracy i
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Prosz5 podat i nf or macj e dolenwdeaOdd awdir ZaangalGowani a
uzgodnionego z EBOIR ip ods u mo wakty ze ostronami zainteresowanymi w okresie
sprawozdawczym, w tym:

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga lowani a -z gomdkdgteiclabn
organizacji publicznych w okresie sprawozdawczym;

- informacje przekazan écilakangjd mkym nstrangrozgieteresawanym w
okresie sprawozdawczym dot yc z Oc e kwestii z wir @zdaonwi stk a z

spogecznO | sstwenyezpi ecze
- przekazy medialne;
- kontakty z grupami d z i a dgradovskay natiralnego lulb inngroi grupana h
S p ccIngmi.
Prosz5 opisat zmiany w Planie Zaangaliowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder
Engagement Pian; SEPJuzgodnionym z EBOIR:
GZNF AaFOSFORYO Sp. zZ 0.0. nie posiadaj O wdrofd
jednak zewz gl 6du maopOowai agal nott produkcyjnO GZN
SWOj e] dziagal notci zagolGenia CSR.
lle skarg lub zatiale§d ot yczOcych projektu zg dolsbiodgdnizacjiz g o n k
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Pros® wskazat ich liczb6 w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Prosz6 opisat ws zyst ki e kwestie poruszone
zalaleniach oraz wyjatnit wijakispos-b zostagy rozwi Ozane:
Nie odnotowano skarg.

Rozw-j spogecznotci | okal nej
Pros®dpodsumowdtkiwsaeicjatywy w zakresi e tclokalmep | u
podejmowane przez Sp g &w okresie sprawozdawczym i wydatkiztym z wi Oz ane:

W ramach kont aktu GNZF 2z l okalnym trodowi ski
Nawoz-w Fosfor @®¥gclBpaFQ@SFoQ o. zaprosi gy pracow

Mi ej skiego w Gdassku w celu om-wienia no-werminalun

siar ki oraz zaprezentowania zakgadu pod kOtem

ot atnich | atach i wynikajOcych z tego korzytec

Roczny raport na temat kwestii trodowiskowych i spoge
1. Informacje dotyczOce sp-gki

Nazwa ( firma ) sp - g k Grupa Azoty Jednostka Ratownictwa Chemicznego Sp. z 0.0.

Adressp-gk33-101 Tarn- w, ul . Kwi at kowski ego 8

Kraj: Polska

Mi ast oiétneogdarn- w

U p o wrdoily przedstawiciel : Leszek Gniadek

Niniejszym otwiadczam, Ge informacje zawarte w niniejszym raporciewspos ‘b kompl et ny i
przedstawi a&jiSpgkzi agakmesi e sprawozdawczym.

Podpis:

Stanowi sko: Prezes Z aatal3.84P016T.
Dane kontaktowe :

Tel.:/14/637 27 30

Tel. kom:

E-mail: Leszek.Gniadek@grupaazoty.com
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Prosz podat k| uczowe

zakgadu

produkcyj ne dyoch Dzl amprgdeddyjdyehgpooszd podat :d u

Grupa Azoty Jednostka Ratownictwa Chemicznego Sp. z o. o.

Wyszczeg:- | ni Narasta j Oc o
[tys. 291 5o Wylz(gggnie
Przychody ze sp 35173 41 467
Wyni k na sprzed 1119 1769
EBIT 661 960
EBITDA 4 206 4110
Wynik netto 772 917

informacijwe Sip-trgzkpzide & prodykgiidle ka (dego

Kluczowe wskaliniki wydajno tci (ang. key performance indicators; KPI) w odniesieniu do zu(ycia energii,

emi sji, zudWywaiarakhspybh oraz emisji dwutlenku wdégl a;

Liczbdé os-b zatrudnionych oraz zmiany wch8fatrukturze zat
Stan na Stan na Stan na
31.12.2013 . 31.12.2014 . 31.12.2015 .

Liczbapracowni k- w zatrudni 232 225 225

spos-b bezpotredni

Liczba pracowni k- w Kk 0 0 0

(najemnych):

Podd i nf or macj e

dot ycz Oc éorazstgngdodnaty ic hd lza zkwailide g o

podmi ot

zalelinego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowaneg o zapobiegania i ograniczania (kontroli)

zani e c z tasgzimtegrated Pollution Prevention and Control;

pr zemy s (ogwndestial Emissions Directive; IED

Decyzj a

c !

IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji

Woj ewody

Opol-660G18G0®6 znak:dnTR. 1113..12S 3006 r .

Oc a

dl a

dzi el aj pozwol eni a Zintegrowane i nstalacij.

chemicznych produkt -w i p-gprodukt - - w chemii organiczr
-Decyzja Wojewody MagopRdl.OKi.@PD7e. dniA0686k :z TpRAXI.. AzJm.6
udzielajOca pozwolenia zintegrowanego dla skgadowi ska
-Decyzja Wojewody Magopol skiego z dnr60a6 z25.-0@n.200mMur .
udzielaj Oca i ntpogwowemdgo zdl a skgadowi ska odpad-w &adza
-Decyzja Wojewody Magopol skiego z dn-l0€06 24 .p051.n200Zm..
udzielajOca pozwolenia zintegrowanego dla skgadowi ska
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| Okres sprawozdawczy : 2015 r.

2. Informacje og:-1Ilne

Czy projekt jest, co do z asady, Tak[x] W przypadku odpowiedziNl E, proszé
zgodny ze wszystkimi Wymaganiami Nie [] szczeggdot yczOce i st ddinych
Operacyjnymi (ang. Performance

Requirements) EBOIR (z

uwzgl 6dni eniem uzg

plan-wdzi agas $luwy g Oc z

odst 6pst w)?

Czy projekt jest, co do z asady, Tak [X] W przypadku odpowiedzi NIE, prosz8
zgodnyz e wszystKki mi Nie [] przedstawit szczegggot ycz Oce i s
przepisami w zakresie ochrony niezgodnotci:

trodowiska i polityki spo ¢gecznej?

Czy miagy miejsce |Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz opisat takie
awarie, kt-r e s powodowa (Nie zdarzenia, w tym szczeg g y d&namayezych
trodowisku, obra(ienia i utrat 6 Gycia  [[x] or az §l pioagd tw celu zapobielienia
ludzi, mi agy negat ponownemu wystOpi é&niu t
projekt, prac6| ub s p daj e c Z

lokalne,dobra kul t uty b Od

spowodowa gy powst ansm

stronieSp-g ki ?

Czy mi a g jakieRolvaeek amiany |Tak [X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8

w przepisach dot yc|Nie[] opisa takie zmiany:

trodowi ska, polityl

lub BHP,kt-remaj O i st ot ny Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 .

Spg kd?

ozmianieust awy o odpadach o
innych ustaw (Dz.U.2015.122),

Ustawa z dnia 10 wr zetHn
0 zmianie ustawy - Prawo ochrony
tr odo wlzyRME5.1693);
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Il e kontroli zost a
w S p -e@rzez organy administracji
odpowiedzialne za ochrony
trodowiska w okresie
sprawozdawczym?

Liczba: 4

Proszj przedstawit szczegg 'y dotycz
kontroli, w t ym liczb8 i charakter stwierdzonych
ni epr awci:dgowo

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez
Magopol skiego Wojew-dzK
Ochrony T r o d o W Dedeladura w Tarnowie
20.07.2015 .

Protok-g nr TAR 175/ 201
Znak: T1.7023.1.175.2015.TN wy kaz an o,
spos b sk gadodpach wi ama ter e
dza r zekOovwdzenglayd , ni ez go
warunkiem okret | o n y pankaie 11.A.
instrukcji prowadzeniaskg a d o w bdpdd-aw

i nny c niebezpiéiczned z a r BiakO
opracowania 08.12.2014 r.) zatwierdzonej
decyziO Mar sWaeivk izt Magop ol s
znak: SR111-1.7241.13.2014.AG z dnia
02.01.2015 roku, tj. odpady nies O s lkviaaed
na wyznaczonych dziag k a mlmoczych o
maksymalnych wymiarach 20m x 20m,
powierzchniaskg a d o waodpad: lw, ni e
przykrytych warstwO i z o | astwigrfizon@,
podczasogb d zi n pr penverzchri& a2 0
x 20m (nie zastosowana warstwa izolacyjna
zgodniez zago Gleni ami zagmsittnu k
instrukcji prowadzeniaskg ad owi s k a,
przykrycie skg a d o waodpadt w na ko
dni - wdbaoczej 10 cm warstw O izolacyjnO) .
Magazynowanie bezpd r edni o na t
sektora AB-2 materia g izolacyjnego w po staci
gruzu.

Spos b pr o waodzgskuma tarenie sektora
El, jest niezgodny z dopuszczonO met o d O
przetwarzania odpad- wokret | on O w p
1.4 decyzji Marszad kVelojew- d zt wa
Magopol s ki e@01.2045 rdznak: SR-111-
1.7244.3.3.2014.AG tj. wtrakc ieogl6 d z i n
stwierdzono od strony pog u d n i @egeujd nik
zachodniej sektora E-I odkryt Opowierzchni6
osad-w tciekowy c bektova (& z ¢
postaci rozlewiska). W trakcieogl 6 d zi n n
stwierdzono aby znajdujOc e si 6 w o0 (
niecce komunalne osadyt ci ek owe by
wymieszane z odpadem o kodzie 17 05 04 (gleba
i kamienie, w tym kamienie, inne ni
wymienione w 17 05 03). Wobr6 bi e s elkt
dniu 23.06.2015 r. wyczuwalnybyg z apach
charakterystyczny dla komunalnych osad w

t ¢ci e k oZggdoidrz decyziOMarsza) k a

Woj ew:- ddaovmo !l ski ego z dn
1.7244.3.3.2014.AG do przetwarzania zostag y
dopuszczone ustabilizowane komunalne osady
tciekowe.
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W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Opolski
Inspektorat OcRBQ08.BOIS Tr o
Prot ok - g-ORDLE 22/2@1S stwierdzono
ni eprawi dgowot ci

Brak pozwolenia wodnoprawnego na
wprowadzanie do urzOdzsg
Grupy Azoty Zakgad-w A7z
S.A. w Ké&Kopildmuzyriiek: - w
zawierajOcych substanc]j
dl a t r owdadnvegos k a

Przedgolenie do W OT w
pomi ar-w hagasu wykonar
r. po terminie.

Il e kontroli zosta
w S p ce@rzez organy administracii
odpowiedzialne za bezpiecze$stwo i

hi gien6 pracy w ok
sprawozdawczym?

Liczba: 2

Pros® przedstawit szczegg y dotycz
kontroli, w t ym liczb& i charakter stwierdzonych
ni epr awcec:dgowo

Passt wowa Il nspekcj a Sa
jednO kontrol 6 dotyczO
wydaj Oc decyzji pokontr

Pasdwotwa Stral PolGarna

kontrol 6 zwi OzanO z f
Skgadowi sku 06Za r zekOO2
podczas kt -rej ustalo
przyczynO moggo byl sa
wyni ku samonagrzewani a
komunal nych | ub zapr . - sz:¢
ni eustal one. PolGar ni e
dla zdrowia i dycia o

wydano decyzji pokontrolnych.

I'le kontroli zost a
w S @eprgez organy administracii
odpowiedzialnezai nspekcj 8
okresie sprawozdawczym?

Liczba: 2

ProsZ przedstawit szczeg:- gy dot

kontroli, w t ym | i @ éhérakter stwierdzonych
ni epr awd:dgowo

Passtwowa I nspekcja Pr g
kontrol e, w trakci e e
nakazowe, dotyczOce

aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w
zakresie zagrotlGes st wa

chemiczne z uwzgl 6dn
rakotw-rczych z j aki

pracowni cy Laboratoriwu
Drugi nakaz dot yczyg aktual.i
post 6powania z materi a
szkodliwymi dla zdrowia w TL. Kolejny nakaz
dotyczyg zapewnienia n
Laboratorium Ochrony

decyzje nakazowe zost
terminie .
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Czy w wyniku przeprowadzenia
takich k ont r oldo nma oSp
karypi emie6 | ub i nne
wprowadzono plany
naprawczych?

Tak [X]
Nie [ ]

W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisat takie
przypadki, w tym stan wdralanych §
naprawczych maj Ocych na

[¢
¢

stwierdzonychtcni eprawi d

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez
Magopol skiego Wojew-dz
Ochrony T rdbdegatuiasvRarnowie
20.07.2015r.

Protok-g nr TAR 175/ 20
Znak: T1.7023.1.175.2015.TN_Ma g@adski
Wojew- dzki I nspekt
decyzj O znak: TI
decyzjO z dni a
znak: Tl .7062. 1.
Azoty Jednostce
pieni 64n0O za okr

or
6 2.
. 10.
201
tow

tr

W wyniku kontroli przeprowadzonej przez Opolski
Inspektorat OcBQ08.BOS5 Tr o
Prot ok - g-OROLE 228/20 XSstwierdzono
ni eprawi dgowot ci

ZarzOdzenia pokontrolne
Brak pozwolenia wodnoprawnego na

wprowadzanie do urzOdz
GrupyAooty Zakgad-w Azoto
S.A. w KéKopild uzyrmiiek- - w

SSoNPS

K

]

q

g

€
\

zawierajOcych substanc]
dla trodowi ska wodnego.

Zrealizowano.

PrzedgolGenie do W OT w
pomi ar-w hagasu wykona
r. po terminie.
Zrealizowano.

r
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CzySpgka zatrudni agd{Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 okretlit dla

sprawozdawczym z e w|Nie jakich rodzaj - w prac zatrudniono wykonawc - w
wykonawc- w w zakresie prac [X] zewndtrznych orspogb SpgKk
zwi Ozanych z proje monitorowaghdzig gywmavcw z
Wymaganiami  Operacyjnymi EBOIR oraz
wymaganiami  okretl o ny mi w Tr-

Spogecznym Psl(ang.i Emvirobnzenta
and Socal Action Pian):

Czy w powyliszym zakresie Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 przedstawit
stwierdzone z 0 s t a g wlwigka k i |Nie szczeg:- ¥yopisaww jaki spos-b Sp g k
ni eprawtcidevg wo k us d z|[x] zapewnia, le dzi agani a wdagane
zatru€nionych przez Sp;| przez jej wykonawc- w?

wykonawc-w zewnd8trznyc

Czy jakiekol wi ek dTak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8
operacyjnez ost agy ogr arNie]] opisat takie przypadki:

czasowo zawieszone lub zlikwidowane
w  z wi Okavéstiami w zakresie
ochrony trodowiska, BHP lub
kwestiami p racowniczymi?

Pros# opisal programytr odowi skowe | ub spogeczne, inicjaty
okresie sprawozdawczymmaj Oce na cel u pwp da ivicgwazhkesieroghnonyk
trodowi ska, pol i tyki spowmeQdzeanilaub dzi agani a s

Prosz o k r ¥ gotiom wydatk - w na powyUsze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)
orazwskazad czy sDwio@®zane 2z whodowiskeamo-Samigecznego $kRhganu
Environmental and Social Action Pian) ¢ z y  d oiringj in cj@tywy:

Prosa® przedstawit i nf or macj e dotyczOce Kanégdwe GodowskavgpsSp oid @ i
Pl ani es(ahg. Erwigpramental and Social Action Pl an; ESAPYaESAP") uzgodnionym z EBOIRletli w
okresie sprawozdazawxlktyum |[EiISAACwW &y, k appri o6s znbo weeaggoO cpzl ya

Informacje wymaganewtym punkci e mogOrmpohddz idoit &ézakiesie go d
spodgecznej o tipianesu @muyzCorpolate Bocial Responsibility; CSR)(aCSR") lub mdina
zag®peyny raport CSR



Prosz6 podat imi6 i nazwisko oraz
dane kontaktowe kierownika ds.

ochrony

trrodowi sk a

DagmaraDalida

e-mail: Dagmara.Dalida@grupaazoty.com

Tel. kontaktowy: 698 930 317;/14/637 27 30 wew.26

Parametr Wartot ¥ [Jednostka Status zgodnotci® Uwagi®
Tcieki Decyzja Mar szagk {Decyzja
Ma g o p od zlkid 2018-12-18 (udzi el aj O
znak: SRIV.7322.1.32.2013.MG pozwolenia

wodnoprawnego na
szczeg:-In
korzystanie
z w-d, po
odprowadzanie
tciek-w z
skgadowi s
odpad-w a
Biagao (t
1) do r z
oraz tcie
opadowych
z terenu
skgadowi s
odpad-w a
Biagad do
Chyszowskiego.

Tcieki razem 47 640 m°

Biochemiczne 50, 022 kg

zapotrzebowanie

na tlen; BZT5

(ang. Biochemical

Oxygen Demand;

BOD)

Chemiczne 1329,156 kg

zapotrzebowanie

na tlen; ChZT

(ang. Chemical

Oxygen Demar;

COD)

Zawi esi ny| 176,268 kg

s tyahg

Fosfor - -

Azotany 104,808 kg

Met al &ie ci 0,238 kg

[Inne]
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Emisja do Na ke (Mg/Nm3 |Z g g o s Maanmiae@komora
powietrza g 9vne legalizacji butli dokonane pismem
ar-d g o znak: RZ/3528/ZS/267 z dnia
emisji 30.10.2014 r.

Z g g o s ImgatacjeeChemicznej
Oczyszczalni Tci gk
rozgadunku cysternr
butli
i zbiorni k-w SO
dokonane pismem znak:
RZ/4096/2S/160/2012
z dnia 12.09.2012 r.

SQ 58,11 kg

Tlenki azotu (NOy) - -

Pygy - -

CO - -

Inne parametry -

Ksylen 55,42 kg

Metoksypropanol 9,88 kg

Metyloizobutyloke 3,12 kg

ton

Butanol 13,50 kg

Benzen 0,020 kg

Butan-1-ol 0,200 kg

W6égl owodo| 17,00 kg

alifatyczne

Hagas - -

[Inne] - -

Odpady st

Pros# przedstawit s zczeg:- gy
projektu. Prosz6ws k a z a }

przypadki,

d o twyidoz'cDodlpad: w o slyzhangtwarzanych w ramach
odpady #®Ilidsgd
metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dlaodpad -w kaGdego r

w kt-rych

Zbiorcze zestawienie danych o rodzajach i ilotciach
Lp. Kod odpa Rodzaj odpa Masa wytworzonych ¢
masa odpa Spos - b
post 6pow
z odpadami
1 020281 Odpadowa tkanka 1,150 Przekazano
zwi erz_6ca st odbiorcy
materiag szc zewn6tr z
i wysokiego ryzyka, w tym
odpady z produkcji pasz
mi 6sok@ st nych
wymienione
w 02 02 80
2 06 13 03 Czysta sadza 422,480 Przekazano
odbiorcy
zewn6tr z
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Popiogy palen

1001 15 41 327,400 Przekazano
3 odbiorcy
i pygy z ko zewndtr z
wsp-gspal ani
wymienione w 10 01 14
150101 Opakowania z papieru 26,550 Przekazano
4 i tektury odbiorcy
zewndtrz
5 150102 Opakowania z tworzyw 155,724 Przekazano
sztucznych odbiorcy
zewndétrz
6 150103 Opakowania z drewna 3,824 Przekazano
odbiorcy
zewnd6tr z
7 1501 04 Opakowania z metali 11,861 Przekazano
odbiorcy
zewnd6trz
8 150107 Opakowani a 72 109,595 Przekazano
odbiorcy
zewn6tr z
9 1602 14 Zulyte urzOdz 0,430 Przekazano
wymienione w 16 02 09 do odbiorcy
16 02 13 zewn6tr z
10 16 05 06* Chemikalia laboratoryjne 0,0099 Przekazano
i analityczne (np. odbiorcy
odczynniki chemiczne) zewndétr z
zawi eraj Oce
niebezpieczne, w tym
mi eszaniny ¢c
laboratoryjnych
i analitycznych
11 16 07 09* Odpady zwier 179,180 Przekazano
substancje niebezpieczne odbiorcy
zewndétr z
12 16 07 9 Inne niewymienione 59,76 D9
odpady
13 17 06 05* Materiagy ko 1187,272 D5
zawi eraj Oce
14 18 02 02* l nne odpady 2,645 Przekazano
zawierajoO odbiorcy
drobnoustroje zewn6tr z
chorobotw:rc
toksyny oraz inne formy
zdalne do przeniesienia
mat er i a aznegpgeon
kt -rych wiado
kt-rych i st
wiarygodne podstawy do
sOdzenia, (Ge
choroby u 1 ud
15 1908 14 Szl amy z in 1411,680 D5
biologiczne oczyszczania
tciek-w prze
i nne ymienionew
w 19 08 13
16 191212 Inne odpady (w tym 363,040 D5

zZmieszane substancje
i przedmioty)
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Z mechaniczn
odpad- w
wymienione w 19 12 11

nn

Parametr

War tto t

Jednostka
miary

Uwagi®

Zulyte paliwa

Ropa naftowa -

Gaz ziemny 46

W6gi el kam -

Wégiel brunatny

Energia elektryczna
z sieci

2213573

Ciepgo zak 6462

obcychdr-d e ¢

Zulyte materi ag y
wsadowe i surowce
Nazwa 1

Nazwa 2

Wielkot' tprodukcji
Produkt 1

Produkt 2

n/d

Proszéi mbdali
kierownika ds. HR:

n az wakentaldower r a z

(np. w przypadku
zawodowego)?

Zatrudnieni w t ym Zwolnieni w t ym
Razem okresie okresie
sprawozdawczym sprawozdawczym
Liczba pracownik- w 2 6 6
zatrudnionych w spos-b (2
bezpotredni: 5
Liczba pracownio 0
kontraktowych
(najemnych):
Czy w okresie sprawozdawczym Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd opisat plan
mi agy miejsce zw|Niel[X] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie s
grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w,
spos b, w jaki zostali wybrani, przeprowadzony
proces konsultacji oraz tr o d k i podj 6t e
zZ g agodz e mwizaolnis kguupokvych:
Czy w przyszgyanefTak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 opisa plan
jest ograniczenie stanu Nie [X] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $
zatrudnienia? grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w, spos b,
w jaki zostanO, wybrani i
Czywrepr ezent acjwi Tak [] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 przedstawit
zawodowych w zak]|Nie[X] szczeg- gy tomkpgodstmowami an
mi agy miej scealren zaangdio wa ni e -wwawdlavwgch w okresie
w okresie sprawozdawczym? sprawozdawczym:
CzywSpgce dziagaj (Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 je opisat i
przedstawicielstwa pracownik - w Nie [X] okretlit ich zaangdiowanie w okresie

sprawozdawczym:
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Czy zaszgytatasiei an Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 przedstawit
U k §- & dbiorowych? Nie [X] szczeggy takich zmian:
Czy pracownidalgniaz| Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskazat ich
lub skargi do projektu w okresie Nie [X ] liczb6, liczcb6wpodzi al e n &kwpsjest ,
sprawozdawczym? wskazane w zalaleniach przez kobiety i m dliczyzn
oraz opisat , wjakispos-bSpgka odmdms g
takich zaliales:
Czy pracownicy z|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich
dotyczOce napast ¢Nie[X] liczbd, | i cpzobddz iwval e n & knedgjies t ,
w okresie sprawozdawczym? wskazane w skar ga ciliczymmoraze z
opisat, wjakispos-bSp g k a o d @ doaakigha 9
skarg:
Czy miagy miiled s c|Tak[] W przypadku odpowi edzi (T
innespory zbi or owe|Nie[X] charakter takich spor- w i przyczyny ich powstania
warunk- w pracy i zatrudnienia w orazwyjatni t dbposv | aki ozmed a
Sp § ¢ eoknasie
sprawozdawczym?
Czy t o 6 pogt@pywarsai Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§
sOdowe w spr awa c|Nie[X] podsumowa sporne kwestie i spos b, w jaki
w okresie sprawozdawczym? zostagy rozstrzygni 6t e:
Czy miagy miej sc|Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz podat s z c z e
zmiany w nastép u j O cagathehi z| Nie [X] w tym okretlit nowe inicjatywy:
warunkach w okresie
sprawozdawczym w
obszarach:
- Uznawani ew zwi Oz
zawodowych
- Ukgady zbior owg
- Niedyskryminacjair - wne
szanse dla wszystkich
- Rwna pgasa mbDadp
- R wnot ipgi
- Napastowanie i n6kanie, w
tym molestowanie seksualne
- Zatrudni anrteae o
ukosczygy 18 |
- Wynagrodzeni a
w hormalnym czasie pracy i w
godzinach nadliczbowych)
- Praca w godzinach
nadliczbowych
- Czas pracy
- Ruchomy czas pracy /
r- wnowaga miédzy Gyciem
zawodowym i osobistym
- Procedura skgad

whniosk- w pracowniczych
- Bezpieczesstwo i higiena

pracy
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7. Informacje dotyczOce BHP

Pr os z 6t imid ichazwisko Jarosgaw Mirek

oraz dane kontaktowe email: jaroslaw.mirek@grupaazoty.com

kierownika ds. BHP: tel. kontaktowy: 728463197; /14/6372730 wew. 43
Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni kontraktowi
w spos- b (najemn i) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni

Liczba 369100 0 Liczba wypadk- w 0 0

osobogodzin tmiertelnych ”:

przepracowanych

w tym okresie

sprawozdawczym:

Budlet 415872 0 Liczba obra @ $§ 0 0

wykorzystany na powoduj O

kwestie 12 trwale kalectwo:

z BHP w tym

okresi e ( ¢(
kwota i waluta):

Szkolenia BHP 105 0 Liczba wypadk- w 3 0
przeprowadzone powoduj O
w tym okresie w utratd c
osobodniach: pracy (ang. Lost
Time Incidents,
LT (wtym z
udzi agem
pojazd- w):
Liczba utraconych 81 0 Liczba 0 0
dni pracy na przypadk- w
skutek wypadk- w: wyst Opi e
chor - b
zawodowych:
Liczba 0 0

nieobecnot’ci w
pracy z powodu
choroby:
Przyczyny wypadk- w przy pracy (upadek zwysokatc i , t r ans p dkit oha gvi ddarmkied
przez spadak®owyakbbiekpgomi eniem | ub taowBkemnip.)p § o
-poparzenie gorOcym napojem w wyniku przypadkow
korytarzu w budynku pracodawcy,

Zzranienieippraaowgoka wykonuj Ocego prace przeg
uderzeniem przesuwaj Ocych si 6 drzwi wagonu kol ¢
-upadek pracownika podczas jazdy rowerem na ter
uwagi.

Pros# przedstawit szczeg gy ot y ¢ z Oc e w tmjepetnygck lub powa tinych wypadk- w, kt - re
nie zostagyggoszenae yBBOORzZnay kKkwota zapgaconego
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta): nie dotyczy.

Prosz5 opisat szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-r e zost ag

przeprowadzone dla pracownik-w Spg ki w okr esi e sspzrkaow oezndi aaw cbzyygny:
przeprowadzane przez osoby kierujOce pracowni k
powt  -rnych instruktpsayy na stanowi skach
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Prosz0 opisat twiczenialubpr-bne al army w zakresie reagowan
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:

Symul acja awari. przeprowadzona w dniu 12.11. 2
zasil aj Oceij6 pgogmpworm(h Centralnej Oczyszczalni Tci
poziomu w komorze ssawnej i w konsekwenciji spi
Opis dziagas: Otwarto zasuwd przelewowO kieruj
pompyspal i nowe wraz z osprz&6tem celem przetgocze
Dziagania zostagy ocenione jako skuteczne i wy

Z a a n g anferesaraiszy (stron zainteresowanych)

Pr os z 6t inp@idexwisko oraz dan e

kontak towe kierownika ds. kontakt - w

z e wirdhychlubzaangalowani a s pog

ProszSpodat i nf or macj e dolepcaOPbawdrdaangalowania S

uzgodnionego z EBOIRipodsumowat kontakty ze stronami zZa

sprawozdawczym, w tym:

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga Go wani a -owz ¢ @ o igteitur n o
organizacji publicznych w okresie sprawozdawczym;

- informacje pr zekazantilokaingj oitTmknostnonasmpzaitesesavangm w
okresie sprawozdawczymd ot ycz Oce kwestii ztwo@awnygkh, zpo
spogecznO | éstweezpi ecze

- przekazy medialne;

- kontakty z grupami dzi atajwBkayatiralinega lubrinmyencgrupamc h
spogecznymi

Prosz3 opisat zmiany w Planie Zaangaliowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder

Engagement Pian; SEPuzgodnionym z EBOIR:

lle skarg lub zatiale$d ot yczOcych projektu zg doplsbiodgdnizacjiz g o n k
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Pros®d wskaza ich liczb 6§ w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Prosz6 opisat ws zyst ki e kwestie poruszone
zalaleniach oraz wyjatnit wijakispos-b zostagy rozwi Ozane:

Rozw-j spogecznotci | okal nej
Prospodsumowat wszel kie inicijsptogwy zw e g atkiivkamag e c 1z
podejmowane przez Sp- g & w okresie sprawozdawczym i wydatki ztym z wi Oz ane:
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Roczny raport
na temat kwestii trodowi skowych i spogecznych

I nformacje dotyczOce p -
Nazwa (frma)sp - g k iGrupaAzoty Kopaln

Zakgady Chemicz

Adressp-g ki Gr zyd0Ww 2tBasz- - w

Kraj: Polska

Mi astoiénpogoStasz-w wojew-dztwo twi 8tokrzyskie

U p o wrdoily przedstawiciel : Zbigniew Snopkiewicz

Niniejszym otwiadczam, (e informacje z awarte w niniejszym raporciewspos -b  komp |l et ny
przedstawi &jiSpgkzi agakmesi e sprawozdawczym.
Podpis: Zbigniew Snopkiewicz

Stanowisko:Cz gonek Zar z (bata: 13.04.2016

Dane kontaktowe :

Tel.: 158649208

Tel. kom: 723440006

E-mail: Z bigniew.snopkiewicz@grupaazoty.com

Prosz podat k| uczowe informacjwe SptgkizOcwpadykpjiodik kaoldego
zakgadu produkcyj ne@yoch Dzl asprgiatdyjdyehgpooszd podat :d u

Wyszczeg:- | ni Narast aj Oc
Wykonanie

(przed
: badaniem
[tys. z49g] 2014 Bi eg g
Rewidenta)

2015
Przychody ze sp 257122 302622
Wyni k na sprzed -5652 33170
EBIT 160 23076
EBITDA 24913 44064
Wynik netto 11041 21647

Kluczowe wskaliniki wydajno tci (ang. key perfor mance indicators; KPI) w odniesieniu do zulycia energii,

emi sji, zudWywyaiarakhspybh oraz emisji dwutlenku wdgl a;

Liczb6 os-b zatrudnionych oraz zmiany wch8latrukturze zat

Stan na Stan na Stan na
31.12.2013r. 31.12.2014 . 31.12.2015r.
Liczba pracowni k-w z 762 757 739

spos-b bezpotredni

Liczba pracowni k- -w Kk
(najemnych):

Poda i nf or macje dotyczOc éorazstgngdodnatyic hd za zkwalide g o
zale(inego z wymaganiami dyrektywy w sprawie zintegrowanego zapobiegania i ograniczania (kontroli)
Zzani e c z gsgzintegrated Pollution Prevention and Control;  IPPC) / dyrektywy w sprawie emisji
pr zemy s (ogwndastiial Emissions Directive; IED
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Uzyskanezezwolenia

Zgodnott z dyrektywO |

Decyzja Marszagka Wojew-
OWTVI I .7222.1.2012 z dn.
pozwolenia zintegrowanego dla instalacji do
produkciji siarki nierozpuszczalnej w dwusiarczku

wédgl a o wy gsaNighok # obiektadi  t
towarzyszOcymi, zlokaliz
Dobr-w, gm. Tuczébépy

Ze zmianami:

Decyzja Marszagka Wojew-
OWTVI I .7222.23.2013 z dn
Decyzja Marszagka Wojew-

O WiVII.7222.44.2014 z dn.02.12.2014r,

Instalacja zaliczana do instalacji IPPC -

prowadzenie i planowanie produkcji

zapewni aj Oce wysoki p
trodowi ska jako cagotft
traktowanie cadgego pr
i stotnych zmi an hiegahe o
emi sjom zanieczyszcze
odpad-w, oraz dostoso
prowadzenia dziagalnot

0
c
o
d
$
W

Decyzja Wojewody Twi 6tok

Instalacja zaliczana do instalacji IPPC -

MarszagkaztWog efwwidé6t okr zy s

OWT. VII.7225.1.16.2011 z
zmienionej decyzjO znak:
dn. 26.05.2014r. wudzielaj
gaz-w cieplarnianych dl a
wyj Otkiem instalawji spa

niebezpiecznych lub komunalnych o nominalnej
mocy cieplnej ponad 20 MW zlokalizowanej w

10/ 06 z dn.26.04.2007Tr . o k rloed’'w pozwoleniu sposoby zapobieganie i
zintegrowanego dla instalacji produkcji dwusiarczku |[ogr ani czani a oddzi agyWw
wégl a, instalacji pr oduk|poprzezzastosowanie odpowiednich metod
dwusiarczku wégl a i instjochrony trodowi ska wod
sodu zlokalizowanych w Z|przyrody, ochrony prze
Chemicznej w Dobrowie gmiuci OGl i wotci gospodark
Ze zmianami: doborutechnol ogi i bezpiecz
Decyzja Marszagka Wojew-|oraz zgodnotci eksploa
OWF VIl .7222.16.2012 2z drinstalacjizwymogami BAT

Decyzja Marszagka Wojew-

OWT VII.7222.22.2013 z d

Decyzja Marszagka Woj ew-

O WTVI1.7222.43.2014 7 dn.02.12.2014r.

Decyzja Marszagka Woj ew:- |Instalacja zaliczana do instalacji IPPC

O W7¥7225.1.18.2015 z dn.15.10.2015r.

stwierdzaj Oca wygatni 6ci

Zakgadzie Produkciji Chem
| Okres sprawozdawczy : 2015 r.
2. I nformacje og:-Ine
Czy projekt jest, co do zasady, Tak[] W przypadku odpowiedzi NIE, prosZ przedstawit

zgodny ze wszystkimi Wymaganiami
Operacyjnymi (ang. Performance
Requirements) EBOIR (z
uwzgl 6dni eni em
plan-wd z i §,9 awzegiud
odstOpstw)?

Nie [ ]

uzg

szczeg g ¥ o t yceigtaiyc h niezgodnotci:

Nie dotyczy
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Czy projekt jest, co do z asady, Tak[] W przypadku odpowiedzi NIE,

zgodnyz e wszyst ki mi Nie [ ] prosz6 .przedstawit szczeg gy ot ycz Oc ¢
przepisami w zakresie ochrony istotnych niezgodnot'ci:

trodowiska i polityki spo gecznej? Nie dotyczy

Czy miagy miej sce]|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 opisat takie

awarie, kt-r e spowodowa (

Nie

zdarzenia, w tym szczeg gy d& namayvezych

trodowisku, obra(ienia i utrat 6 Gycia  [[X ] or az §l pioagd tw celu zapobielienia
ludzi, miagdgy negat ponownemu wystOpi é&niu t
projekt, prac6l ub s p da e c Z

lokalne, dobra kul t uty b Od

spowodowagy powsstpa

stronieSp-g ki ?

Czy miagy miejsce [Tak W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8
zmianyw przepi sach dotyc|[X] opisat takie zmiany:

ochrony trodowiska, polityki Nie [ ] Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zmianie

spogeczne|BHPkrrama C

ustawy 8Pr awo ochr omagrazt r odo

i stotny Spmkyw na niekt-rych innych ustaw
Gyci e w Gycie z dniem
Koniecznott sporzOdzeni
poczOtkowego przy zmian
zintegrowanego co spowoduije
poniesienie nakgad-w fi
realizacje raportu i ZWw
wdatk-w na monitorowan
trodowi ska.
Il e kontroli z 0 st gliczba: ProsZ przedstawit szczegg y dotycz
w S p -e@rezez organy administracji 2 kontroli, w t ym liczbd i charakter stwierdzonych
odpowiedzialne za ochrony ni epr awcec:dgowo
trodowiska w okresie 1. Kontrola WI OT Kielce
sprawozdawczym? 25.08.2015 Cel kontroli: sprawdzenie
przestrzegania przepi
substancji chemicznych i ich mieszanin.
Kontrola w zakresie p
powaldnym aMrabrycemaruszeniai
ni epr awi dhjak, wiestwieidzono
2. Kontrola WI OT Kielce
25.08.2015 Cel kontroli : sprawdzenie
przestrzegania wymaga
postdpowania z odpada
niebezpiecznymi. Kontrola realizacji
obowi Ozk-w sprawozdaw
podmi oty korzyst ajWwce
rubryce naruszeni abrak,
nie stwierdzono
Il e kontroli z 0 st alliczba: 10 Pros® przedstawit szczegg y dotycz
w S p ce@rzez organy administracji kontroli, w t ym liczbd i charakter stwierdzonych
odpowiedzialne za bezpiecze$stwo i ni epr aweé:dgowo
hi gi e aydvolpesia 3 kontrole przeprowadzi
sprawozdawczym? Sanitarny
7 kontroli przeprowadzi
G- ruicz
Il e kontroli zost alLiczba:0 ProsZ przedstawit szczeg:- gy dot

w S e prgez organy administracji
odpowi edzialne za

okresie sprawozdawczym?

kontroli, w t ym | i ¢ ehdrakter stwierdzonych
ni epr aoié:dgow
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Czy w wyniku przeprowadzenia Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisat takie

takich k ont r oddo nma oS p|Nie przypadki, w tym stan wdralany c h g

karypi efmie6d | ub i nme |[x] naprawc z y ¢ h maj Ocych na

wprowadzono plany stwierdzonychtcni eprawi d

naprawczych?

CzySpgka zatrudni agd{Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 okretlit dla

sprawozdawczym zewNie[] jakich rodzaj - w prac zatrudniono wykonawc - w

wykonawc- w w zakresie prac zewndtrznych orazb Spgk

zwi Ozanych z proje monitor owaghdz g gwmavcw z
Wymaganiami  Operacyjnymi EBOIR oraz
wymaganiami  okretl o ny mi W Tr-
Spogecznym Psl (ang.i Emvirobnzenta
and Socal Action Pian) :
Nie dotyczy

. . Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 przedstawit
Czy w powylszym zakres_,le . . [Nie szczeg:  ¥Yyopisaww jaki sposb Sp g k
stwierdzonez ost agy | aki LTS . . . .
3 N ; . [x] zapewnia, e dzi agani a wdagane
ni epr awtidgwgwo kusdz -
. przez jej wykonawc - w?
zatrudniony ch przez Sp;| .
" Nie dotyczy

wykonawc-w zewndtrznyc

Czy jakiekol wi ek (Tak[] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8

operacyjnezost agy ogr arNie opisa takie przypadki:

czasowo zawieszone lub zlikwidowane |[x ]

w z wi Okeéstiami w zakresie

ochrony trodowiska, BHP lub

kwestiami p racowniczymi?

Prosa opisal programytr odowi skowe | ub spogeczne, inicjaty
okresie sprawozdawczymma j Oce na cel u p wp d a icgnwezbkessienoghnonyk
trodowi ska, pol ityki spowrarzn@®dzdrmiba:dzi agani a s
I nicjatywa | ub podprojekt trodowi skowy:

W 2015r. przeprowadzono proces wdroldenia i certy
mi 6dzynarodowej0ln&tmy yl Oafdda celu ds. usprawni

ochrony

trodowi ska,

redukcij 6

zagrofGes

trodowi sko

klient-w i innych stron zainteresowanychaoaymi ak e
zagranicznym.

Spotr-d najwaildniejszych zada$ okretlonych w we
nal ey wymienit prowadzani e prac nad przygot
sanitarnych w Zakgadzi emiChneinei ciznnsytna | oarcajzi uzraugcahdou
systemie NO( hermetyzacja) ,

rekultywacja rejonu pola g-rniczego nr 2,3, 4.
W 2015r. przeprowadzono proces wdrodenia i certy
miag na celu deracypmawrdize aijesow zakresie BHP

Prosz o k r ke goziom wydatk - w na powy(sze cele (wydatki inwestycyjne lub wydatki operacyjne)
orazwskaza czy eDwib@zane z wiydowigkewoSamigecznego $Rhganu
Environmental and Social Action Pian)c z y  d oiringj mizjadywy:

Nie sO zwi Ozane wydatki z vwpnageanimengo TRIloadmowi Bz
wgasnej i nicjatywy

WdroGenie i certyfikacja |1SO 14001 (gOcznie z B
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St at us

TS walpevdi Rsirkaogum Dz i aga$

Pros® przedstawit i nf or macj e

Pl ani es$(dng. Erwigpamental and Social Action Plan; ESAPYaE SAP ¢ )

w okresie

dotyczOce

Klanépd ve Todowiskavep<S @ 1o ig @ i

uzgodnilelny

spr awo z dzkiucazlyinz oEwsaAnPy ,z opkrtogsdz®@ mEavgera yp |

Nie dotyczy

4 . Dane z

Informacje wymaganewtym punkci e
S p o g ec zn edzalttipianesu @ng. Corporate Social Responsibility; CSR)(@C SR 6 )
E CSR

zag®peygny

monitorowani a
mogOrmaeolhadizid ot §wzaksiee g o
dnas b

raport

st anu

trodowi ska

dl a

k a

dziaga
mo

Prosz6 podat imi6 i nazwisko oraz
dane kontaktowe kierownika ds.

ochrony t

rrodowi ska

Kierowni k

D z ircglgyviskaOc hr ony

Elzbieta Molas tel. 158649192

T

Parametr Wartot ¥ [Jednostka Status zgodnotci® Uwagi®

Tcieki

Zakgad Ch

Tcieki razem 114056 m3/rok zgodny

Biochemiczne 1040 kg/rok zgodny

zapotrzebowanie

na tlen; BZT5

(ang. Biochemical

Oxygen Demand;

BOD)

Chemiczne 7360 kg/rok zgodny

zapotrzebowanie

na tlen; ChzZT

(ang. Chemical

Oxygen Demand,;

COD)

Zawi esi ny (2570 kg/rok zgodny

s tyahg

Fosfor brak badanie parametru nie jest wymagane
danych

Azotany brak badanie parametru nie jest wymagane
danych

Met al &ie ci badanie parametru nie jest wymagane

[Inne]

Emisja do Na ke (Mg/Nm3

powietrza g gwne
ar-d g o
emisji

SQ 18 zgodny

Tlenki azotu (NOy) 9 zgodny

Pygy 0,035 zgodny

CG 5118 zgodny

Inne parametry CS2 0,095 zgodny

Zakgad

G-rniczy

pygy 0,543 zgodny

Inne H2S 0,001 zgodny

parametry
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Hagas Wartotci dopuszczal nlBadania

R- wnowadny pozwoleniem: pomiar -

ddwi 6ku A N w porze dziennej 55 dB hagasu

T N w porze nocnej 45 dB trodowi
gow
Zakgadz

N Chemicznym
N 10-

11.04.2015
rok

[Inne]

Odpady st

Odpady Wyt wor zona

niebezpieczne Zintegrowanymi

stage Chemicznego w Dolyowie oraz

( 9g-wne) pozwoleniem sektorowym dla instalacji

Kopalni Siarki w Osieku

06 13 02*

ZulGyty w6 Metoda

aktyvyn)_/ (z : Mg odzysku R3

wy gOczeni

02)

13 08 99*

Inne Mg Metoda

niewymienione odzysku R9

odpady

16 02 13*

Zulyt eOdz

zawierajoO

substancje M Metoda

niebezpieczne 9 odzysku R12

% nne ni

wymienione w 16

02 09 do 16 02 12

16 05 06*

Chem|kal|§1 _ Metoda

laboratoryjne i ieszkodliwi

analityczne (ds. Mg UNIeszKo

- ania D9

odczynniki

chemiczne )

16 06 01*

Baterie i Metoda

akl_JmuIat_ory Mg odzysku R4

ogowi owe

Odpady in

niebezpieczne

stage

06 06 03

Odpady M Metoda

zawierajo 9 odzysku R3

siarczki

06 06 99

Inne M Metoda

niewymienione 9 odzysku R3

odpady
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150102

Opakowania z Metoda
tworz yw 6,000 Mg odzysku R1
sztucznych

1704 05 Metoda
Uel azo i 415,590 Mg odzysku R4
1706 04

Materiagy

i zolacyjn| 4000 Mg Od'\ﬁe;iﬂa%
wymienione w 17 y

06 01i17 06 03

Proszj przedstawit s zczeg:- gy

projektu. Prosz6ws k a z a t

d o twi doz'cDodpad- w o slyzhangtwarzanych w ramach

przypadki,

w kt -

rych

odpady ®Ilid

metody ich ponownego wykorzystania, recyklingu lub unieszkodliwiana dlaodpad -w ka(ide g o

S
r

Uwaga!
Dotyczyi | ot ci wytwarzanychfaodpapdowowanive @z Idmiesdbtyczya c j
projektu
Zuliycie zasob-w i wielkotci produkcji
Parametr War ttot Jednostka Uwagi®
miary
Zulyte paliwa
Ropa naftowa
Gaz ziemny 30 599,873 MWh 2 730 950 Nm”®
Wégi el kam
Wégiel brunatny
Energia elektryczna 27 339,167 MWh Zakup gOczny (obszali
Z sieci Osiek)
Ciepgo zak 2732 862 GJ Ciepgo w wodzie gof
obcychdr-d e ¢ Poganiec
Zulyte materi ag y
wsadowe i surowce
Nazwa 1
Nazwa 2
Wielkot' tprodukcji
Produkt 1
Produkt 2
6. ZarzOdzanie zasobami | udzki mi
Proszéi mbdai nazwikentaldowe r a z
kierownika ds. HR:
Wi esgaw Jerzy A Zatrudnieni wt ym Zwolnieni w t ym
Tel. 15 8649260 Razem okresie okresie
wieslaw.aniol@grupaazoty.com sprawozdawczym sprawozdawczym
Liczba pracownik- w
zatrudnionych w spos- b 739 15 33
bezpotredni:
Liczba pracownio
kontraktowych - - -
(najemnych):
Czy w okresie Tak [] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisa plan
sprawozdawczym|Nie][x] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $
zwolnienia grupowe? grupowych, liczb § zwalnianych pracownik - w,
spos b, w jaki zostali wybrani, przeprowadz ony
proces konsultacji oraz tr o d k i podj 6t e

z g agodz e nwizaolnis kgapokvych:
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Czy w przyszgy|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz8 opisa plan
planowane jest ograniczenie Nie [x ] zwolnie$ grupowych, w tym przyczyny zwolnie $
stanu zatrudnienia? grupowych, liczb 6 zwalnianych pracownik - w, spos b,
w jaki zostanO, wybrani i
Czy w reprezew]Tak[x] W przypadku odpowiedzi TAK, proszd przedstawit

zawodowych w 2z 3gNie] szczeg- gy tomkgodstmowami an

Sp-dkagy miej s zaangdio wa ni e -wwawdlavwkch w okresie

personalne w okresie sprawozdawczym:

sprawozdawczym?
W 2015 roku rozwi Ozanie I
Pracowni k-w Pierwszozmia
W 2015 roku odbysgiy6 wybory no
zwi Ozku NSZZPGi PS

CzywSpgce dzi adgal|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 je opisat i

przedstawicielstwa Nie [x ] okretlit ich zaangaliowanie w okresie

pracownik- w (ds. w przypadku sprawozdawczym:

braku zwi Ozku 1

Czy zas z g ystamsiei |Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 przedstawit

U k §- & dbiorowych? Nie [x ] szczeggy takich zmian:

Czy pracowni cy |[Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskazat ich

za(ialenia lub skargi do Nie [x ] liczbd, liczb6wpodzi al e n &kwpstieet ,

projektu w okresie wskazane w zalaleniach przez kobiety i m liczyzn

sprawozdawczym? oraz opisat ,wjakispos-bSpgka odmdmo s g
takich zaliale$:

Czy pracowni cy |[Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6 wskaza ich

dotyczOce napas|Nie[x] liczb6, | i cpzobdbz iwva |l e n & kwedjiee + ,

n 6 k amakrasie wskazane w skar ga ciliczymmoraze z

sprawozdawczym? opisat, wjakispos-bSp g k a o d i doaakicha s
skarg:

Czy mi agdgy rakileb {Tak][] W przypadku odpowi edzi (T

innespory zbi or o\Nie][x] charakter takich spor- w i przyczyny ich powstania

warunk- w pracy i zatrudnienia orazwyjatni t -dbposv | akiozwo Ot a

w Sp § ¢ eoknasie

sprawozdawczym?

Czy t o 6 pogt@pywarsai Tak [X] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz6

sOdowe w spr awa Nie[] podsumowa sporne kwestie i spos b, w jaki

pracowniczych w okresie

sprawozdawczym? Jedna sprawa z pow-dztwa
Sgawomir o zapgaté i p odw
Sprawa w toku

zostagy rozstrzygni 6t e:
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Czy miagy miej s|Tak][] W przypadku odpowiedzi TAK, prosz§ podat s z ¢ z e

jakiejkolwiek zmiany w Nie [x ] w tym okretlit nowe inicjatywy:

nastép u j OcagatHchi z

warunkach w okresie

sprawozdawczym w

nast 6 p ugbaraghe h

- Uznawani ew z wi
zawodowych

- Ukgady zbioro

- Niedyskryminacjair - wne
szanse dla wszystkich

- Rwna pgadsa mda
pracd

- R wnot ipgi

- Napastowanie i n6kanie,
w tym molestowanie
seksualne

- Zatrudni antee
neukosczygy 1

- Wynagrodzenia (poziom
p g a cnprmainym czasie
pracy i w godzinach
nadliczbowych)

- Praca w godzinach
nadliczbowych

- Czas pracy

- Ruchomy czas pracy /
r- wnowaga miédzy (iyciem
zawodowym i osobistym

- Procedura skg
whniosk- w pracowniczych

- Bezpieczesstwo i higiena

pracy

7. Informacje dotyczOce BHP

Pr os z 6t imié ichazwisko Mi chag MakKielownk&entrum BHP

oraz dan e kontaktowe Tel. 15 864 9420

kierownika ds. BHP: Kom. 784025659
Pracownicy Pracownicy Pracownicy |Pracownicy
zatrudnieni kontraktowi zatrudnieni kontraktowi
w spos- b (najemni) w spos- b (najemni)
bezpotredni bezpotredni

Liczba 1296,0 tys. Liczba wypadk- w 0

osobogodzin tmiertelnych ":

przepracowanych

w tym okresie

sprawozdawczym:

Budlet 816, 7 { Liczba obra @ $§ 0

wykorzystany na powoduj O

kwestie 7 trwale kalectwo:

z BHP w tym

okresie (

kwota i waluta):
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Szkolenia BHP 52 szkolenia Liczba wypadk- w 2
przeprowadzone dla 462 powoduj O
w tym okresie w pracown utratd c
osobodniach: pracy (ang. Lost
Time Incidents,
LTI wWtymz
udzi agem
pojazd- w):
Liczba utraconych 68 Liczba 0
dni pracy na przypadk- w
skutek wypadk- w: wyst Opi e
chor b
zawodowych:
Liczba
nieobecnotci w
pracy z powodu
choroby:

Przyczyny wypadk: w przy pracy (upadek z wysokotci, transportowanie ci 60k i ¢ h  gve ddarrekie
przez spadak®Oowyakbbizkpgomi ¢ mgedr y m bo Wemewikkieyis.):
Oparzenie gorOcO wodO; wupadek na tym
Pros# przedstawit szczeg g Wl o t yce wyPadk- w tmiertel nych lub powatinych wypadk- w, kt - re
nie zostagyggepszenae yBBOORzZnay kwota zapgaconego
wypadku przy pracy lub choroby (kwota i waluta):
Nie wyst Opigy

Prosz5 opisal szkolenia w zakresie zapobiegania i reagowania kryzysowego, kt-r e zost ag
przeprowadzone dla pracownik -w Sp g K i w okresie sprawozdawczym
Corocznie prowadzone sO szkol eroibar ozn nryecahl,i zkatc-jrie
przez przedsi 6biorc-w nadzorowanychlrpwaaez oMienis
szkol enia dla Zespog-w Stagych Dydur - -w w wymia

Prosz5 opisat twiczenialubpr-bne al army w zakresie reagowan
zorganizowane w okresie sprawozdawczym:
W Kopal ni Si ar ki a @s ibeykjéa pprrz- ebpnrao veandazkounma c j-socjatnego.u

Rat ownicy g-rniczy wyznaczeni przez pracodawcé
celu przygotowanie do reagowania w sytuacjach
medi - w) .ynPazoak trocznie funkcjonariusze Pas$stwo

kontrolno-r ozpoznawczych we wszystkich Zak
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Z a a n g anferesaraiszy (stron zainteresowanych)
Pr os z 6t inpi@idezwisko oraz dan e Nie dotyczy
kontak towe kierownika ds. kontakt - w
z e wiraZhych lub zaanga o wani a s pog

ProszGpodat i nf or macj e dolepwcaOPbawdrd@daangalowania S
uzgodnionego z EBOIRipodsumowat kontakty ze st rokresia mi zZa
sprawozdawczym, w tym:

- spotkania lub inne inicjatywy w celu zaanga Glowani a -ewz § @ 0 gteiduk n o
organizacji publicznych w okresie sprawozdawczym;

- informacje pr zekazanteilokangj oitmknostnonsnpzailgtesesavangm w
okresie sprawozdawczymd ot ycz Oce kwestii ztwo@awinygkh, zpo
spogecznO | éstwenyezpi ecze

- przekazy medialne;

- kontakty z grupami dzi atajwBkayatiralinega lubrirmyncgrupamc h
spogecznymi

Prosz3 opisat zmiany w Planie Zaangaliowania Stron Zainteresowanych (ang. Stakeholder

Engagement Pian; SEPuzgodnionym z EBOIR:

Zakgady Azotowe Chorz-w S.A. nie posiadaj O Pl a

lle skarg lub zatiale§d ot yczOcych proj ekt uo geadaismoiganizacjiz g o n k
obywatelskich w okresie sprawozdawczym? Pros® wskazat ich liczb 6 w podziale na grupy
zainteresowanych stron. Prosz6 opisat ws zy st ki e kwestie poruszone
zalaleniach oraz wyja tnit wjakispos-b z o st ai gz arnoez:w

Nie odnotowano.

Rozw:-j spogecznotci | okal nej
Prospodsumowat wszel kie inicjatywy w z atkifokalmgj e r
podejmowane przez Sp- g &w okresie sprawozdawczym i wydatki ztym z wi Oz an e :
W roku 2015tdavkeg&Lhpwyrxkzev S. A. przekazagy dar owi
celem statutowym jest dziagal nott c¢ ha-dydaktgczng ovaz a
z zakresu ochrony zdrowia, w gOcznej wysokotci
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TRODOWI SISFOOMECZNY PLAN DZI AGAS

Tabela 0.1 Projekt
Zaktualizowany (Projekt Alchemist)

Wi a&Kgvee,s t Greu ga oAloomi ys kPboMes k spogeczne oraz bezpieczesstwa i hi

Pl an Dziagasés:
GRUPA AZOTY S.A.
Nr [Dzi agani e Ryzyko trodowi {Wymagania Zapotrzebowan|Termin Cel i kryteria oceny |Uwagi
z 0 b ozariia® korzyt c i prawne / ia/ t rodk|zakoSs c zen|po st dwgrad a n
najlepsza reali zaldzi agas
praktyka dzi agan|/Dzi agan
byt
zakos$ aa
kosca ro
0.0g | MiKwestie doatni azartz®ddzowi ska oraz bezpaerr®diahiwa nahpgieami prRoypor 3
0.1 |Opracowanie i wdro( e nrioveej |Kontrolarezultat - w w z a|Najlepsza T r o dzlsbby |W trakcie Prowadzenie Nowo
struktury ztgm z Okwestit r odowi s k o w|praktyka, wgasne realizaciji; dzi ag adodne ¢ |wypracowana
kwestiami troddbezpi ec zhgin pracg |Wymagania Pr o s i my |polskimiiunijnymi struktura
BHPwr amach pogOq@AEHS" ), utr zy m|Operagijne aktual i |wymaganiamioraz przedstawiona
Azotyz g r ugpaOwvyP u minimalnego poziomu ryzyka Banku (ang. raporcie stosowanieWymaga lb 6 dzi e w
wyst Opi efné mi a a ¢Performance rocznym OperacyjnychBanku |wg at ci wy
trodowi gsykyka o r a 7Requirements, (wszczeg | not clwewndtr z
zwi Ozanego z BHPRs)aPRb 1,2,3i10) rozporzO
korporacyjnym aWy magan wykonawczym
Operacyjne") zar zOdu
(1,2,3110)
Informacja:
Grupa Azoty jest mid6dzynar odoovOe jksokripeo rmrcz edd s iidnbtieogrrsutjwac Oc heeumti c zne wr

|l ogi stycznym oraz technicznym. Sp-gkO dominuj OcO w
S.A.

W 2013 roku w 2wizOnkemz Gropgz Kapitagowe ] Grupa Az
model zarzOdzania GrupO kapitagowO.

Gad korporacyjny w Grupie Azoty gwarantowany jest
Wal ne Zgromadzeni e, Radé NadzorczO oraz Zar z Od
Zgodnie ze Strateg®02GrukyuAzowym20&8em zagolonego

Grupi e

oty o

kng, st Grapg A2otg

aktywdr @Ggaq

w drodmygy Sprgkiowén

Sp-gki

model u z

arzOdzan
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jedna firma.

Mo d e | zar@Oupg @
procesami gosp
Wilpcu2013 r . Za

odpowi edzial not ci i kompetenciji w ramach Za rupy. N o w yegii rGouply eAkoty,
synergii oraz skutecznO i efektywnO egzekucj6 decyzji ZarzOdu Grupy
Nowy mo d e | zarzOdzani a GrupO Azoty oparty zostag na I i der anic za repuitatyd
nadzorowanego procesu), zdefiniowanych +tcieldkach decyzyjnych i zapewaia
gwarancj 6 bezpotredniej realizaciji i komuni kowani a wypracowanej stra
Czgowmikeo ZarzOdu Grupy Azoty S.A. spegniajO rolé6 |lider-w procesu decyz
organi zacyjnych i personalnych (nominacje i nadawanie cel - -w) zatwier
Prezes ZarzOdu z poziomu korporacj.i sprawuje cagotciowy nadzGrrupOadr@
nad segment ami bi znesowy mi i obszarem wsparcia wspomag earzewpinjodawdzo-doradcaym,
komitety sterujOce procesami i projektami, a taklGe Depart ame nrpoyacyjnym.H

WdrolGony model
powi erzenie | e
S. A./ dual nej
admi ni strowani
zakgada funkcj
horyzontal nej

Funkcjonowani e
- model zar zOd
- model zar zOd
- model zar zOd

T Grupa Azoty

T Czgonkowi e
cel -w strat

1T W Grupie Azoty uwzgl édnia si6 perspektyw6é6 zarzOd-w sp-gek zal e

przypadku b

1 Dziagamnmiexyzje w Grupie sO transparentne dla wszystkich zaangaldowd

W zwi Ozku z wd
w Grupie Kapit
wygOcznie na p
1. ZarzOdzani e

2. Strategiczne

nkapitagowO zakgada centralizacj6 obszar-w zapewni aj

odar czy mi na poziomie Grupy przy pozostawieniu Aodmiot

rzOd Sp- gki Grupa Azoty S.A. przyj Og zagolenia do nodziakd
r du G

zarzOdzania GrupO Azoty zakgadsami gespodattdymiam poriomuy Grupy rosaz
dnostkom organi zacyjnym w Centrum Korporacyj nym, /GmupatAzomn
rol.i tj . zarzOdzania obsuzjaOcaeni oir agr orceeaslainzia c\ye wnfQutnrkzc
e gg-wnymi, korporacyjnymi procesami gospodar cznyineim sMo
onowani e wsp- @apartegohakergiguraci gtrsiktugy wrganizaeyjnej Wedykaangj i struktury organizacyjnej
(procesowej) skgadajOcej si 6 z 21 gg-wnych, Kkorporacyij

model u zar zOdzadniwa sZa rgzekkd uz aG reulipnyy cAz outgyr uin tzoawuzi@® nast 6p
zania GrupO Azoty zakgada pozostawienie dotychc zzaas cewienjy
zania Grup@cABfobopszakgada apemwni aljidDzych najwi 6ksze efek

zania GrupO Azoty jest amodelem wsp-Ilnego dziaganiad o
dziaga jak jedna firimesowe. oparciu o cztery gg-wne sp-9§
Zar zOldiud &rayp yg@P-zwnych, Kkor por acydznaypcehw npiraoj cGe swswp - gl onsep oddzai
egicznych i finansowych Grupy Azoty popriajyowggyw na r

raku konsensusu mi 6dzy |iderem procesu a zarzOdami sp-

ratianym Modelem zarzOdzania GrupO Kampddmigoavdy jrrea | wwz@1jod)

agowe|zeGvoudpnai kAz oZzayr zD.dxk.anPa Gg-wnymi, Kor p-@o stopnjaj (regulowane
oziomie Centrum Korporacyjnego Grupy Azoty) w szczeg:- |
strategi O i pl anowanie strategiczne.

zarzOdzanie projektami

112



3. ZarzOdzani e M&A.

4, ZarzOdzanie otoczeniem biznesowym.

5. ZarzOdzanie korporacyjne i nadz-r wgatcicielski

6. Compliance i audyt.

7. Komunikacja.

8 ZarzOdzanie integracjO i koordynacj O produkcij:i

9. ZarzOdzanie |T.

10.ZarzOdzanie ryzykiem.

oraz Przewodni ki vyhiakKop@acyjrgmi Pracesdnyi Gespodarczymilllgo st opnia (regul owane na po
zal elingekkewg- -1 notci

1. Kontroling, pl anowani e i budliet owani e,

2. Przygotowanie i realizacja inwestycji rzeczowych,

3. R&D i zarzOdzaniuktpaor,tfelem prod

4, ZarzOdzanie sprzedaitO i marketingiem,

5. ZarzOdzanie standardami obsgugi klienta,

6. Remonty i utrzymanie aktyw- w,

7. Zapewnienie bezpieczedstwa technicznego i trodowi skowego,

8. Logistyka i zarzOdzanie gascuchem dostaw,

9. ZarzOdzanie zakupaminychbur owc -w sStrategicz

10.ZarzOdzanie finansami,

11.ZarzOdzani e HR.

oraz Ksi 6g6 Proces-w Grupy Azoty zawierajOcO postanowieni a og - | rami
Gospodarczymi Przewodni ki o kt-rych wy(ejAdmnistiatara pracess t zaakeeptowdn® przez Lidera
procesu.

Poni Giej prezentujemy zwi 6zg0O informacj6 o podj6tych dzadpaagrejm rantath priocesu
konsolidacji, a zwi Ozanychizaga. wdroGonym Modelem zarzO

Sfera formalno & prawna:

przygotowano
przygotowano
przygotowano
przygotowano
przygotowa n o i
przygotowano
prawachw Sp - gk ac

E I I I I ]

i
i wdrotGono Politykdé ZarzOdzani a Ry zGrku peyn Kra pniatnasgoomyenj (d
i wdroliono standardy stosowania nazewnictwa sp-gek w
i wdrolono Strategi 6 utrzymania technicznego i zar zOd
wdroldono w sp-gkach Grupy Kapitagowej Grupa Azoty S. A.
[ wdrotGono RamowO Procedurdé zbywania prawa uliyt kowyg
h Grupy Azoty,;

wdrolono Standardy audytu wewndétrznego w Grupie Azo
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1 przygotowano i wdroGono Polityk6é6 Finansowania i ZarzOdzania Pgynno

1 przygotowano i wdrolGono zasady postdépowania w przypadku kont rw(UOKIKDI
Komi sjfefEsk® w Grupie Azoty;

T przygotowano i wdroGono zasady postépowania poprzedzaj Oce z awiugarAzoty
S.A. oraz wsp-lnych postépowas$s w Grupie Azoty;

T przygotowano i wdroliono Pomentwkpiopraocosekwani a gokwmi ot ami powi Ozan

T przygotowano i wdroldono zakup uprawnies$ do emisji CO2 w Grupie Kap

1T przygotowano i wdrotGono Zasady zarzOdzania zakupami wégla w Sp-gka

T przygotowano i wdrodono wytyczne zggaszania zamierze$ i nwest y apyAaoty;

1T przygotowano i wdrof@ono Instrukcj 6 Zintegrowanego Systemu Zar z Odz

T przygotowano i wdrodono zagolenia metodol ogiczne analiz efektywnotec

T przygotowano i wdrolGono wytyczne w zakresie alokacji subl i mi trupaAzbty
S.A;

T przygotowano i wdrolGono Pol iCompkafice)Zaw z&dwming aK Zmiotdangpd wd jO Gr upa Azoty

T przygotowano i wdrotGono instrukcjé6 zarzOdzania ryzykiem kredytowym

Sfera organizacyjna:

T powogano st Birpysowy w @rugieedzoty;

T powogano Komitet Zakupowy w Grupie Azoty,;

T powogano Komitet ZarzOdzania EU ETS oraz Zesp-g Wykonawczy EU SjEDS

T rozszerzono skgad Komitet u zSatnd rau jRYczeygka ePr ocac et saeknii eZ arozz& zer zono konce
Korporacyjnym w kolejnych Sp-gkach (Grupa Azoty Kopalnie i Zvaashpravdgh
Fosfory Sp. z owe. ChohakgavdyS. Mz gt

T powogano Komitet merytoryczny oraz Zesp-¢g zadaniowy ds. oprakowanhni
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0.2

W ramach nowej struktury

z ar z Od z autrdyraywdhidl iS
dalsze opracowywanie

i stni eysttmyw hEHS
(takich jak ISO 14001, OHSAS
18001 itp.)ido 2015 .
opracowanieiwdroli e ni e
systemarw Odzani
ramach Grupy zgodnie z ISO
51001.

Celem jest uzyskanie 10%
ograniczenia energoch o n n o
do 2016 r. dl a
2012 r ., z dcdleng
dot yc zo@czycrat 6cd n oe
na poziomie 15%.

Pozak czeni u pr o(
pogOcBpednka bdédz
utrzymywaga sys
zarzOdzania EHSY
sysemy w cagej s
S p - g kpbzjomattaGrupy i
sp-geknygah e

Sp gka wprowadzi
oszz 6 d n engrgiiina
poziomach Grupy i

poszczeg | nych sp- (g
zal elny wdroliyos § 3
zar z0Odzanmaj @ne
celu ograniczenie
energochgonnot ¢
wdrolienNaj | epszej
Techniki (ang. Best Available
Technology, BAT) ( & B Aofaz
zmniejszenie emisji dwutlenku

Wymagania T r o dzksbby |W trakcie Bieli Oc a
Operacyjne wgasne realizacji certyfikacja
EBOIR (PR 1) system- w
najlepsza zarzOdzar
praktyka
Cel: uzyskanie
certyfikatu ISO
51001 w 2015 .

wégl a.

Informacja:
Gg-wnekiSpGrgupy Azoty wdrolygy
zarzOdzania jakotci O, trodowi

bezpieczdiygwinwedmi oraz systemy zarzOdzania |l aboratori um.

Sp- gki, kt-rych dotyczy niniejszy raport wdrodlygy i utrzynuj @ esrytsytfe nk
potwierdzaj Oce, (e spegnione sO jwy nva gtaynm aw ynsozr cne, e gn-slknai zoannyycchh  npoornm Gve o b S
bezpieczesstwa i hi gieny pracy:

Grupa Azoty S.A.

- ISsO9001: 2008 (walny do 30 czerwca 2018 r.)

- I1sO14001: 2004 (walny do 14 czerwca 2017 r.)

- ISOPNN 18001: 2004 (wailny do 31 stycznia 2017 r.)

- BSAHSAS 18001: 2007 (walny do 31 stycznia 2017 r.)

- 1SO 22000:2005 (walny do 31 palUdziernika 2017 r.)

- Certyfikat Programu Product Stewardship (waldny do 24 maja 2017 r.)

Grupa Azoty ZAK S.A.
ISO9001: 2008

(wadny

do 13 |

utego

i utrzymujO systemy zarzOdzani a
skowego, bezpieczesstwem i

oparte
higienO prac

2017 r

)
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- I1SO14001: 2004 13 lwegdi20y7 r.)d o

- ISOPNN 18001: 2004 (walny do 13 lutego 2017 r.)

- BS OHSAS 18001: 2007 (walny do 13 lutego 2017 r.)

- Certyfikat Programu Product Stewardship (waldny do 24 maja 2017 r.)
Grupa Azoty Z.Ch. POLICE S.A.

- 1SO9001: 2008 o(vaBlimpyaddziernika 2018 r.)

- 1S0O14001: 2004 (waliny do 19 palGdziernika 2018 r.)

- ISOPNN 18001:2004 (waliny do 6 I|istopada 2017 r.)

- BS OHSAS 18001: 2007 (waildny do 17 stycznia 2018 r.)

- I SO 22000: 2005 (waliny do 13 |istopada 2016 r.)

- I SO 50001: 201 Istycfgnia@@iry) do 12

- Certyfikat Programu Product Stewardship (walny do 24 maja 2017 r.)
Gupa Azoty Z.A. PUGAWY S.A.

- I SO 9001: 2008 (walny do 6 marca 2016 r .)

- 1 SO 14001:2004 (walny do 6 marca 2016 r.)

- ISOPNN 18001:2004 (waliny do 6 marca 2016 r.)

- Certyfikat Programu Product Stewardship (walny do 24 maja 2017 r.)
Zakgady Azotowe O0Chorz-wo6 S.A.

- 1SO9001:2008( waildny do 1 grudnia 2017 r.)

- System zarzOdzani a bezdbieezd za 918 tnwevn (hywmpotdsit awi e zat wi adczeni a
GZNF aFosforydé S.A.

- 1 SO 9001: 2008 (walny do 30 wrzetnia 2017 r.)

Grupa Azoty JRCh Sp. z o.0.

- 1SO 9001: 2008 (waldny do 18 stycznia 2016 r.)

- SO 14001: 2004 (waliny do 18 tycznia 2016 r.)

- ISOPNN 18001: 2004 styszma20lgr)do 25

Grupa Azoty Kopalnle i Zakgady Chemiczne Siarki "Siarkopol " S. A.
- 1SO 9001: 2008 (waltny do 19 I|istopada 2016 r.)

- 1 SO/ TS 16949: 2009 (waliny do 14.09.2018 r.)

- 1'SO 14001: 2004 + Cor1l:2009 (walny do 14.09.2018 r.)
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- BS OHSAS 18001:2a022p18¢)waildny do

W 2015 r. w Sp-gkach Grupy Azoty odb

y zewnoétr z meWagkresiewa d
sprawozdawczym prowadzone bygy audyty

gy si 6 t
r k u JOce we wskazanych

audy
e certyfi
W roku 2015 w Grupie Azoty kontynuowano prace w ramach Zespogesywds .
wypracowywag wsp-lne podejtcie do urergubdolwameapwgbranpch mdgadgi @3 2
Grupy Azoty ZAK S.A., Grupy Azoty Z.Ch.Pol i ce S. A., Grupy Azoty PoskieKongacuy Chemidtne,Sp. o.al, Brypy A z
Azoty ATT Polymers GmbH, Grupy Azoty Koltar Sp. z 0.0. oraz Grupa Azoty KiZCHS Siarkopol S.A.

Wybrane Sp-gki wdroldygy wymagania standardu Product Stewardshatyp i po
potwierdzajOce ich spegnienie, a takie we¢ymilygy system zarzOdzani a

Ponadto Sp-gki Grupy Azoty wdrolGiygy system zarzOdzania ener ¢gi6O wg no

wy mi eni onego systemu zarzOdzania na br.
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0.3

W ramach z kavesiand
EHS SoppragukwgasnO
pr oc eatany rézerw EHS i
zobowi Owaar unkow
celuumol | i wi eni a:
a)ichwst 6 pnej oce
b) rocznej weryfikacji ich

wielkot' ¢ i podstawie zasad
rachunkwevbdwcg M

Wst 6pna ocena Z
przeprowadzona w 2013 r. w
skonsolidowanym rachunku

z y snvK strati zaktualizowanym
sprawozdaniu finansowym

uwz gl 6dnrezanywydc y
Zzobowi @armkowea

System zostanie zweryfikowany
przez niezalelin e g o
specjalistycznego audytora w
ramach audytu finansowego.

Kontrolarezultat - w w 2z a
EHS,zachowanie minimalnego

pozomur y zyka wyst
zagroleni a trodow
ryzyka zwiBidPzan ¢
poziomie korporacyjnym

Nast 6 p emzstapig/ s t
poddanyaudyt owi i
przezniezaleinego aud
finansowdggo.bddd
konieczne, procedura zostanie
zaktualizowana, abyumo G | i
wgat oiendOzobowi (

zwi Ozanych z oc
trodowi ska i zd
warunkowych.

Zaangdiowane b6dO

departamenty techniczny,
finansowy i prawny Sp- g k i
Koniecznewhdéaidi
uzyskanie odpowiednich porad
prawnych.

Konsultantuwala , Ge o
rezerwanak oszty us
zanieczyszczes g | w-bqd

podziemnych jest

ni ewyst arwynaga O
zwi 6kszeni-al n o
koszty usuni 6ci
Tarnowie i rozbi- r ki ) .
wst dpnie smacuj
rocznym sprawozdaniu

finansowymnal e iy ut w
rezerw6 w 1@mis o |

EUR na koszty z
slkhg@gowi skiem od
orazdodat kowe zo
warunkowe na uf¢g
Tarnowie. Niemnigj jednak,
wymaga to weryfikacj.

Najlepsza
praktyka,
Wymagania
Operacyjne
Banku

T r didz&soby
wgasne

W trakcie
realizacji;
planowane

uko$ czeni

kos c a

20

Coroczny raport
finansowy z
przejrzy
wycenO
szacunkoV
potencjalnego
nadzwyczajnego
zagrolieni a
trodowi s

Wynik/nowy system.
przedstawiony we
wgtac i wy m
wewndtrzny
r oz p aania Od
wykonawczym
zarzOdu gr
W celu pod
zagoldeni a
wykorzysta MSSF oraz
Whytyczne EU




Informacja:

Przynajmniej raz w roku dokonywana jest weryfikacja

technicznych.
Na koniec 2015 roku:

1. Zdyskontowana wartott
2. Zdyskontowana wartott

Przedst awi on
trodowi ska,
sSp. Z 0. 0. p

rezceww sprawozdaniu finansowym na podstawie i

rezerwy mMBtyuPNur zeni a obi ekt
rezer Wd7tymBLNr ekul tywacj 6 wynosi 16

stagy zaprezent owamoec iwe Smprr a2vo zadRienz eur Wy h aw Spoond
t
I

ywacja i aRezerwa na wyburzenia el,ekftirromd zKyH
n iuakowychwaj Ocego badania ksi Og rach

W wynosi 7
e rezerwy zo
w tym: rekul
odczas aktua
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0.4

Sp gka bédzie wu
odpowiedni poziom rezerw i
zobowsi Ozaar unkow
rocznych sprawozdaniach
finansowych dla zasadnie
przewidywalnych koszt- w .
Rezerwy i zobo
warunkowe bé&doO
audytowi i aktualizacji w
ramach audytu fin ansowego co
3 lata w celu zapewnienia, G e
Sp gka posiada
poziom rezerw oraz
prawi dgowo
odzwierciedla w
sprawozdaniach finansowych
zobowi Ozania w
ochronyt r odowi ska

oce

Rezerwy mustzO
niezalelnemu pr io@8

lata przez doradc- w
technicznych. F

obej muj Ocy opi i
na temat rezerwy i

zobowi Ozania w
bé6dzie miag mi {

lub w przypadku istotnej
zmi anyiedagsi 6g
wedgug wycagad
ksi 6gowych.

Techniczna podstawa
utworzenia rezerwy lub
zobowi Ozania w
bé6dzie przedmio
pr z e gtéclihitanego przez
odpowiedniego niezaleld n e g

doradcé6 t echods (
r.Zakresprat zost an

uzgodniony z Audytorem
Finansowym.

W ramach audytu finansowego
niezaleiny audytor
audytu finansowego)
zatwierdzidanO r ezer W
Rezewyma j O
innymi:

- zapewnienie, U e
z 0 s t vesmySkie
wymagania regulacyjne, w
tym zarzOdzen
ubGOdania org
trodowi skowy (

- zapewnienie rezerwy na
zobowi Ozani a
| i kwi dadoyiska s K

na cel

spe

odpad-w oraz
dotyczOce okr
likwidaciji;

oraz

- zapewnienie,ie zos
S p e g nwszaystkee inne
wymagania prawne lub
wymagania konieczne, aby
zar ziOdgat encj
zobowi OQizani ai
dotyczOcymi (
trodowi ska.

Wymagania
MSSFEBOIR i
dyrektyw UE

Zewnoétr z
konsultant
/audytor

Utworzenie
rezerw i
regularna
aktualizacja
rezerw i
zobovi O
warunkowych

Podsumowanie w
raporcie rocznym
Informacja w

raporcie rocznym
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Informacja:

Spgka utrzymuje odpowiedni poziom rezerw, rokrocznie jest on weSpywbo.kd
0O5|W przypadku zarnDlakaidego t aki e g|MSSF Tr o dzsbby i [Od2013r. Roczny raport dla Prosimy
zbyciadw,ak3p- - gk|Sp- gk a: wg as nékd &y akcjonariuszy przekaza
przeprowadzi o0(d- bdédzie ukrzyn t /oksultant posumowanie w
trodowi skowO w mechanizm finansowy w raporcie
identy f i kacji zob celuwdroeni a pl 4 rocznym za
trodowi skowych naprawczego w zakresie 2016r.

sSspogec zngykecih pSrpz
przeprowadzeniem takiego
zamkni 6ci al/andena
b6dzie obej mowid
potrzeby, plany ograniczenia
(ang. retrenchment plans) w
celu zapewni eni
Wymaganiami Operacyjnymi PR
2 EBOIR, i opracowanie oraz
wdroli e ni e paprawczyol
woparciuoj ednost ko
(char akt drlyas tzyac
0 c e rydyka w celu
zmniejszenia ryzyka dla
trodowi ska nat
zwi Ozanego z
zanieczyszczeniem, jakie jest
ubmolie byt obeci]
z a k g aodukcyjpego lub
jakie pochodzi
lub zanieczyszczenia, jakie

zanieczyszczeniaoraz plan
zamknil &di ol arj

p o z a nikdaneghc
zakgatyum, swgad
odpadub w

restrukturyzacji lub
ograniczenia w takim
zakresie, e w pr zy
jego zbycia,
odpowiedzialnot + i k
neb6dO obci OlGa
kupuj Ocegokt- w
pozwol i zapewni
jakiekol wi ek
tegot yt ugu- cnO ed
Sp- gkvsp |jndjk -
akcjonariuszy lub podmiotu
domi nuj Ocego;
uzgodni mechanizm
finansowy z podmiotem
domi nuj Ocym p

mogO powstatlt ng przeprowadzeniem

dzi agal Bet gki zamkni 6abycia. | u

Informacja:

W najblilszym okresie Sp-gka nie przewiduj e zamkni edyhcaychlinstalacizobepac i a Z a
trodowi skowa jest dokonywana. Sprawozdanie Finansowe jest pr palcasi ot e
aktualnie trwajOcego badania ksi Og rachunkowych.
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0.6

Opracowanie nowego programu
wzakreses pogecznej
odpowi edzi al (argt
Corporate Social
Responsibility, CSR)(a CS R "
dl a cagej Grup

Kontrola oddzi 4
spogeczes$st wo,
minimalnego CSR zgodnie z
wytycznymi GRI (Global
Reporting

Initiative). Pr ogr am C{
opracowany pr ze

Program CSR béd
opracowanie kluczowych

wskall ni kvywl aj ifaogt c
Key Performance Indicators,
KPI), takich jak zu (i y ceneggii i
wielkot +  emi sj i d
wégla ofaz kws Kk g
cz0B8st otwypadkow c i
powoduj Otycl zats
pracy (ang. Lost Time
Incidents, LTI) orazog- | ny ¢
wyni k- w wredizadf r ¢

wymagas$ EHS.

Najlepsza
praktyka,
Wymagania
Operacyjne
Banku (PR1,2, 4
i 10)

T r o dzéisoby
wgasne

W trakcie
realizacji;
planowane
ukos c zeni
2015r.

Informacjaw tym
zakresie w ramach
raportu rocznego.
Linie do rap ortu CSR.

Do aktualizaciji
co roku
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Informacja:

18 czerwca 2015 r. podczas posiedzenia Walnego Zgromadzeni a AAaty OGzteg
strategiczne sp - g k i po raz drugi wsp-lnie przedstawi gy raport zintegrowanlGR
G4 (in accordance) . Byg to raport roczny za rok 2014. W celu zdef i n itedMeaytorycany dsa
CSR, w kt-rego skgad weszli pracownicy Grupy Azoty. W prace nadiKk
reprezentuj Ocych wszystkie cztery sp-gki. Pracé grkPEG ataz dGRI). Podozas pras p
przygotowaniem raportu istotne bygo poznanie aktual nych wy z wadéntyfikowanie:z
wszystkich wydarze$ z 2014 r., kt-re miagy istotny wpgyw na (Gycie gr
Spotirkil kudziesi 6ciu podmiot - w, kt - re tworzO Grupdé Azoty, r ap o Gtupafzoty
S.A. z siedzibdO w Tarnowie (jednostka dominujOca), Grupa Awet Kdédakée
Grupa Azoty Zakgady Chemiczne &dPoliced S.A. Stanowi O one grupdéhodj wi
zatrudnienia. R-wniel ze wzglé6du na skald i chaca&hiee spog@gatmeticitr
Opracowany i opubli kowany Raport prezentuje dane szczeg-|l nie waahale
wyodr dbni ono aspekty o tredniej [ wy soki ejBHiPst mtcrhatomiy. tWtord-odvi rsikah  lwy
przeciwdziagania dyskryminacj.i i korupectadi eksopwegjecamazr codpadkawnep, tag
bezpieczesstwo klienta. W r apocrjcei ed oztnyacj zdQugj eO ssti abn dtaa lkdli ev izrafr@rOda ani a,
edukaciji, a takle zagadnienia dot. prowadzonej komuni kacij.i ma nakl eapoitemg
bygo zidentyfikowani Azonyerezgzgli ussy bGououpy podmiot - w, na kt-re grup
grupé6. Wt r - d najwatilniejszych interesariuszy znajdujO si 6 koea tpra@wmney
instytucje badawczo-na u k o we , instytucje passtwowe, zwi Oz ki zawodowe, wgadze sa
i

el ektronicznej (pol ski ej a nyw.gupamaioty.eom)w akt@amproyn g veaslto mya RBazrw-nji/eRapor
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0.7

Dostarczenie Bankowiraportu [Akt ual i z acj &(an.||Wymagania T r o dzéisoby {Ocerm
nate mat wdr o (e nifroad map)w zakresie legislacyjne i wgasne

w sprawie emisji zachovani a z g o dn o|najlepsza

pr zemy s (ogwndastiial |przepisami dyrektywy w praktyka

Emissions Directive, IED) sprawie emisji przemysg o wy
(al EDO6) -w wninBIg§przez wszystKkig

pr zez Gr u paiach z dprodukcyjne w Grupie Azoty.
raport- w zngch s ladanych
EBOIR. Harmonogram niezaleli n e g o

audytuz godnot cAT z
zostanie opracowany w 2015 r.,
zuwzgl 6dni en$ eadn
dzi ag2086r.po

Raport obejmujer - wni e (
realizacji projekt - w b 6 dW ¢
toku i planowanych w celu
zapewnienia zgd
r. Przekazanie w raporcie

rocznym informacji nat emat
istotnych przypadk- w

ni ezachowani a 12
wypadk- w/ i ncydent
potrzebi nwestycyjn
usta | e érgamami

Niezaleliny audyt z
przeprowadzony w 2015 r.

zgodnot
BATw2015r.

Informacja w t ym
zakresie w ramach
raportu rocznego

dot yc zpQcset g

dziag a $ .

W 20 15r. przekazanie

Bankowi raportu

podsumowania (ang,

executive summary) z
ocenyzgodnot
BATi stanuwdrod e n

ESAP.

Sp- gka
ramach raportu
rocznego za
2016 r.
zaktuali
i nformac
temat dz
zakresie
zachowania
zgodnot c
oraz wsk
odpowiednie
wymogi BAT,

kt -re ma
zostat p
w ci Ogu
przyj6ci
nowego
dokumentu
referencyjnego
najlepszych

W

regulacyjnymi. dost 6hpny
technik (ang.
Best Available
Techniques
Reference
Document,
BREF) (&
Informacja:
Do realizowanych w 2015 r. projekt-w zwi Ozanych =z wymagani ami sdtoasn doa
emi sj i okretl aencemr Mimorsz®a& Trodowiska z dnia 22 kwietnia 2011 w s
nal eliagy projekty budowy I nstalacji odsiarczania i odpyl ania spalin
Dl a projekt- -w | nst al a@dpyloadnsiiaar<Ealniin or az Il nstal acij.i odazotowani a
budowl ane. Poniesione nakgady inwestycyjne na real ilz6a7c jt6y sl.nsztga.l acj i

Poni esi one
UkosSczeni e

nakdadcky nianwestly zacj 6
realizaciji obu inwestyciji

pl anowane

I nstal acji05odygzsot agani a

j est

w 2016

spalin
r.

wynos
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0.8

Zapewnienie, i e Gr u p a |Zapewnienie biei Oc e j z dWymagania T r o dzéisoby {W trakcie Przekazanie

posiadawali n e z e z wo ||z dyrektywami IPPC i IED. prawne wgasnhne realizacji aktualizaciji statusu

IPPC/IEDidzigya zgodn sprawy w raporcie

wymaganiami polskimi i rocznym s k daraym

unijnymi. Bankowi

Informacja:

Obecnie Grupa Azoty S.A. funkcjonujewoparciu 0 nast 6puj Oce decyzj e:

1T Decyzja Marszagka Woj ew- d-#H-1.7222.1.M2082@ dnial2G ckermeag2012 z w splawieSuBzielenia pozwolenia zintegrowanego
dla Zakgad-w Azot-omwych cwmcharddawilenst al acj i nowo (@ntanappzwaenia zanak: SR Il-1.7222 8. £32014 2
dnia 03 grudnia 2014 r.);

f Decyzja Wojewody Magopol $6Rbegodmhnakl®RI Xt ¥gdl 26683r. w sprawie udzi
Azotowych w Tarnowie -Mot ci d ac Kodnpl eksu Park Infrastruktura, obowi O#4.y282.118201ze r
dnia 29 lipca 2011r.,znak: SR-1I-1 . 7222 . 1. 7.2012 z dni a >I1.7220.2.3 2014 zainia208 driniar2014 r. araz znék: SR-8-R
1.7222.2.1.2015 z dnia 31 grudnia 2015r.);

1 Decyzja Wojewody Magopol30ki ezg ad na ma ki 7T k.wX le.tJdnli .a6 00D 7 r, w sprawi e ud2
Azotowych w Tarnowie -Mot ci cach dl a Kompl eksuoWydiwngu,zegmo WwiOMz iij € obmpzt er mi nlowo
1.7222.1.1.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-11-1.7222.2.14.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r.);

1T Decyzja Wojewody Magopol slON%zgria 22 lipca RO11S W.spraw.i 2. AH.zT &7 & ni a pozwol enia z
Azotowych w Tarnowie -Mot ci cach dla I nstalacji Kwasu Azotowego Technicznego, |
Granul acji Nawoz-w AzotowychDbl bmstalwagpi bMOpwo@Wmuj Kameenheamil-nowo (
1.7222.2.15.2014 z dnia 03 grudnia 2014 r.);

f Decyzja Wojewody MagopokdsOkéi ezg od nz maa k2 2T RnaXlc.aJ 12.006/6 ¥ . w sprawie udzi el
Azotowych w Tarnowie -Mot ci cach dl a Kompleksu PTFE i Zwi Ozk-w Fluorowych, obow

1T Decyzja Marszagka Wojew-dztwa Mild®zdoid 1sgiudnia g0ao r.avrs@akvie &l¥iklehid pozvolehid zinte@raivanego
dl a Z wWkaptavdychw Tarnowie -Mot ci cach dl a Kompleksu Wytw:-rczego Kaprolaktamu i
pozwolenia znak: SRII-1.7222.1.2.2011 z dnia 29 lipca 2011 r. oraz znak: SR-11-1.7222.1.2.2012 z dnia 16 lutego 2012 r., znak: SR-II-1.7222.1.5.2012 z
dnia 20 czerwca 2012r.),SR-II-1 . 7222 . 1. 3. 2013 z dni aWRS]orag 8Ri-l. 222262 1612014 adnid @3 hradnia 2014 r. - [WKS]
obowi Ozuje beztermi nowo) ;

1T Decyzja Marszagka Woj ew: dzt wa673b6208 odpia 16 sm&rda 2809Dr. wzsprawle znBavy. pbzivolehia zintegrowvanego dla
Zakgad-w Azot owyMdt owi cTeac odMiae Kompl eksu Wytw-rczego Kaprolaktamu i I
obowi Ozuje do 31.12.2016 r.;

1 Decyzia Woj ewody Magoplkl sk22pho2.zh@k4 SR dnia 29 grudnia 2014 r. wW spraw
dl a powietrza dla Grupy Azoty S.A., obowi Ozuje do 28.12.2024 r.;

1 ZggosdenMar szagka Woj ew- dzkiTB/IK/10342)10! g dnia 84Kistopaglan2012 n dla instalacji Stacji Uzdatniania Wody EC Il i
instalacji Tworzyw Modyfikowanych Grupy Azoty S.A;

1T Decyzja Marszagka Wojew:-dH1waz2Magdbpd0sRi pgodnizaak3SWRrleniazerwoplenia Baludzestnictwo

we wsp-lnotowym systemie handlu uprawnieniami do emisji gaZawgadewl
Azotowych w Tarnowie 8Mot ci cach, obowi Ozuje do 12.09.&0W®R] aw-, dztmia nNaqaipldl2sekpg

125



z dnia 20 grudnia 2012 r. wraz z zagOczni ki em,-l-1d7225.9.2013@ dnM 20 serpria @KL2ir. Whia
z zagOcznikiem, decyzj O Ma regozeal$RH-1.T¥25/58043 rdzz t dwai aMa2g3o pgorlusckni a 2013 r .,
Magopol s ki 4-4.62258:2G14r. z8IMa 31 grudnia 2014 r. wraz z Planem Monitorowania or az decyzj O Marszagka V
znak SRII-1.7225.1.2.2015 r. z dnia 16 lipca 2015 r. wraz z Planem Monitorowania;

Decyzja Marszagka Woj ew- d-#-1.7225.1.M20fle gdnial3Gckerweag2011 z w splawieSuzielenia zezwolenia na
uczestnictwo we wsp-lnotowym semiemieghanal ci eptawni aniyami zdonstal a
oraz chemikali-w organicznych luzem przez krakowanie, r ef oryjmepporadlot ,
Mg/ dob6é, obowi Ozujemideni2@n®6ded®Ra] ®. Mar szagka Wol-1e7825.8.2012w dnia Rggudnja 8012k
wraz z zagOcznikiem, decyzj O Mar s zalglk a7 2V¥bj. 2w -2dzZ1t3wa Mang cap ®210s kyir eugdn i zan
Woj ew: dMatgwoap o | s k i 4-G.062252412G14 z d&aR30 grudnia 2014 r. wraz z Planem Monitorowania;

Decyzja Prezydenta Miasta Tarnowa znak: WGK.BIII.6210/16/02/03 z dnia 13.01.2003 r. w sprawie udzielenia zezwolenia na prowadzenia zbiorowego
zaopatr zenii azbvi ovroadwego odprowadzania tciek-w, obowi Ozuje beztermino
Decyzja Wojewody Maly-apdBa8Ri ag88zA88aR4SRG z dnia 30 grudnia 2014 r. n
podziemnych z ujé6cia zI| ®Mdad ii zoova,negmow Taujneowde 31.12.2034 r . ;
Decyzja Wojewody Magopol sl-5 oz zchmika TRI Xd rvu G Oa 68005 r . na szczeg- |
powi erzchniowych z rzeki Dunajec, obowi Ozuje do 31.12.2025 r.;
Decyzj a aMaWosjzeawg-kd zt wa Magelplb.l %2 2.9gb. .nA2akl BS.RMG z dnia 27 maja 2015 r.
substancje szczeg-Ilnie szkodliwe dla trodowi ska wodnego do. ar z Odueed
8.06.2019r,;

Decyzja Marszagka Wojew- dWilwd 3M2gdp @l6s Ri0d®o MGnak daRa 21 | istopada 2
powierzchniowych, obowi Ozuje do 31.12.2017 r . ;

Decyzja Marszagka Woj ew- d-iil.®222.1M61§ odpia 1 lipck 208579. o sprawie ddzie®ifta pozwolenia zintegrowanego dla
Grupy Azoty S.A. dla Centralnej Oczyszczalni Tciek-w, obowi Ozuje be
Decyzjaznak:SRI V. 1. 7328.1.2013. MG ustanawiajOca strefé6 ochronnO dla ujét
DecyZa znak: OS.V1.5/6210/5270/2/95 -pozwol eni e wodnoprawne na ulytkowanie i konserwagd
31.12.2015r;

Decyzja Marszagka Wojew-dzt wa Mag?/amzmjmlaGZRgerirgacQ01ﬁmvaslpraW|SeN 1ddwdl AGI. & 6580k
Tarnowie-Mot ci cach S. A. na wytwarzanie i odzysk odpad: - w,-ll-b722140.2014.AG Zzdnial2s
lipca 2011 r.);

Uchwaga Sejmi ku Wojew-dztwa Mad® pwd sk iegroniNka LA20 BB 3r/ .1 0w/zs dntivwor zeni
Woj. Magopol skiego Nr 58 /2010 poz. 4475).
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0.9

Opracowanieiwdroi e ni e
korporacyjnego planu
zaangdiowani a strd
zainteresowanych (Grupa
Azoty) (ang. Stakeholder
Engagement Pian,SEP)a S E
zgodnie z Wymaganiami
Operacyjnymi PR 10 EBOIR.

Dlakaldej nowej
dakt- rej pol ski e
wymagaj O przepr
oceny oddziagy\V
t r o d o @ngsBawronmental
Impact Assessment, EIA)

(a E1 Apublikowanie w
Intemecie streszczenia planu
SEPwW 6zyku
niespecjalistycznym (ang. Non
Technical Summary; NTS
(@NTS") dla wsz

projekt-w w ra
zgodni e z defi
dyrektywie EIA.

Zapewnienie, e pr oce

zostanie przeprowadzony
zgodnie z wymaganiami polskimi

i UE.

Korporacyjny (i jednostkowy)
SEFb6dzi &l afgrpol
zakresiek omuni kacj i
Sp gkizobopwij Ozyan
zakresie, w tym mechanizm
skgadani da ad kar, ¢
wskazanie os-b
orazi nf ormacje ddg
dost6 p n oirtfoemacji o
projekcie.

Najlepsza
praktyka,
Wymagania
Operacyjne
EBOR

2013-2016r. po
tym okresie
podlega
weryfikacji co
dwa lata w
ramach
audyt - w

SEPmus by
zmieniany/aktual

izowany co 3 lata |dokumentem zgodnie
l ub wczelzdyrektywO
wedg u g p O |sprawie oceny

Prosimy

przekaiba{(@adyr e kHAY)w

NTS (link do
strony www) w

raporcie rocznym |o d d zwawiujoyaz

oraz jako
podsumowanie

SEP w 2z w|ryzyka,

procesem EIA.

FINTS musi by
osobrnym

oddzi agywa
trodowi sko

zawierat informacje
o0 projekcie,

dzi agamniea z
do ograniczenia

przedstawione w
spos kz wi 6z gV
zrozumi agy

Informacja:
W 2015 r.

tciek-w zawierajOcych substancje

0.0 i pozwol enia zintegrowanego
publicznego wgl Odu w Magopolskim Urzédzi e
tablicach informacyjnych Grupy

N a stronach internetowych Grupy

(http:/tarnow.grupaazoty.com/files/980cdeel/bezpieczenstwo_w_grupie_azoty sa_informator.pdf
w gospodarczych, i

podmi ot -

Grupa

Azoty S.A.

szk-

g i

Azoty
S. A.

instytucij.i

szkodl

pwylkwoha@gadawei as kgr @owamyedgaon i el a
szczeg-
dl a

i we dl a

Gr upy Wricslo te prze@wyd adil am Ceéeac¢cy aj nep
Marszagkowski m a
Si. d. pdawol samzinyegpowadpolwadi a
zostaga
) or az

rozesgano j O

Instalacji
rodioak s Ww g

i pébkoware mg

opubl i kowa
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0.1 |Prowadzenie regularnych Sprawdzenie stanu Najlepsza W ramach Raport dla Raport dla Banku

O [audyt-w trodow|dzi agal no praktyka oceny BATw |Z ar z @BQiR|jako cz6 t t
spogecznych or 2015r. raportu
lata) w celu sprawdzenia za2016r.

post 6pw pwi Oz an
wdroleni em ESAP
ze standardami

trodowi skowy mi
raport btédizO,e d
zgodno ci  z BAT.

Informacja:
Zgodniezpr zyj 6t O Strategi O, sp-gka koncentruje si 6 min. na; ci Oggym dvmay
odbiorc- w, doskonal eniu wgasnych produkt - -w przy wykorzyst y waardania popazezo
modernizacj6 gg-wnych ci Og-w produkcyjnych.
Dbaj Oc o trwage i efektywne relacje z klientami i dOGOc dokitcehgos,t abrya §
of erowane produkty bygdgy najwyildszej jakotci
Realizacjapr zyj 6t ych cel -w strategicznych odbywa si 8 w oparciu o systemy z
Ponadto zgodnie z obowi Ozuj Ocym prawem ochrony trodowi ska, wane gogwoleniae
zintegrowane, kt-re regulujO obowi Ozki wynikajOce z litery prawa.
Ocend zgodnotci z BAT dla poszczeg-Ilnych instalacij.i przepr owgclinstalagi w
| PPC oraz b6d0O przepkawhdaowgdaei anpozwol eé$ zintegrowanych dla nowo
Mechani czna Nawoz- w, nowa I nstalacja Poliamid-w). Z przepr owauyzAzalysSiA.
Informacjant.audyt - w trodowi skowych i bhp jest zawarta w pkt. 1. 1.
0.1 | Opracowanie planu Zgodnotci z re[Wym g Najszybciegj Badanie stanu |Regularne wyniki
1 |z ar z Odteremami a programami naprawczymi. legislacyjny jak to gleby lub w- d|monitorowania

Zanieczyszczonymi- powinno mol | i we |podziemnych |dlakal d e go
to obejmowat identyfi k a c | lub wyniki zanieczyszczone
i nwentaryzacj 6 monitorowani |go terenu.
zanieczyszczonych obszar w, a Identyfikacja
t r o Kohtioli i plan powinna
naprawczy. obejmowat

tereny wok- §

zakgad- - w

produkcyjnych.
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Informacja:

Grupa Azoty S.A. dokonaga rozpoznani a
obszar-w zanieczyszczonych.
rozprzestrzenianie si 6 zanieczyszczeni a
zanieczyszczenia w-d gruntowych.

czy n

j est

a terenie
Zidentyfi kownaot drokmd mhe wyadhQ ezxarnyesdz cEleenk ter
monitorowane
Wod@] snuij Ocwykemamo SRamgddi t

j ej dmventayzwani® t c

W pi @ zwynlk & ]
PoczOt kow

l1.Jednost kowy

(charakterystyczny

dlamdaaegOdzakiadiir pdodiukkiy¢g meigoBHRBY st

Nr Dziagani e Ryzyko trodowi {Wymagania Zapotrzebowan|Termin Cel i kryteria oceny |Uwagi
zobowi Okomytica / |prawne/ ia/ t rodk|zakoS c zen|post dngrald an
najlepsza reali zaldziagas
praktyka dzi agan/Dzi agan
byt
zakos da
kosca ro
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11

Wprowadzenie howo

opracowa_nych system- w
zar z Od’zraondi oaw i

BHP we wszystkich
zakgadach
w Grupie Azoty.

pr

W celu utrzymania
kompleksowych system- w
zarzOdzania w {
opracowane systemy EHS
mus z O aprevadzdne we
wszystkich zakg a d a ¢ h
produkcyjnych. Utrzymanie
efektywnych i kompleksowych
system w zar zOdzafi
trodowi skiem |
sp 0 § e ¢ Zestyajepszym
narz6dzi@aymgu
dynami cznej i
rezultat- w dzi agas
Ssp-gce.
Narz6dzie to p
identyfi k a awjnd .k ni 6 c
ograniczenie i
zminimalizowanie ryzyka oraz
oddziagywani a [
z ar z OdEHE musia
obejmowat dzi agani
podejmowane przez
kontrahent- w i osohyn e
trzecie (pracownik - w s g u
utrzymania ruchu) oraz inn ych
pracownik- w z ak gad |
ramach systemu przewidziany
powi ni emgramy t
szkoleniowy w zakresie EHS
dla wszystkich pracownik - w
kontrahent - w .

Z g o din oz
EBOIR i PR1.
Zgodinoze
standardami

wi odOcyc
przedsiwd
(. ZA Tarn- w
ZAPugawy)

Wynagrodzeni
e za czas

p owi 6 ¢ oan
zar z Cxdub
wynagrodzenie
konsultanta

W trakcie
2013-2014

Systemz ar z Od 7
EHSobejmuje jasn O
st r u kokreutrl Ga j
obowi @anaine
procedury
operacyjne.

Obj 6cl e
zakgadu
istniejO
systemami
zarzOdza
trodowi s
BHP

Informacja:
Pozi om

Grupa Azoty S AAreal i zuj e
ntegrowany
Azoty

Zi
Grupa

jednost kowy

dl a

Pol i
system zar

S. A. posi ad m.

danego

ty
zOdzani a,
a

bhdr ZajrizOdkanira
zgodny z
nastépuj Oce

i n.

zakgadu

t]

Grupa

ovar antuj e,

Azoty. S. A.

e ce

mi 6dzynar odowy mi

certyf ioksaaruy

syst

| e stra
standar
em-w za
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- certyfikat systemu
- certyfikat
- certyfikat systemu

do 31.01.2017r.);

- certyfikat
do 31.01.2017r.);

- certyfikat
Europej skiej

- certyfikat
31.10.2017r.).

systemu

Ra mowego
Rady

Sy

- certyfikat Programu Product Stewardship (walny do 24 maja 2017
W roku 2015 w Grupie Azoty S.A. zostagy preepyswathnoner a@dyapi aeja
si 6 pozytywnie i uzyskano przedguilenie certyfikatu.

JednO z cech wdrolGonych sy
obej muj Oceest.iien.wpkgwy waj Oc e
stosowania procedura syste
aspekznaxc zOcych. W Sp-gce f
funkcjonujO mozZarzPdoareider
ident yfi kacji, oceny i sposo
Procedury i inne regul acj e
trzecie oraz uwzgl 6dni aj O
Dodat kowo Sp-gki angattGuj O
Trodowi ska, Mi édzynarodowy
Jednym z

walniejszych prog

Kanadzie inicjatywa od prawie trzech dekad wspomaga tworzenie sy st em-w dzi agania firm chemicznych
wi el kot ci oddziagywania na trodowisko naturalne, wzrost bezpiemenmz e §
zdrowia.

Sp- gki rupy Azoty: Gr u pZaa kAzaod yy ASz. 0At. o, weGr Kufpdaz i Aezroztyyn S. A. , Grupa Azo
Azoty Zakgady Chemiczne &Policed6 S.A. aktywnie angalujO sié6 wpdgeh
dobrowolne dziagani oawadpeawnireojz&ceg .z rSpwrgki corocznie skgadaj O dekl
aOdeW|edZ|aIrdcottiysz'ErOospIoepafawy swej dziagalnotci w zakresie ochron
zdrowia pracownwakReval i Zwitaodec Programu &Odpowiedzialnott i Troskabd
wytycznych do Programu zatwierdzonymi przez PolskO | zb6 Przempmtgu
S.A., Grupa Azotgwe& ak@dhadiyerAzyn S. A., Grupa Azoty Zakgady Azotowe a
S. A. Certyfikat Ramowego Systemu ZarzOdzania Responsi bl e Carerzynp o §

zarzOdzani a
systakwpond @i @d damij Hcy
zarzOdzani a

zarzOdzani a

Przemysgu
systemue zzaag gsdwem i Gy vbreatpc i

trodowi skowego potwierdzaj Ocy zg
zgodnot©0dO0k:yxa ®8nu( wa hrdr);mdDo | BMO. 0
bezpieczesSstwem i higNeh®0Pptaz§o
bezpieczesstwem i higienO200acgW

stemu ZarzOdzani a
Chemi cznego

Responsi ble Care
(walny do 31.12.
pot wierdzaj Ocy

(aodp
2017r .);
zgodnott

stem-w zarzOdzania jest ich ci Oggeandroks k o1
na popraw6 w obszarze trodowi ska i bhp.
m-w zarzOdzania.-l8englydi Wdcoly @aprekwn iwe &
unkkElpoinupeowamwine eili pomicadyrt@ar odowi skowe.
vyyzykiem zawodowym, MonitoMawahdzi & etzep i cep
b-w zarzOdzani a k wieimaizoveanid ryzgkevtyghols@aaghmi  t r @

wewnédzizagapraypébtej mowpnegc @ r zwz gripdosabyo avjnG

ich szkol enie.

si6 w inne akcje i programy Ekol ogiclwanyn e
Dzies Octlrsoy wWaotsti wy o0aen @a¥djajp uhwaijpdida@ w
ram-w, W KkKt-rym biorO udzi aRBovwpt @ykda vBruP
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S.A., Grupa Azoty Zakgady Azotowe aPugawyo S. A., Grupa AzZRotwni 28k gna diya nahceh
ewi dencjonowane sO kluczowe wskalGni ki zwi Ozane z ochronO tr odowemnsKk
w dystrybucjiorcdzmpkaty.: w)dea Programu to prowadzenie biznesu opi
dzr -wnowalonego rozwojuo6 takich jak:

V efektywnott ekonomiczna,

V troska 0 trodowi sko (ochrona zasob-w natur agjly’éwacsh, nasystemaeénic
wykorzystanie surowc:-: w),

V r-wnowaga spogeczna (podnoszenie jakot ci whbyezéne edskaa ¢kelagizznej).t c i | oH
Forum Ekologiczne Branl(y Ekologicznegmu za@dcp cwioemaziea Ipmratetz ir eTarl d zkaa @
wydarzeniem dla krajowego przemysgu chemicznego. KalGdego r ok u lingaavgch,
pracowni k-w naukowych, administraajmup@séytcwowep, zaghdkiienehmpeonthw
om- wienia kluczowych kwestii. Podczas szeregu wystOpies$ i dgskiuesdgisg
pracy w kontektcie 1 ni c BardzyistoinyndaRpelggmpaorsiatyin poddZas forir jest implementacja prawodawstwa
uni jnego do krajowych wymog-w prawa ekologicznego. Forum EKkotomaliic z
wiele os-b reprezenfu¢lOemicttzpo] sMOi br amdidczas Forum Ekologicznego
statugtubd |l eusz 20 | at realizatora Programu aoOiTé
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1.2

Przekazanie EBOIR i

innym akcjonariuszom
raport- wrocznych na
temat dzi ag

Og | ne (zwi
podsumowanie kwestii
trodowi sko
spogecznycH
stronie internetowe;.

Dlakal d e g o
projektu, kt- r y
wymaga EIA zgodnie z
prawem polskim i
podlega przepisom
Aneksu | do dyrektywy
EIA, NTS zostanie
opublikowany w
Internecie.

na

Aspekty, jakie powinn y byt

uwzgl 6dni one w
rocznym:
- og-Ilne infor

statusie projektu w
ramach Grupy;

informacje o rezultatach
dzi atgracsd owi s K
zgodnat' ¢ i standardami
ochrony trod
podsumowanie
kluczowych wskall n i k -
wydajnotci (
energoobg§oi
dwutlenku w6 gl a d
kaidego pododg¢
podsumowanie wszelkich
o0 b s z a gdziev,

wystoépuj O i st
niezgodnot' c i z
prawodawstwem

dotyczOcym o
trodowi ska |
istotnych naruszeniach
dopuszczalnych poziom- w
okretl onych
zezwoleniach;
informacje o wszelkich
istotnych karach lub
innych istotnych
obcliiedi ach a
trwaj Ocych
post powani ad
zwi Ozanych z
ochrony trodq(
spogecznymi i
og-lne infor
dot ycwdddeni a
ESAP;
podsumowanie wszystkich
zmian prawnych
wpgywaj Ocy
tr
n

c
ochrony o]
e

kwestie spoj e ¢ z

Najlepsza
praktyka/ Wyma
gania
Operacyjne
EBOIR

T r o dzesoby
wgasne

Co roku,
publikacja w
pierwszym
kwartale
kolejnego
roku.

Pierwszy
raport w2014
r.

Rozszerzenie

i st oagej O
systemu
informowania
akcjonariuszy.

Przekazanie EBOIR i
innym
akcjonariuszom
raport - wrocznych
na temat wykonania
dzi azgakrgsu
ESHS.

Og | n(izewi 6 z
podsumowanie
kwestii
trodowihsiko
spogecmany d
stronie

internetowe.




higieny pracy oraz standardami t r o d o wi s k -0GRUPAIAZQIE S.A.

Informacja:

Rapot EHS zostag sporzOdzony w 2015 r. I nformacje w zakresi e BHES s
wersji jest opublikowany na stronie internetowej Grupy A zraporiuzgodnid
z wytycznymi EBOi R Grupa Azoty opracowaga raport zintegrowany za
Reporting Initiative w wersj.i G4 oraz zostag poddany ze winrdtt & rzmetma
oraz zostag wysganhy w wer sji drukowanej do najwadildniejszych inter g
Infformacie w j 6zy ku ni es pealiioaanychsnbwychprojgktach wymagaj O ¢ ElAdpublikowano na stronie internetowej Grupy
Azoty.

1.3 Ustalenie procedury Wczesne rozpozranie Najlepsza Koszty W trakcie Raporty za|Ustalenie
obsgugi (Gsadgpr obl em- wpaj e s XKrgpraktyka i dzi a piara dotyczOce procedury
wceluumol | i wi elaby zapewni t wdqzgodnd Iz informacyj nego zastosowania 0 b wigkarg i
konstruktywnej rozws$ Owaodpowi elwymaganiami procedury zaial e$ w
konsul t acj i|czasie. EBOIR iPR10. rozpoznawania skarg. [umot | i wi e
oraz przeprowadzenia konstruktywnej
procesu konsultacji
informacyjnego, w spogeczn
szczeg | not ci przeprowadzenia
odniesieniu do procesu
historycznego informacyjnego
oddziagywan
trodowisko (np.
skgadowi s ko
Wi tlwn®&dass
Potencjalne ryzyko
trodowi skoV
spogeczne |
traktowane jako
istotna kwestia
wymagaj Oca
uwagi.

Informacija:
Grupa Azoty S.A. posiada opracowanO i wdrodonO procedurd ohsgugi §
2.Dziagania wymagane w deliu zakhaywawyanazawgiydmgwnizakr epre kwestii trodowi
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