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Gala ogdlnopolska konkursu LODOLAMACZE - Grupa Azoty ZAK ze
statuetka ,Zdrowej Firmy”

Grupa Azoty Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A. znalazta sie w gronie laureatéw konkursu LODOtLAMACZE,
w ktérym doceniani s3 pracodawcy wrazliwi spotecznie, wspierajacy rozwéj zawodowy oséb
niepetnosprawnych.

Podczas ogdlnopolskiej gali, ktéra odbyta sie 7 pazdziernika 2021 roku na Zamku Krélewskim w Warszawie,
prezes zarzadu spotki Pawet Stannczyk odebrat statuetke w kategorii ,Zdrowa Firma". Wczesniej Grupie Azoty ZAK
przyznano nagrode na poziomie regionalnym konkursu.

Laureatami LODOLAMACZY zostaja firmy, instytucje i organizacje przetamujace stereotypy i uprzedzenia,
pracodawcy otwarci na ludzkie potrzeby. Konkurs organizowany jest w dwéch etapach: regionalnym oraz
centralnym, ktory z grona zwyciezcow etapu regionalnego wytania laureatdw z catej Polski w dziewieciu
kategoriach. Grupa Azoty ZAK otrzymata dwie statuetki w kategorii ,Zdrowa Firma", w uznaniu dziatarh na rzecz
pracownikdw i mieszkancéw regionu opolskiego.

- Jestesmy dumni z tego, ze Grupa Azoty ZAK uzyskata tak wysokie wyrdznienie. To dla nas motywacja do jeszcze
wiekszych staran i dbatosci o pracownikow oraz sygnat, ze prowadzac biznes warto kierowac sie ludzkimi
wartosciami —komentuje Pawet Stanczyk, prezes zarzadu Grupy Azoty ZAK.

Tegoroczne LODOLAMACZE przyznano za dziatania realizowane w 2020 roku. W tym czasie Grupa Azoty ZAK,
podobnie jak inne przedsiebiorstwa, stanefa przed wyzwaniami zwigzanymi z pandemig COVID-19. Spdtka
skierowata jeszcze wiecej uwagi na kwestie ochrony zdrowia pracownikéw i mieszkarncéw wojewddztwa
opolskiego. Wsparcie finansowe objeto trzy szpitale i siegneto blisko 1 mIn zt. Ponadto spdtka uzyczyta swoich
samochoddw osobowych placéwkom medycznym oraz doposazata instytucje spoteczne w srodki ochrony
osobiste;j.

Grupa Azoty ZAK corocznie finansuje profilaktyczne programy prozdrowotne dla pracownikéw i cztonkéw ich
rodzin, obejmujace m.in. badania i szczepienia. W 2020 r. w programach znalazta sie m.in. profilaktyka oraz
diagnostyka powiktan po przebytym zakazeniu SARS-CoV-2 oraz, rekomendowane przez WHO w okresie
pandemii, szczepienia przeciw pneumokokom, powodujgcym zapalenie ptuc.

Pracownicy Grupy Azoty ZAK maja mozliwosé przystapienia wraz z cztonkami rodzin do programu dodatkowej
opieki medycznej. Moga réwniez korzystac z bezptatnych porad psychologa w ramach projektu WORK LIFE
BALANCE, stuzacego budowaniu rdwnowagi miedzy zyciem osobistym a zawodowym. Spdtka oferuje wiele
dodatkowych swiadczen dla pracownikdéw. W ostatnich latach wdrozyta m.in. dodatkowy urlop dla oséb



pracujacych w systemach zmianowych i rownowaznych, ktéry ma sprzyjac¢ regeneracji sit oraz zacieSnianiu wiezi
rodzinnych, a takze dodatkowe zwolnienie godzinowe utatwiajgce realizacje spraw osobistych.

Waznym elementem dziatan kedzierzynskiej spotki jest wsparcie oséb niepetnosprawnych. - W Grupie Azoty ZAK
przywigzujemy duzg wage do kreowania rownych szans. Od czterech lat wspieramy Dom Sw. Karola

w Kedzierzynie-KoZlu — placowke dla osob, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja statej opieki. Ponadto od
kilkunastu lat wspdtpracujemy z Barttomiejem Mrozem — parabadmintonista i paraolimpijczykiem. Kierowana
przez naszego sportowca Fundacja Barttomieja Mroza pomaga osobom niepetnosprawnym w podnoszeniu
poziomu sprawnosci fizycznej -podkresla Pawet Stanczyk.

Konkurs LODOLAMACZE przez 16 lat pozwolit na docenienie dziesigtek firm, oséb i instytucji. Jest organizowany
pod patronatem honorowym Matzonki Prezydenta RP Pani Agaty Kornhauser-Dudly.
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