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Grupa Azoty Putawy: Kolejne spory zakonczone

Zarzad Grupy Azoty PULAWY w krétkim czasie zakonczyt cztery spore zbiorowe z dziatajagcymi w Spétce
organizacjami zwigzkowymi. Dwa kolejne réwniez moga znalez¢ wkrétce pomysiny finat.

W wyniku przeprowadzonych ostatnio rokowan, Zarzad Spoétki podpisat z KM NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciggtego (ZZPRC) porozumienie konczace dwa spory zbiorowe wszczete przez
te organizacje w 2019 roku. Wczesniej Zarzad podpisat porozumienie z ZZPRC w sprawie trzech innych sporéw
zbiorowych, z ktérych dwa zostaty juz zakonczone.

- To dobra wiadomos¢ dla putawskiej spotki i dla catej Grupy Azoty. Zwigzki zawodowe sg waznym i potrzebnym
partnerem dla zarzaddw naszych spdtek i doceniamy ich role. Czesto rozmowy s3g trudne, ale jak pokazuje
przyktad Grupy Azoty PULAWY, nawet przy bardzo rozbieznych stanowiskach istnieje mozliwos¢ osiggniecia
kompromisu, jezeli zostanie stworzony wtasciwy klimat dla negocjacji i obie strony chcag porozumienia. Dziekuje
Pani Prezes Annie Zarzyckiej-Rzepeckiej za wszystkie podjete dziatania, ktére doprowadzity do tak szybkiego
zawarcia porozumienia — moéwi dr Wojciech Wardacki prezes Grupy Azoty.

Osiggniete porozumienie dotyczy kwestii ptacowych - przede wszystkim wprowadza nowe Swiadczenie do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy GA PULAWY oraz Regulamin przyznawania pracownikom Spotki
nagrody z okazji Dnia Chemika. - W mojej ocenie, dzieki otwartej postawie strony spotecznej, udato sie osiggnac
satysfakcjonujacy kompromis, co jest chyba najlepszym miernikiem jakosci zawartego porozumienia — ocenia
Anna Zarzycka-Rzepecka, Prezes Zarzadu Grupy Azoty PULAWY.

W dobra strone zmierza tez podnoszony przez ZZPRC i NSZZ ,Solidarnos¢” temat regulacji wewnetrznej
dotyczacej tzw. ,zarzadzania zgodnoscia”. Zarzad zamierza poddac zapisy tego zarzadzenia pod konsultacje
spoteczne. Prezes Zarzadu — Anna Zarzycka-Rzepecka podpisata juz do niego Aneks, ktdry ogranicza natozony na
pracownikéw obowigzek informowania o nieprawidtowosciach wytacznie w przypadku naruszenia przepiséw
zwigzanych z wykonywana praca lub naruszen, ktérych stwierdzenie nie wymaga wysokospecjalistycznej wiedzy.



