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OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO
OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYIJNEGO
NA CZLONKA ZARZADU SPOLKI ,,PDH POLSKA” S.A.

1. Rada Nadzorcza Spoétki ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu spétki ,PDH
POLSKA" S.A. z siedzibg w Policach przy ul. Kuznickiej 1 (,Spotka”).

2.  Kandydat na Cztonka Zarzadu Spoétki powinien spetniac facznie nastepujace warunki:
1) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) korzysta¢ w petni z praw publicznych,

3) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych,

4) posiadac¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

5) posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

6) spetniac inne niz wymienione w pkt 1 -5 niniejszego ustepu wymogi okreslone w powszechnie
obowiagzujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci nie naruszac¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spdtkach handlowych.

3. Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze byc¢ osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petnifunkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego
do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniony przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie



umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki
Z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.
4.  Zgtoszenie kandydata na Cztonka Zarzadu powinno zawierac:

1) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny;

2) oswiadczenia o:

a) korzystaniu w petni z praw publicznych;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
zarzadu w spotkach handlowych;

d) zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,PDH Polska”
S.A. moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka
Zarzadu Spdtki, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).”, wraz ze wskazaniem numeru telefonu, adresu e-mail oraz adresu do korespondencji dla
celdéw postepowania kwalifikacyjnego;

e) spetnianiu wymagan opisanych w ogtoszeniu, w tym wymogow dla cztonka organu zarzadzajgcego
okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2259 ze zm.);

f) akceptacji zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wynikajacego z Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu spétki ,PDH Polska” S.A. uchwalonego uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdétki nr 3 z dnia 20 lipca 2018 r.;

g) funkcjach petnionych w organach innych podmiotéw;

h) wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu Spotki;

i) adresie do doreczen, adresie e-mail oraz numerze telefonu do kontaktu;

3) oryginaty lub urzedowe odpisy oryginatow dokumentéw potwierdzajgcych:

a) ukonczenie studidw wyzszych zgodnie z pkt 2.3;

b) co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe kandydata zgodnie z pkt 2.4;

Cc) co najmnigj trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace
Z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek zgodnie z pkt 2.5;

d) dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty);

4) aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci wystawiona nie wczesniej niz na
2 miesigce przed data uptywu terminu skfadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na Cztonka Zarzadu
Spotki.

5. Zzastrzezeniem dalszych postanowien ogtoszenia, katalog wymogdw okreslonych w ww. zgtoszeniu
uprawnia kandydata do wziecia udziatu w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

6. Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty moga by¢ kopiami dokumentéw lub kopiami
urzedowych odpiséw dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata, poswiadczonymi za zgodnoscé



z oryginatem przez kandydata na Cztonka Zarzadu Spotki, w takim przypadku kandydat na Cztonka Zarzadu
Spoiki jest zobowigzany do przedstawienia oryginatow lub urzedowych odpisow dokumentéw lub notarialnie
poswiadczonych dokumentéw potwierdzajagcych ww. kwalifikacje, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

7.  Kandydatury, ktére nie spetniajg wymogow okreslonych w ogtoszeniu, podlegaja odrzuceniu.
8. Informacje o Spdtce dostepne sa na oficjalnej stronie internetowej Spotki: pdhpolska.eu.

9. Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zaadresowac¢ do Rady Nadzorczej ,PDH
Polska” S.A. oraz przesyta¢ w zamknietej kopercie na adres: ul. Kuznicka 1, 72-010 Police, z dopiskiem
.Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu spdtki ,PDH Polska” S.A.".

10. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa z korncem dnia 17 wrzesnia 2018 r. (decyduje data doreczenia
zgtoszenia na wskazany powyzej adres).

1. Zgtoszenia nie spetniajagce wymogow okreslonych w ogtoszeniu oraz zgtoszenia, ktdre zostaty ztozone po
terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegajg rozpatrzeniu i ocenie.

12. Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgtoszers dokona Rada Nadzorcza.

13. Kandydaci, ktdrzy spetniag wymogi formalne i merytoryczne, zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.
Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbywac sie beda w dniu 21 wrzesénia 2018 r. w Warszawie
przy ul. Chtodnej 51 w Biurze Grupy Azoty (biurowiec Warszawa Trade Tower, pietro 31).

14. O godzinie i doktadnym miejscu rozmadw kwalifikacyjnych poszczegdlni kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej, zgodnie z danymi kontaktowymi wskazanymi
W zgtoszeniu.

15. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegdlnosci wiedza kandydata o dziatalnosci Spoétki oraz
o sektorze, w ktérym dziata Spdtka, znajomose zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdw, znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, doswiadczenie kandydata niezbedne do
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spdtce, a takze wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie w dziedzinie
wiasciwej ze wzgledu na zakres spraw prowadzonych przez Cztonka Zarzadu wytanianego w postepowaniu.

16. O wynikach postepowania kandydaci zostana powiadomieni listem poleconym lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazane w zgtoszeniu.

17. Zgtoszenie kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu Spoétki moze zosta¢ odebrane osobiscie przez
kandydata pod adresem wskazanym w punkcie 9, w terminie 2 (dwdch) miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania Cztonka Zarzadu Spotki. Zgtoszenia nieodebrane zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od dnia powotania Cztonka Zarzadu Spdtki. Oryginaty dokumentow
udostepnionych przez kandydata w trakcie postepowania zostang mu zwrdécone na adres korespondencyjny
wskazany w zgtoszeniu.

18. Spodtka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

19. Rada Nadzorcza Spdtki zastrzega sobie prawo swobodnej oceny i kwalifikacji zgtoszer oraz swobodnego
ograniczenia liczby kandydatéw dopuszczonych do dalszego etapu postepowania.

20. Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata w kazdym czasie bez podania przyczyny.



