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Troska o rynek pracy

18 listopada 2015 r. z inicjatywy Brytyjsko-Polskiej I1zby Handlowej odbyto sie w Putawach spotkanie

w ramach grupy roboczej ds. Produkcji Przemystu ,,Czy polscy producenci beda mie¢ odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw w przysztosci?”. Gospodarzami wydarzenia byly Grupa Azoty PULAWY
oraz Putawski Park Naukowo-Technologiczny. Bylo ono pomyslane jako platforma dyskusji pomiedzy
producentami i przedstawicielami sektora publicznego na temat wyzwan stojacych przed szkoleniem
zawodowym w Polsce.

Zmiany demograficzne wraz z szybkim wzrostem innowacyjnosci oznaczaja dla producentéw trudnosci ze
znalezieniem pracownikéw. Juz teraz 32-40% firm w Polsce ma problem z naborem wykwalifikowanych kadr
réznego szczebla. W krajach UE procent ten waha sie w granicach 20-25% Mdwita o tym w swoim wystapieniu
.Polski rynek pracy dla pracownikéw z sektora produkcyjnego — popyt i podaz” Ewa Tomczak, Senior Consultant
i Managing Partner z Diversa Talentor. Podkreslita ona, ze mimo istniejgcego wcigz bezrobocia (choc¢ jego poziom
sukcesywnie spada i wynosi juz ponizej 10%), firmom brakuje ludzi do pracy. Prognozuje sie, ze w 2025 r. na rynku
pracy w Polsce bedzie brakowato 2,4 mln pracownikdéw. To efekt umiedzynarodowienia rynku pracy, ale tez
innych czynnikdw — miedzy innymi zmian pokoleniowych.

Co zatem nalezy uczyni¢, aby zapewni¢ odpowiednia jakos¢ szkolenia zawodowego, tak zeby firmy mogty
znalez¢ w najblizszym piecioleciu a nawet dekadzie kompetentnych pracownikdw? Swoje praktyki

i przemyslenia na ten temat w imieniu Grupy Azoty PULAWY przedstawit zebranym Zenon Pokojski — Wiceprezes
Zarzadu.

Podkreslit on, ze Grupa Azoty PULAWY chce by¢ cenionym pracodawca, ktdry postrzega polityke personalna jako
metode budowania kapitatu intelektualnego firmy. Stad tez nasze inicjatywy na rzecz wspotpracy z Zespotem
Szkoét Technicznych i UMCS. Wptywamy na program ksztatcenia naszych przysziych kadr. Wspieramy wiasnymi
ekspertami Technikum i Wydziat Zamiejscowy UMCS w Putawach. Przekazywanie wiedzy przez praktykow,
wykorzystanie potencjatu putawskich instytutéw i sieganie po wyktadowcdw z Politechniki Warszawskiej
procentuje. W naszej bazie jest ztozonych okoto 1750 CV osdb chetnych do pracy. Korzystne jest zatrudnianie
0sob, ktére odbyty wczesniej u nas staze i praktyki.

Podczas spotkania odbyt sie panel poswiecony najlepszym praktykom w tworzeniu poftaczen pomiedzy
biznesem, edukacja i rynkiem pracy na przyktadzie Grupy Azoty PULAWY. W dyskusji oprécz Prezesa
Pokojskiego wzieli udziat Krzysztof Gumieniak - Dyrektor Putawskiego Urzedu Pracy, Henryk Gtos - Dyrektor
Zespotu Szkdt Technicznych im. Marii Curie Sktodowskiej i Teresa Modzelewska - Gtdwny Specjalista
Departamentu Kultury, Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.

Uczestnicy debaty podkreslali pozytywne zmiany jakie nastepujg ostatnio w ksztatceniu zawodowym. Zwracali
uwage na potrzeby ksztatcenia ,miekkich” kompetencji — i to od jak najwczesniejszego poziomu edukacji.
Zauwazali pozytywne efekty wspdtpracy réznych podmiotéw w zakresie promocji przedsiebiorczosci,
pozaszkolnej edukacji mtodziezy - chocby w Putawskim Parku Naukowo-Technologicznym. Dyrektor PUP



w Putawach poinformowat, ze w ciggu ostatnich 5 lat na 6-miesieczny staz w naszej firmie skierowat okoto 250
0s0b.



