Wysoki poziom bezpieczenstwa i kultury technicznej

O tukasz Apostel

Projekt ,Zero Wypadkow” w Grupie Azoty ZAK ma sie bardzo dobrze, o czym swiadczy¢ moze kolejna
zakonczona edycja popularnych konkurséw bezpieczenstwa i zacieta rywalizacja wsréd zatogi bioracej

w nim udziat. Najlepszg komérka organizacyjna za rok 2023 okrzyknieto Wydziat Saletrzaku, a Liderem
Bezpieczenstwa zostat jego kierownik, Tomasz Krawczynski. Na Wydziale Saletrzaku w ubiegtym roku nie
odnotowano zadnego wypadku czy zdarzenia potencjalnie wypadkowego. Dodatkowo wdrozono wiele
ciekawych rozwiazan poprawiajacych jakos¢ pracy. Jakich? O to zapytaliSmy Tomasza Krawczynskiego.

Jakie nowosci z zakresu bezpieczenstwa pojawily sie na Wydziale Saletrzaku w poprzednim roku?

Udogodnien jest szereg, poczawszy od tych wprowadzonych na instalacjach produkcyjnych, konczac na zapleczu
socjalnym, ktére zostato wyremontowane. Wykonaliémy audyt bezpieczerstwa dla instalacji i na jego podstawie
wdrozylismy wiele zmian. Granulacja nawozdw saletrzanych to proces mechaniczny, co wigze sie z koniecznoscia
czestego czyszczenia maszyn przez pracownikdw. To wiasnie w czasie tych operacji odnotowywalismy najwiecej
zdarzen wypadkowych w przeszitosci. Poprzez modyfikacje niektdrych elementdw instalacji zminimalizowalismy
lub catkowicie wyeliminowalismy koniecznos¢ wykonywania tego typu prac.

Ponadto w znacznym stopniu zredukowalismy zapylenie, ktére wydawato sie nieodtgcznym elementem
procesdw granulacji. Wymienilismy wszystkie transportery i przenosniki uwazane za urzadzenia wysokiego
ryzyka. Od strony maszynowej wdrozyliSmy analityke wibrodiagnostyczng, prowadzenie pomiardw pozwala nam
prowadzi¢ skuteczna prewencje przed awariami. Zmodyfikowane zostaty rowniez stanowiska wyposazone

w monitory ekranowe. W ramach programu inicjatyw pracowniczych na wniosek pracownikéw wydziatu
wybudowane zostaly nowe ciggi komunikacyjne.

Kto najczesciej zgtasza pomysty?

Sadze, ze udato nam sie stworzy¢ kulture, w ktérej to pracownicy odpowiedzialni za dany obszar dazg do
doskonalenia swojego miejsca pracy. Wiekszos¢ potrzeb zmian i modyfikacji usprawniajacych procesy pochodzi
wiasnie od pracownikow. Staramy sie te pomysty realizowac jak najskuteczniej i jak najszybciej, co - jak widac -
sprawdza sie. Odwiedzajac inne fabryki stwierdzam, ze nasze podejscie dziata i w poréwnaniu z innymi nie
mamy sie czego wstydzi¢. Nasze instalacje zostaty doprowadzone do wysokiego poziomu bezpieczenstwa

i kultury technicznej.

Ktore ze zrealizowanych zadan byto najciekawsze?



Najbardziej ztozonym zadaniem byt proces wymiany urzadzen do kondycjonowania powietrza w instalacjach
granulacji mechanicznej. Caty proces inwestycyjny zostat zakonnczony oceng zgodnosci zespotu urzadzen
cisnieniowych przeprowadzong przez Urzedu Dozoru Technicznego. Byta to pierwsza tego typu realizacja

w haszym zakfadzie. Zastosowane rozwigzania techniczne znaczaco podniosty bezpieczenstwo w tym obszarze.

Jakie plany na przysztos¢?

Chcielibysmy jeszcze bardziej poprawi¢ warunki pracy, dlatego mamy w planach dokonczy¢ remont czesci
socjalnej. Planujemy przenies¢ pracownikdw ze wszystkich pomieszczen socjalnych znajdujacych sie

w budynkach produkcyjnych do jednego centralnego budynku socjalno-biurowego. Chcemy, aby powstata
rowniez nowa centralna sterownia dla wszystkich obiektéw. Oprécz tego czeka nas szereg réznych inwestycji
zwigzanych z wymiana wyeksploatowanych maszyn, co znaczaco podniesie poziom bezpieczenstwa. Planujemy
rowniez zmieni¢ podejscie do procesu szkolen pracownikow, jestesmy na etapie poszukiwania nowych narzedzi
do tego celu. Mamy wiec co robi¢ w najblizszych latach.

Dziekuje za rozmowe.



